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ค าน า 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ. ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำง   
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2566 – 2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังนโยบำยเร่งด่วน (Quick policy) 10 เรื่องของเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ในช่วงเวลำดังกล่ำว โดยก ำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้ำน ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย
จำกภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ซึ่งมีกำรบูรณำกำร เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำและแผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ดังกล่ำว ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 3 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ สถำนศึกษำในสังกัด   
จะน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ไปใช้
ประโยชน์ในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของสถำนศึกษำต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
                                        บทน า 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 มีหลักการและเหตุผล ข้อมูลทั่วไป กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของ
ผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.
3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์   
        นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมน ตรี                 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้ เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน                  
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง 
และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงานต่างๆ  
   ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้ จะช่วยเป็นทิศทางใน    
การก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ทั้งนี้ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566              
ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2565 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2566  
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       1.2 ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3 
 

   1.2.1 ข้อมูลทั่วไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยุบรวมส านักงานการประถมศึกษากิ่ง
อ าเภอ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ และส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ เข้าเป็นหน่วยงานเดียวกันมีหน้าที่
รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับประชากรในวัยเรียนในเขตอ าเภอพล อ าเภอหนองสองห้อง 
อ าเภอแวงน้อย อ าเภอแวงใหญ่ และอ าเภอโนนศิลา ตั้งอยู่ที่ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ (บริเวณด้านหน้าของโรงเรียนพล) 
ต าบลลอมคอม อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น โดยมีระยะทางห่างจากจังหวัดขอนแก่น ประมาณ 75 กิโลเมตร         
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
            ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไป   

 

ที ่ รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) จ านวน 
1 พื้นที่รับผิดชอบ 5 อ าเภอ 
2 กลุ่ม/หน่วย 9 กลุ่ม/1หน่วย 
3 โรงเรียนทั้งหมด 177 โรง 
 3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก (0 - 120 คน) 127 โรง 
 3.2 โรงเรียนขนาดกลาง (121 – 600 คน) 49 โรง 
 3.3 โรงเรียนขนากใหญ่ (601 – 1,500 คน) 1 โรง 
4 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 16,885 คน 
 4.1 ระดับก่อนประถม (รวมชาย-หญิง) 3,845 คน 
 4.2 ระดับประถม (รวมชาย-หญิง) 11,457 คน 
 4.1 ระดับมัธยม ม.1 – ม.3 (รวมชาย-หญิง) 1,583 คน 
5 จ านวนนักเรียนพิการและด้อยโอกาส  16,211 คน 
 5.1 นักเรียนพิการ 1,912 คน 
 5.2 นักเรียนด้อยโอกาส 14,299 คน 
6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
 6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,519 คน 
 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 177 คน 
 2) คร ู 1,064 คน 
 3) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 278 คน 
 6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสพป.ขอนแก่น เขต 3  78 คน 
 1) ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 3 1 คน 
 2) รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 3 3 คน 
 3) ผอ.กลุ่ม/หน่วย 10 คน 
 4) ศึกษานิเทศก ์ 17 คน 
 5) บุคลากรทางการศึกษา 38ค(2) 27 คน 
 6) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 20 คน 
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1.2.2 แผนที่แสดงท่ีตั้งและเขตบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   1.2.3 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3              
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        1.2.4 ค่านิยมร่วม สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

      1.3 ผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย 
ครอบคลุมภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
          1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
              1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1                              
ปีการศึกษา  2565  จ าแนกตามระดับคุณภาพ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

           ตาราง 2  จ านวน และร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
  

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อ่านออกเสียง 448 46.81 276 28.84 160 16.71 73 7.62 
อ่านรู้เรื่อง 458 48.00 373 39.09 108 11.32 15 1.57 
รวม 2 สมรรถนะ 458 48.00 338 35.42 128 13.41 30 3.14 

 

              จากตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า                    
ในภาพรวม 2 สมรรถนะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก (ร้อยละ 48.00)  รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 35.42)  ส่วนระดับที่มีนักเรียน น้อยที่สุด คือ ระดับปรับปรุง 
(ร้อยละ 3.14)  เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง  นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก (ร้อยละ 46.81)  รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 28.84) ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยที่สุดคือ ระดับปรับปรุง 
(ร้อยละ 7.62) สมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง  นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 48.00) 

 

กลยุทธด์ี  
เทคโนโลยีพร้อม  
น้อมรับผิดชอบ  
กรอบงานชดัเจน  

เน้นเครือขา่ย  
มุ่งสู่เป้าหมาย 

คุณภาพ  
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รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 39.09) ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยที่สุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 1.57) เพ่ือให้เห็นภาพ
ที่ชัดเจนขึ้น จึงน าเสนอผลการเปรียบเทียบ ตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             แผนภูมิภาพ 1  ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
    ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1              
ปีการศึกษา 2563 - 2564   
      การเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 - 2564  จ าแนกตามสมรรถนะ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
            ตาราง 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ปีการศึกษา  2563 - 2564   
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ผลต่าง 

(+ / -) 2563 2564 
ด้านการอ่านออกเสียง 86.28 68.11 -18.17 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.35 71.19 -5.16 

รวม 2 สมรรถนะ 81.31 69.68 -11.63 
 

 จากตาราง  3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563 - 2564  ในภาพรวม 2 สมรรถนะ พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย             
ร้อยละต่ ากว่า ปีการศึกษา  2563  เท่ากับ 11.63  คะแนน  เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านการอ่าน 
ออกเสียงในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 18.17 คะแนน สมรรถนะด้าน
การอ่านรู้เรื่องในปีการศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าปีการศึกษา 2563  เท่ากับ  5.16  คะแนน เพ่ือให้
เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น จึงน าเสนอผลการเปรียบเทียบ ตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพ 2 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563 - 2564 
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           1.2  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
        ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
รายละเอียดดังตาราง 4 
 

          ตาราง 4  ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ความสามารถด้าน 
ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
คณิตศาสตร์ 22.38 21.54 36.43 19.64 
ภาษาไทย 24.70 29.98 28.93 16.36 

รวมทั้ง 2 ด้าน 22.49 24.49 38.54 14.46 
 

จากตาราง 4  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ ในภาพรวมทั้ง 2 ด้าน พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับ พอใช้ (ร้อยละ 
38.54)  เมื่อพิจารณาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ใน
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 36.43)  และเมื่อพิจารณาความสามารถด้านภาษาไทย พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วน
ใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 29.98)  สรุปว่า ในภาพรวมมีนักเรียนที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 46.98         
ด้านคณิตศาสตร์มีร้อยละ 43.92 และด้านภาษาไทยมีร้อยละ 54.68 เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น จึงน าเสนอผล      
การประเมินตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมภิาพ 3  ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
  1.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 จ าแนกรายสาระ 
การเรียนรู้ สรุปได้ตามตาราง 5 
           ตาราง 5  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 
ปรนัย 47.07 39.88 -7.19 
อัตนัย 12.22 12.23 +0.01 
รวม 59.16 52.11 -7.18 

ภาษาอังกฤษ 41.96 36.89 -5.07 
คณิตศาสตร์ 29.37 36.61 +7.24 
วิทยาศาสตร์ 40.60 34.66 -5.94 

เฉลี่ย 4 สาระ 42.81 40.07 -2.74 
 

 จากตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 ในภาพรวม       
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 ลดลง จากปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 2.74 คะแนน        
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เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระ พบว่า ในปีการศึกษา 2564  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษา 2563 
เรียงตามล าดับ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (เพ่ิมขึ้น 7.24 คะแนน) เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น จึงน าเสนอ
ผลการเปรียบเทียบ ตามแผนภูมิต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพ 4  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 – 2564 
 
 

           1.4  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2564 จ าแนกราย
สาระการเรียนรู้ สรุปได้ตามตาราง 14 
           ตาราง 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2564  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 เพ่ิม/ลด 
ภาษาไทย 55.43 50.28 -5.15 
ภาษาอังกฤษ 28.52 25.91 -2.61 
คณิตศาสตร์ 22.74 21.61 -1.13 
วิทยาศาสตร์ 29.24 30.29 +1.05 

เฉลี่ย 4 สาระ 33.98 32.02 -1.96 
 

 จากตาราง 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อพิจารณาในภาพรวม 4 กลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 1.96 คะแนน เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในปีการศึกษา 
2564 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น จากปีการศึกษา 2563 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เพ่ิมข้ึน 1.05 คะแนน) เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น จึงน าเสนอผลการเปรียบเทียบ ตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิภาพ 5  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 
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2.  ด้านโอกาส     
              การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้
ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รายละเอียดสรุปได้  ดังนี้  
          2.1  นักเรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 
                2.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย ประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 4 – 5 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตรคิดเป็น ร้อยละ 100 
                 2.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) ประชากรวัยเรียนตาม  ทร.14  ที่เกิดปี พ.ศ. 2558  จ านวน  2,503  คน เข้าเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565  จ านวน 1,710 คน  คิดเป็น ร้อยละ 68.31 สังกัดเอกชน  323 คน     
สังกัด  อปท.  279  คน  รวม 2,312 คน คิดเป็นร้อยละ 92.97 

2) นักเรียนที่จบชั้น ป.6  ปีการศึกษา 2557 ในสังกัด จ านวน 2,006 คน เข้าเรียน      
ชั้น ม.1 ปี การศึกษา 2565 จ านวน 571 คน คิดเป็นร้อยละ  28.46ต่างสังกัด 1,435 คน คิดเป็นร้อยละ 71.56 

3) นักเรียนที่จบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 ในสังกัด จ านวน  556  คน เข้าเรียนชั้น      
ม.ปลาย (สายสามัญ สายอาชีพ หรือเทียบเท่า) ปีการศึกษา 2565 จ านวน 503 คนคิดเป็นร้อยละ  90.47 

4) นักเรียนที่เรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด    
(6 ป)ี ในปีการศึกษา 2564  จ านวน 2,006 คน จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวน 2,006 คน  คิดเป็นร้อยละ 100   

5) นักเรียนที่เรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด      
(3 ป)ี ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 556 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
          2.2  นักเรียนออกกลางคัน  ปีการศึกษา  2565  จ านวน  0  คน  
                   2.3  การพัฒนาเด็กพิการให้ได้รับ การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ในโรงเรียนทั่วไป จ านวน 177  
โรงเรียน  รวมเด็กพิการ จ านวน  1,912 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
จ านวน 1,912 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 3.  ด้านประสิทธิภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ครอบคลุมภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีผลการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  3.1 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565     
           ตาราง 7  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

     จากตารางที่ 7 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารฯ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมมาตรฐานที่ 1 – 3 พบว่า มีระดับคุณภาพ 4 ดีเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ    

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน 4 ดีมาก 
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    3.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
          ตาราง 8 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัตริาชการ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน  
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่  

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย(สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับขึ้นไป 2 พอใช้ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)    
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความ
พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA  

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 5 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 3.86 ดีมาก 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดับคุณภาพ จังหวัดขอนแก่น ด าเนินการได้ ร้อยละ 72.63 
 จากตารางที่ 8 การประเมินตามค่าเป้าหมายของคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดรวม 7 ตัวชี้วัด พบว่า มีระดับคุณภาพ 
3.86 ดีมาก 
 

     3.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparecy Assessment Online: ITA Online) ประจ าปี งบประมาณ          
พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 พบว่ามี ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
“ผ่าน”  ที่คะแนนรวม 95.33 คะแนน ระดับ AA เป็นล าดับที่ 172 ของประเทศ 
  

    3.4  ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีโรงเรียนทั้งหมด 177 แห่ง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 127 
แห่งคิดเป็นร้อย 71.75 และได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 

    3.4.1 ด้านผู้เรียน  
        ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  (O-NET) เนื่องจากการด าเนินการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564  ให้เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียน ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายใน
การรายงานครั้งนี้  คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่มีความสมัครใจเข้ารับการทดสอบ 
โดยมีสถานศึกษาสังกัดที่มีนักเรียนสมัครเข้ารับการทดสอบ จ านวน 151 โรง และเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 104 
โรง คิดเป็นร้อยละ 68.87 ของโรงเรียนที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2564 
คือ 38.78 รายละเอียด ดังนี้ 
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1.1)  ค่าเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2564   คือ 44.62 สูงกว่าระดับสังกัด (สพฐ.) +5.99  
จ านวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.90 ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จ านวน 104 แห่ง 

1.2) ค่าเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2564   คือ 45.58 สูงกว่าระดับประเทศ +5.39                                 
จ านวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.82  ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จ านวน 104 แห่ง 

1.3) ค่าเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2564   ของโรงเรียนที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ 
ทั้งหมด จ านวน 104 แห่ง คือ 38.78 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย -11.22 
               3.4.2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                             ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัล/ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับภาค  
                       1) รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ระหว่างวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565 
จ านวน 22 รางวัล 22 ราย  
  2) รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565          
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 18 รางวัล 109 ราย 
            3.4.3 ด้านโรงเรียน  
                            1)  โรงเรียนขนาดเล็กมีผล O-NET ปีการศึกษา 2564 ของสูงกว่าค่าเฉลี่ย ระดับประเทศ                 
จ านวน 37 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 29.13 ของโรงเรียนขนาดเล็กท้ังหมด 
                            2) โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง Obec Awards ระดับชาติ ครั้งที่ 9 
ด้านวิชาการ  และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
                            3) โรงเรียนขนาดเล็กมีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และเกิดมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา 
                            4) โรงเรียนขนาดเล็กมีครูสอนครบชั้น และสอนตรงตามกลุ่มสาระ  

3.4.4 ด้านเขตพื้นที่การศึกษา 
        1) รอมติเห็นชอบให้เลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ านวน 4 โรงเรียน 
                     2) ประกาศรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 โรงเรียน 
                     3) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน      
ขนาดเล็ก 2 เครือข่าย คือ เครือข่ายกาบแฝกพัฒนา และศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีศรีต าบลทางขวาง 
                    4) คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST Practice) จ านวน 5 โรงเรียน  
         4. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 4.2 ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 
 4.3 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ น าผลประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4.4 ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4.5 ครูและบุคลากรมีการพัฒนารวิชาชีพ มีส่วนร่วม โดยกระบวนการ PLC 
 4.6 ครูและบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ และมีผลงานระดับชาติ 
           5. ด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
       5.1 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดสามารถที่บริหารจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 5.2 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดระบบการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จนมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
                5.3 นักเรียนได้เรียนรู้เกิดความรู้ ทักษะ คุณลักษณะต่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน จนมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                5.4 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                5.5 ผลการพัฒนาด้านสิ่ งแวดล้อม ส่งผลให้  ปี  2565 สถานศึกษาได้รับรางวัล ระดับชาติ                  
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โรงเรียนคาร์บอนต่ า จ านวน 14 โรงเรียน และคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน                    
17 โรงเรียน 
 



 
 

 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 

 

ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้อง

กับแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่  2  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำงๆ  
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
   แผนระดับท่ี 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำงๆ เพ่ือบรรลุตำมเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และ
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ เพ่ือถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนของรัฐ เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึงแผน  
กำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน แผนปฏิบัติติรำชกำร แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่งวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง
ของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ดังนี ้
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
   2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีบทบำทในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้ยังพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำงๆ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ           
มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล          
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำงๆ ในทุก
พ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
      2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
       2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
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       2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำด้วย
กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร 
ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 4) ค่ำ เครื ่องแบบนักเรียนและ         
5 )  ค ่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู ้เ ร ียน ซึ ่งกำรสนับสนุนค่ำ ใช ้จ ่ำยดังกล่ำว เป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม             
ในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทั่วประเทศให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำง
ทั่วถึงและมีคุณภำพและกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำน
เทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม 
และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
       2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้ำหมำย 2.2. บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
       2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
       2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนใน
สังกัด ให้จัดกำรศึกษำเพ่ือสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มี
ควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำส
ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจ        
ในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มี
ปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
      2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
     1. ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรและให้บริกำรอย่ำง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
     2. ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยง
กำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
     3. ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

       2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน มีกำรพัฒนำ
นวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำน
กำรทุจริตพัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร              
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
           1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
        (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
             เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
            เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ
ของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
                การบรรลุเป้าหมาย  
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ      
ทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียน    
กำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัด      
กำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพ 
 

               (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที ่21 
                    แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบำท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
                     เป้าหมายของแผนย่อย  
                 คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120101) 
                    การบรรลุเป้าหมาย 
                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้
บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียน
กำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู  
                     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                  แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   
      2. สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและระบบสนับสนุนที่เหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
                  เป้าหมายของแผนย่อย  
                 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ      
เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
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                  การบรรลุเป้าหมาย  
                  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้
บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรมีแผนกำรพัฒนำ/แนวทำง/รูปแบบ /เครื่องมือ/ฐำนข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ    
กำรส ำรวจแววนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้บริหำร                
ครู ศึกษำนิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบ       
กำรจัดกำรเรียนรู้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็น    
พ่ีเลี้ยง กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสม  
     2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
        (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
            คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลทั้งด้ำนร่ำงกำยสติปัญญำ
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 
110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีบทบำทในกำรกำรจัดและส่งเสริม
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
            (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
               แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
             แนวทางการพัฒนา  
           แนวทำงที่ 3 จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้ำนโดยกำรพัฒนำกลไกกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่เน้นกำรพัฒนำ
ทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
          เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพมำก  
                 การบรรลุเป้าหมาย  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพื้นที่รวมถึงกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ และกำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 
                แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
            แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้  
      3. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิต/กำรเงิน และทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน 
      4. จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะกำรเป็น   
นักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำนภำยใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม 
         5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่ เชื่อมต่อกันระหว่ำง
สำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และควำมฉลำดทำง
อำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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          เป้าหมายของแผนย่อย  
       วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิ เครำะห์             
รักกำรเรียนรู้มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร       
และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
          การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต      
กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ 
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำโรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์
และคณิตศำสตร์กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 
       3. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
        (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
          ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มข้ึน  
             การบรรลุเป้าหมาย  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ให้เกิด
ควำมสมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือเด็กที่ติดยำ
เสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
        (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
             แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
          แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้นน้ ำ-กลำงน้ ำ           
-ปลำยน้ ำในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
       การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
และแผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกัน ให้จัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิด ควำม
สมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ     
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 
       4. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
        (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
             เป้าหมาย  
          คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นคนไทยมำก
ขึ้นน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศ
มำกขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100001) 
            การบรรลุเป้าหมาย  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดี     
อย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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        (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
             แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          แนวทางการพัฒนา  
       แนวทำงที่ 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม     
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำ ริ และปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
รวมทั้งกำรตระหนักรู้และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศ และต่ำงประเทศ   
          เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุลทั้งด้ำน
สติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี  เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น           
(รหัสเป้ำหมำย 100101) 
          การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่ง
คุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี อีกท้ังสร้ำงเครือข่ำยชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำนด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
       5. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
        (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
            เป้าหมาย  
         ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            การบรรลุเป้าหมาย  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
        (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
            แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ        
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
          เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
            การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิค       
กำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำ
นวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำง    
กำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
     ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพื้นฐำนของทั้ง 3 วิชำในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำนมีอุปนิสัยที่ดี 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง     
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนำผู้เรียนช่วงวัยกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น       
และเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคตและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม โดย  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนำวัยแรงงำนให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็นเพ่ือกำรประกอบอำชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของกำรท ำงำนในอนำคต  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่ำของสังคม  
        

     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
            1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำงๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์
ที่หลำกหลำย ทั้งพื้นท่ีกำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  
            2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง  
            3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่ำงเป็นรูปธรรม  
            4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ ให้ประชำชนพัฒนำตนเองด้วยกำรเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ
กำรศึกษำปกติ  
    2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำสในกำรเลื่อน
สถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่นระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำพัฒนำกำรไม่เป็นไปตำม
เกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่มีคุณภำพ      
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น  
 

    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
     ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40     
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอื่นให้บริกำรแทน 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำกำรบริกำรภำครัฐ    
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
     กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ  
     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ    
การพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ          
การพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษำผู้มีศักยภำพ
มำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ  
    2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
        2.2.3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์มำกยิ่งข้ึน 
   3. ตัวชี้ วัด ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้ เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์            
และเผยแพร่ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภำยในปี 2570 
     4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนำหลักสูตรหรือกำรเรียนรู้
เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน  
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       กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  ส ่ง เสร ิมกำรจ ัดท ำและเผยแพร ่ช ุดข ้อม ูลควำมรู ้เกี ่ยวก ับสถำบ ัน
พระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก เยำวชน  และ
ประชำชนทั่วไป  
        กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้ำงหรือพัฒนำประสิทธิภำพกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งและ          
กำรแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถำนศึกษำสถำนที่ท ำงำน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำง
เสมอภำค และเท่ำเทียมกัน 

       2.2.3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายท่ี 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
หลำกหลำย 
   3. ตัวช้ีวัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
           4. กลยุทธ์ 
        กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่  
        2.2.3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1.  เป ้าหมายที ่ 2  ประเทศไทยสำมำรถป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหำกำรค ้ำมน ุษย ์ได้              
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำ
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐำนปี 2569 ภำยในปี 2570 
          4. กลยุทธ์ 
             กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้เด็กและ
เยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์  
       2.2.3.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      1. เป้าหมายที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
      2. ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
      3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร    
1,000 คน ภำยในปี 2570 
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             4. กลยุทธ์ 
              กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
                กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำทันยำเสพ
ติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้อง กับแต่ละ
กลุ่มเป้ำหมำย  
 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
        เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำ
ก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้ประเทศ
ไทยสำมำรถ ก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับ
บรรลุเป้ำหมำย 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) 
คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปีข้ำงหน้ำและมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ     
2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ          
3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำม
เท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 
ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่  11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
        เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ ภำยใต้ปรัชญำ 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิ ตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม 
และสติปัญญำ ให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
เด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบ
ด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่อง 2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบที่มีควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วนทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกัน
ระดมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ     
กำรพัฒนำ อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์      
7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบัน
ครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย        
4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัยและกำรน ำไปใช้ประโยชน์  5) กำรจัดท ำและ
ปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่
องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
        กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ำกรอบ
แนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
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(ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบำย
พ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำง
และเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด
และค่ำเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมี
สำระส ำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่ง     
กำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
กำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย        
มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน        
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำและแผนงำน/โครงกำร
ส ำคัญภำยใต้กลยุทธ์ ใน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
คุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศต่อไป 
 

              2.3.5 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ.2566-2570 
               1. เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด "มหำนครน่ำอยู่ ศูนย์กลำงเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภำค" 

  2. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
          2.1 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

1) อัตรำกำรขยำยตัวมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
2) ระดับควำมสุขของประชำชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
3) กำรกระจำยรำยได้ดีขึ้นลดควำมไม่เสมอภำค (Gini Coefficient) ต่ ำกว่ำ 0.51 

      2.2 เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
1) พัฒนำเมืองให้น่ำอยู่ มีควำมม่ันคง ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
2) พัฒนำขีดควำมสำมำรถต้ำนสินค้ำเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมกำรลงทุนและ        

กำรบริกำร เพ่ือยกระดับรำยได้ของประชำชน 
3) ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 

                         2.3 ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัด 
1 กำรยกระดับเศรษฐกิจฐำนรำกและกำรพัฒนำอุตสำหกรรมมูลค่ำสูง 
2 กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์เชื่อมโยงภูมิภำค 
3 กำรส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยีและดิจิทัล เพื่อกำรพัฒนำขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ 



27 
 

แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

4 กำรพัฒนำสังคมสุขภำวะให้น่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน 
5กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุล 
6 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเละควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่ำงมีส่วนร่วม 80 % 
 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
        ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ              
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จ ำแนก เป็น
นโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง และนโยบำยเร่งด่วน 12  
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจำกภัย
คุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ ใน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้ำงสรรค์  
         1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่
พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นในอนำคต  
         1.4 เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงำน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 
 

     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะท่ีส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเองด้วย
กำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
     2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะสู่
กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ  
     2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน  
         2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย  
     2.7 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำร และกิจกรรมต่ำงๆ  
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม ร่มรื่น   
จูงใจ ให้เข้ำไปใช้บริกำร  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ใน
กำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
                      2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
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        3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรส่ง
ต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลำงคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเพ่ือ          
รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ  
     3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม  
         3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School)    
และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล  
     4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  
     4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill 
และ New skill  
     4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ ( V-NET)      
ตำมสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกจิ (ศูนย์ Start up)  
     4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำน      
ในภำคเกษตร  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ  
     4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน  
        5. การส่ ง เสริ มสนับสนุน วิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
         5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี              
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำงๆ  
          5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพล เรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร              
ให้มีสมรรถนะ ที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต  
     5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบควบคู่กับ
กำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
 

        6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
         6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำ
เป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process)  
         6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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              6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  
              6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                     
ในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ  
              6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
         7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  

   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและกลไก                
ในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัยต่ำงๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคำมทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)       
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
       2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปีทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง  
     2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค    
และได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
     2.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลื อกใน
กำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคลเพ่ือใช้
เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 
       3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ         
ขั้นพ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถะไปใช้ตำมศักยภำพชองสถำนศึกษำ 
     3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเอง มีกำรคิดขั้นสูง                   
มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
     3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มีงำนท ำ    
และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำรเรียนรู้น ำไปสู่    
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
     3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
รวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิชำชีพ 
      4. ด้านประสิทธิภาพ 
       4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน     
ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
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      4.2 น ำเทคโนโลดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำชั้นพื้นฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่ง เสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐำน ใช้นวัตกรรม              
ในกำรขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับกระบวนกำรนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำนให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Nomal 
    2.4.4 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด–19 
โดยเพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ  
    2. เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 
    3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเข้ำถึงโอกำส                    
ทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ  
    4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่ เน้นสมรรถะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้ ง             
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 
    5. จัดกำรอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำง
วินัย ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
    6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ      
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่ หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning)  
    7. ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่ำงไกลและ
ถิ่นทุรกันดำร 
    8. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
    9. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พื้นที่เป็นฐำน 
 
 

       2.4.5 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน ตัวชี้วัด ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของ     
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนกำรสภำนักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมี
คุณภำพ 
     5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
        6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร “พำน้องกลับมำเรียน” 
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        7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
(โรงเรียนคุณภำพ) และกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
        8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน  
        9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล 
RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
        10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย และ
กำรบริหำรสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน 
                   ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

แห่งสหประชาชาติ
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ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  ที่มีประสิทธิผล ภายใน                   
ปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ             
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ
อาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูงสามารถ
อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม             
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน                
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น                 
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 4 

สาระสำคัญ

แผนปฏิบัติการ
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ส่วนที่ 4  

สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียน           
มีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดทิศทางใน      
การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์     
กลยุทธ์ จุดเน้น ดังนี้ 
 

4.1 วิสัยทัศน์  (Vision)     
       การจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน  บริหารอย่างมืออาชีพ 
         4.2 พันธกิจ (Mission)  
 4.2.1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 4.2.2 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
 4.2.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน       
การแข่งขัน  
 4.2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จะเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 4.2.5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง และเท่าทียม 
 4.2.6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 4.2.7 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา                                         
                         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2.8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 4.3 เป้าประสงค์  

 4.3.1 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ 
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   4.3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ       
เท่าเทียม 
 4.3.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   4.3.4 หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.4 กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
           กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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           4.5 จุดเน้น 
  4.5.1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  4.5.2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  4.5.3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4.5.4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  4.5.5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  4.5.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active learning) มีการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for learning) ทุกระดับ 
  4.5.7 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
  4.5.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา 
 

        4.6 ค่านิยมร่วม  (CORE  Values) 
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4.7 รายละเอียดกลยุทธ์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
      4.7.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      1) เป้าหมาย  
         (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
         (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
    2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
 

2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

 

  3) แนวทางการพัฒนา 

     (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
    (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
     (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดย  
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ       
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
     (5) ส่ง เสริมให้มีการประเมินความเสี่ ยงด้านความปลอดภัยและจัดท าแผนบริหารจัด                  
การด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต ( BCP)     
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม 
     (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ                  
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   4.7.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    1) เป้าหมาย  
   (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
   (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง                
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ           
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

     2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดบัมัธยม ศึกษาตอนต้น ใน
สังกัด  

ร้อยละ 70 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย ในสังกัด ร้อยละ 70 
3 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา   และ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
16,211 คน กลุ่มนิเทศติดตาม

ประเมินผล 
4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา/กลุ่ม
นโยบายและแผน 

                        

 3) แนวทางการพัฒนา 
       3.1 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา   ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   (6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
   (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษารวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  

     3.2 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
   (8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   (9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
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   (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 
   (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

       3.3 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่   
   (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร        
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
   (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)    
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

  4.7.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เป้าหมาย 
    (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
    (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
                          2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

    (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ

ติดตาม
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 30 
7 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
42,189 คน 

 
8 ร้อยละ3ของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 

10 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 1,519 คน 
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    (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
    (6) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สามารถ
จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

       

3) แนวทางการพัฒนา 
        3.1 คุณภาพผู้เรียน 
   (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม   
และสติปัญญา 
   (2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
   (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง     
พหุปัญญาของผู้เรียน  
   (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรี ยนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของตลาดแรงงานและ                     
การพัฒนาประเทศ 
   (5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
   (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
   (7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวัน/หารายได้ระหว่างเรียน  
   (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        3.2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
    (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
    (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)    
         3.3 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
   (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
   (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพ่ือให้บริการ
แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
   (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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   (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ  
   (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
   (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง        
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
   (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
   (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ     
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  
 

         4.7.4  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
              1. เป้าหมาย  
        (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
        (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  และสถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
        (3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการบริหาร              
งานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ                    
  (7) สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 กลุ่ม ICT/นิเทศ 
2 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทพ้ืนที่ 
ร้อยละ 80 กลุ่มนโยบายและ

แผน/กลุ่มนิเทศฯ 
3 ร้อยละของสถานศึกษา/หน่วยงานในสังกัด ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 
4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบRealTime  ร้อยละ 80 กลุ่ม ICT 
5 จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
100,000 

ครั้ง 
กลุ่มนิเทศฯ 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

                                   3. แนวทางการพัฒนา 
           3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล      
/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร)   
    (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย      
เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
    (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ     
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
        3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษา มีระบบ     
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
    (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี         
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐาน
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
        3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
    (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    (9) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม               
กับสภาพปัจจุบัน 
         3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษา มีการบริหาร            
งานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
   (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
   (12) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันทั้งข้าราชการ           
พลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน  
   (13) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
   (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี             
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
   (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ  
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
        3.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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   (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
   (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
   (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
   (19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
       3.6 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
   (20) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
 
 

4.8 รายละเอียดงบประมาณและโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3 ได้ก าหนดงบประมาณและโครงการเพื่อ 
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 5,000,000  บาท ดังนี้ 

          1.  งบประจ า  เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  3,000,000  บาท 
          2.  งบพัฒนา  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ จ านวน 2,000,000  บาท 
 

ตารางที่ 1 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ที ่              รายการจัดสรร 
จ านวน งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

โครงการ กิจกรรม สพป.ขก. 3 งบ สพฐ. งบอ่ืนๆ 

1 
งบประจ า  เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงาน 

- - 3,000,000 - - 
เขตพื้นที่การศึกษา 

2 

งบพัฒนา  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
กลยุทธ์ที่1 การส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 1 5 60,000 - - 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ           
กลยุทธ์ที่2 การสร้างโอกาสและความเสมอ 

2 4 30,000 - - 
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 18 64 1,200,000 450,800 1,100,000 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21           
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 8 25 710,000 240,560 10,000 
จัดการศึกษา           

                   รวมงบพัฒนา 29 98 2,000,000 691,360 1,110,000 
       รวมงบประมาณทั้งสิ้น       5,000,000 691,360 1,110,000 
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4.9 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.ขก 3 
        1.งบประจ า  เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 3,000,000 บาท 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) หลักเกณฑ์การใช้งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

1 ค่าท าการนอกเวลา
ราชการ 

100,000 - จ่ายให้ ข้าราชการลูกจา้งของ สพป.ขก.3 ที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ/วันหยุดราชการ   

2  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 36,000 -  จ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายในการประชุม ก.ต.ป.น.  
  

3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ  300,000 - จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะในการเดินทาง   

 ไปราชการของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี   

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ
และขนส่ง 

100,000 
- จัดไว้เพื่อซ่อมแซมรถราชการที่มสีภาพช ารดุจ าเป็นต้องซ่อมแซม 

  

5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์
ส านักงาน 

80,000 - ใช้จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภณัฑส์ านักงานตามความจ าเป็นต้องจ่ายจริง 

 6 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 250,000 - ใช้จ่ายเป็นค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงยานพาหนะส าหรับเจ้าหน้าท่ี    

 ในการใช้รถยนต์ส่วนบุคคล/รถยนต์ราชการไปตรวจเยี่ยมโรงเรียน   

 โดยเบิกตามระเบยีบกระทรวง การคลัง (ก.ม. ละ 4 บาท)   

7 ค่าวัสดุส านักงาน 600,000 - ใช้จ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน   

8 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา 120,000 - ใช้จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของส านักงานเขต   

  เครื่องปรับอากาศ  พื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 3   

9 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  
3 ราย    

288,000 1. เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร ์1 อัตราๆละ 15,000 บาท   

 (15,000*12=180,000) จ านวน 12 เดือน   

 2. เจ้าหน้าท่ีท าความสะอาด 1 อัตราๆละ  9,000 บาท   

 (9,000*12=108,000) จ านวน 12 เดือน   

10 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความ 719,000 1.จัดสรรงบใหโ้ครงการ/กิจกรรม ที่สนองนโยบาย ที่ไมม่ีงบประมาณอื่นๆจัด
ให ้   

  จ าเป็น  2.ค่าจ้างลูกจ้างศูนย์กรีน 2 เดือน ๆ ละ 9,000 บ.รวม 18,000 บาท   

    3.ค่าจ้างอัตราจ้าง 1 อัตราๆละ 9,000 บาท จ านวน 12 เดือน=108,000   

11 ค่าสาธารณูปโภค 407,000      

  11.1 ค่าไฟฟ้า 300,000     

  11.2 ค่าน้ าประปา 25,000     

  11.3 ค่าโทรศัพท์/อินเทอร์เนต็ 60,000     

  11.4  ค่าไปรษณีย์โทรเลข 22,000     

 รวมทั้งสิ้น 3,000,000   
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             2. งบพัฒนา  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 29 โครงการ 98 กิจกรรมหลัก                 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 3,801,360 บาท แยกตามประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้   

2.1 งบประมาณ สพป. ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 2,000,000  บาท   
2.2 งบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 691,360 บาท  
2.3 อื่นๆ (อบจ.ฯลฯ) จ านวน 1,110,000 บาท  

 
 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผุ้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ   หน้า 

      งบเขต สพฐ. อื่น(ระบ)ุ     
1 ความปลอดภัยใน 1.ออกตรวจพ้ืนท่ีเฝ้าระวังเหตุ และสร้าง 

ความปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วง 
เทศกาลวันลอยกระทง ประจ าปี 2565 
2.เยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
3.ออกตรวจพ้ืนท่ีเฝ้าระวังเหต ุ
และสร้างความปลอดภยัให้กับนักเรียน 
ในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน ์ 
4.ติดตามการด าเนินงาน ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา MOE Safety Center  
ระดับสถานศึกษา 
5.พัฒนาด้านสุขภาพจติ ในโรงเรยีนด้วย 
ระบบ School Health Hero  
6.สร้างความเข้าใจภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุ่กรูปแบบ 
7.สรุป/รายงานผลโครงการ 

60,000     
1.นางดารารัตน์ สุนทรมณีรัตน์ 
2.น.ส.ศิริกานดา คงโพธ์ิน้อย 
3.นายวิภัทร ดีสม 
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  สถานศึกษา MOE          
  Safety Center         

  
สพป.ขอนแก่น เขต 
3 

      

 
  

  
 

          
              
              
              
              
              
              
              

  รวมกลยุทธที่ 1 60,000         
 

 

กลยุทธ์ที่  2   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ  หน้า 

      งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ)     
1 การสร้างโอกาสทาง 1.ติดตามค้นหานักเรียนท่ีขาดแคลน 20,000     น.ส.ศิรกิานดา คงโพธ์ิน้อย 56 
  การศึกษาในทุกมิติ  โอกาสทางการศึกษา           
  ประจ าปีงบประมาณ  2.ส่งเสรมิสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนท่ี          
  พ.ศ. 2566 ประสบปัญหาด้านการศึกษาและสังคม 

3.พัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
         

  4.สรุป/รายงานผลโครงการ      
2 พัฒนาคุณภาพการจัด  1.อบรมผู้คดักรองฯ, อบรม SET และ 10,000     1.นายพิภพ  เอกวุธ    

2.นางปภัชญา  มิ่งขวัญ 
3.น.ส.มัณธีญา  มุสกิาวัลย ์ 
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  การศึกษาเรียนรวม                  อบรม IEP ONLINE          
    2.สรุป/รายงานผลโครงการ         
  รวมกลยุทธที่ 2 30,000         
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กลยุทธ์ที่  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ หน้า 

      งบเขต สพฐ.  อื่น(ระบ)ุ     

1 พัฒนาการจัด 1.พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการ 60,000     น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 63 
  ประสบการณ์ เรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะสมอง (EF)            
  การเรียนรู้ระดับ 2.นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ           
  ปฐมวัย   3.ประชุมถอดบทเรยีนการจดักิจกรรม           
  ปีงบประมาณ  ทีส่่งเสรมิพัฒนาทักษะสมอง (EF)           
  2566 4.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ            
    ปฏิบัต ิที่ด ีในการพัฒนาทักษะสมอง            
    5.สรุป/รายงานผลโครงการ 

 
          

2 พัฒนาหลักสูตร 1.ประชุมชี้แจงการพัฒนาหลักสูตร  60,000     1.น.ส.ยุพาพร  หรเสริฐ 
2.นายอดุลย ์ วงศ์ก้อม 
3.นางมณีวรรณ  จันทะโข 
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 สถานศึกษาและ กระบวนการเรียนรู้และแนวทางการ      

 กระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห/์คุณลกัษณะ     

  สู่ทักษะที่ส าคัญ อันพึงประสงค ์          

  และคุณลักษณะ 2.สร้างเครื่องมือ           

  อันพึงประสงค์ 3.การนิเทศ ติดตาม           

   4.การค้นหาวิธีปฏิบตัิการที่ด ี           

   5.สรุป/รายงานผลโครงการ           

3 การพัฒนาผู้เรียนให้ 1.ด าเนินงานจัดการเรยีนการสอนโดย 
ใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้  
2.การนิเทศติดตาม  
3.จัดการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

50,000     1.น.ส.ยุพาพร  หรเสริฐ 
2.นายอดุลย ์ วงศ์ก้อม 
3.นายปริญญา  เฉิดจ าเริญ 
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  มีความสามารถท่ี         

 สอดคล้องกับทักษะที่     

  จ าเป็นในศตวรรษที่ 21         

4 การพัฒนาความเปน็เลิศ
ทางวชิาการของสถาน 
ศึกษาในระดับมัธยม 
ศึกษาความพร้อมด้าน
การอ่าน เพื่อพัฒนา
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์ในระดับ
นานาชาติตามโครงการ 
PISA 

1.ด าเนินงานจัดการเรยีนการสอนตาม  
แนว PISA โดยใช้เทคนิค/วิธีการจดัการ  
สื่อนวัตกรรม 
2.การนิเทศติดตาม 
3.จัดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่ 
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และผูเ้รียน 
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

50,000   1.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 
4. นางภัทราภรณ์  
 เบญจวัฒนานนท ์
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5 
 

พัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรยีนด้านพหุปัญญา 

1.คัดกรองผู้เรียนด้านพหุปญัญา 
2.สร้างคู่มือการประเมินและ 
ประชุมสร้างความเขา้ใจคณะท างาน 
3.ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก์และครู 
4.การนิเทศ ติดตาม 
5.การค้นหาวิธีปฏิบตัิการที่ด ี
6.สรุป/รายงานผลโครงการ 

50,000    1.นางภัทราภรณ์  
เบญจวัฒนานนท ์ 
2. นางปภัชญา  มิ่งขวัญ 

  

76 
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กลยุทธ์ที่  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

 

หน้า 
งบเขต สพฐ. อื่น(ระบ)ุ 

6 การพัฒนาครูตามกรอบวัด
ความรู้ทางด้านภาษา 
(CEFR) เพื่อยกระดับ 
การเรียนภาษาอังกฤษ 
การพัฒนาครูตามกรอบวัด
ความรู้ทางด้านภาษา
(CEFR)เพื่อยกระดับการ
เรียนภาษาอังกฤษ  
 
 

1.พัฒนาสมรรถนะครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
ในทุกระดับชั้นภาษามาตรฐานสากล 
(CEFR) 
2.ยกระดับความรู้และทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
Active Learning 
3.การจัดการความรูเ้พื่อการพัฒนา 
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของครู 
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

50,000   1.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2.นายทยุต  เทวบุตร 79 

7 ส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพครผูู้สอน  
ในการจัดการเรียนรู ้ 
เชิงรุก (Active  
Learning) 

1.ประสานงานและเตรียมการ (Plan) 
2.การพัฒนาการนิเทศเชิงรุก 
3.นิเทศติดตามการด าเนินงาน  
4.สะท้อนผลและช่ืนชมผลงาน  
5.สรุป/รายงานผลโครงการ 

50,000 
 

  

1.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
2.นายกีรต ิ ชาดาเม็ก  
3.นางมณีวรรณ จันทะโข  

82 

8 ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 
 

1.ยกระดับคณุภาพการประเมิน RT, 
NT,  
 และ O-NET (งบเขต 100,000 ) และ 
(งบอื่นๆ 100,000) 

100,000 
 

 100,000 1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
2. น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
3. น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 

86 

2.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระ
คณิตศาสตร์(30,000) 

30,000 
 

  1.นายกีรต ิ ชาดาเม็ก  
2.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
3.นางมณีวรรณ จันทะโข  

 

3.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่ม 
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย(30,000) 

30,000 
 

  1.น.ส รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
2.นางปภัชญา  มิ่งขวัญ  

4.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่ม 
สาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ(30,000) 

30,000 
 

  1.น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ          
2.นายทยุต  เทวบุตร   
 

 

5.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(30,000) 

30,000 
 

  1.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2.นายอดุลย ์วงศ์ก้อม  
3.นางภัทราภรณ์   
เบญจวัฒนานนท ์ 

 

6.ส่งเสรมิและพัฒนาครผูู้สอนนาฏศิลป ์
 ไทย(30,000) 

30,000 
 

  1.นางปภัชญา  มิ่งขวัญ 
2.นายปริญญา เฉิดจ าเริญ  

7.พัฒนาศักยภาพคร ูกลุ่มสาระสขุ
ศึกษา 
และพลศึกษา(20,000) 

20,000 
 

  นายพิภพ  เอกวุธ 
  

8.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ 
 งานอาชีพ(20,000) 

20,000 
 

  1.น.ส.มัณธีญา  มุสกิาวัลย ์ 
2.น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ 
 

 

9.พัฒนาศักยภาพครูดา้นการจดัการ 
เรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding”  
 (20,000) 

20,000 
 

  1.น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ  
2.น.ส.ยุพาพร  หรเสริฐ  
3.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
4.นางธัญกนก  ศรีบุญโรจน ์

 

 

10.สรุป/รายงานผลโครงการ      
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กลยุทธ์ที่  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
งบเขต สพฐ. อื่น(ระบ)ุ 

9 
 
 
 
 

การส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

1.ประชุมวางแผนการส่งเสริมและ 
พัฒนาระบบประกัน 
2.จัดท าคู่มือแนวทางการประกัน 
คุณภาพภายในและจัดท าสื่อออนไลน์
ผ่านเว็บไซต ์
3.พัฒนาขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ประกันคณุภาพประกันคณุภาพภายใน 
4.สังเคราะห์ผลการประเมินคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
5.สรุปรายงานประเมินผลการ 
ด าเนินงาน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

20,000 
 

  1.น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ   
2.นางภัทราภรณ์   
เบญจวัฒนานนท ์ 
3.น.ส.มัณธีญา  มุสกิาวัลย ์
 
 

98 

10 พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ดิจิทัล แพลตฟอร์ม 
OBEC Content 
Centerเพื่อส่งเสรมิ 
ทักษะแห่งการเรียนรู ้
ของผู้เรียนในศตวรรษ 
ที ่21 

1.ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสตูร 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.การอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา 
ทักษะ 
3.ประชุมสรุปผลการจัดอบรม 
และวางแผนการขยายผลสู่โรงเรียน 

4.การนิเทศ ติดตาม การใช้นวัตกรรม 
การจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบ 
ออนไลน ์
5.จัดประกวดผลงานครู กิจกรรม 
“นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
สร้างสรรค ์
ในรูปแบบออนไลนด์้วยสื่อเทคโนโลย ี 
ดิจิทัลและการสร้าง YouTube  
ส าหรับการเรียนรู้ในโรงเรยีน”              
สูY่oungYoutuber 
6.สรุป/รายงานผลโครงการ 

30,000 
 

  1.นายปริญญา  เฉิดจ าเริญ  
2.นายกีรติ  ชาดาเม็ก 
 

101 

11 ส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาให้ผู้เรียน
มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ  

1.สร้างคนดีให้บ้านเมือง ให้ผู้เรียนมี 
ความรักในสถาบันหลักของชาต ิ 
2.ประกวดรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
3.ร.ร.ดมีีที่ยืน:โรงเรียนคณุธรรม2,3 ดาว 
4.นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา 
5.จัดท าคู่มือ/เกณฑ์การประกวด 
6.สรุป/รายงานผลโครงการ 

30,000 
 

  1.น.ส.สุมิตรา ทะนาฤทธ์ิ      
2.น.ส.วรารัตน์  ศรีปัญญา      104 

12 การนิเทศบูรณาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
ทางการศึกษา 

1.นิเทศความพร้อมการจัดการเรียน 
การสอน ภาคเรียนที2่/2565 ทั้ง4ด้าน 
2.นิเทศตามประเด็นการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  
3.พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

190,000   1.นายพิภพ  เอกวุธ  
2.นางปภัชญา  มิ่งขวัญ 
3.นายทยุต  เทวบุตร 

108 
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ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
 

  หน้า 
งบเขต สพฐ. อื่น(ระบ)ุ 

13 สนับสนุนการด าเนิน  
งานศูนย์พัฒนา  
คุณภาพการศึกษา 

1.จัดหางบประมาณใหศู้นย์พัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  
2.ติดตามและประเมินผล 
3.สรุป/รายงานผลโครงการ 

200,000     1.น.ส.จิตรลดา ต้นพรหม 
   
3.2.น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ 

110 

14 การด าเนินการ 
ทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ปีการศึกษา 
2565 

1.การบริหารจัดการการทดสอบ O-NET   
ปีการศึกษา 2565 
2.สรุป/รายงานผลโครงการ 

 364,040     น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 114 

15 บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2566 

1.ช้ีแจงและตรวจประเมินโรงเรียนเพื่อรับ 
ตรา พระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร ์
น้อยประเทศไทย”  
2.อบรมขั้นพื้นฐานส าหรับครูบรรจุใหม่  
3.นิเทศ ติดตาม ผลการจดัประสบการณ ์
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

 25,000     น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 117 

16 บริหารจัดการประเมิน  
ชั้น ป.3 ปีการศึกษา  
2565  RT ชั้น ป.1  
และ NTโรงเรียน 
พระราชด าริ 

1.ส ารวจจ านวนนักเรียนทีเ่ข้ารับการ 
 ประเมิน RT ช้ันป.1 และ NT ช้ัน ป.3 
2.สถานศึกษาน าข้อมูลนักเรียนเข้าใน  
ระบบ NT Accessศูนย์สอบ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสอบระดับ
ศูนย์สอบและสนามสอบ 4 ศูนย์สอบ
และประชุมช้ีแจง 
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

 11,760  1. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
2. น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์  
3. น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ  

120 

17 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา 
(กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต) 

1.สร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา 
2.ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ  
STRONG 
3.กิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี
4.นิเทศติดตาม ถอดบทเรยีน  
5.สรุป/รายงานผลโครงการ 

 50,000     นางมณีวรรณ  จันทะโข   123 

18 ส่งเสริมศักยภาพ 
นักเรียนด้านศิลปะ  
ดนตรีกีฬาและ 
วิชาการ 

1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
2. การแข่งขันมหกรรมกีฬาต้ายภยัยา 
เสพติด 
3. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนย ์
เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
4.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขต
พื้นที ่
5.สรุป/รายงานผลโครงการ 

50,000  1,000,000 
 

   น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ   126 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 1,200,000 450,800 1,100,000 
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กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ หน้า 

      งบเขต สพฐ. อื่น(ระบ)ุ     
1 ขับเคลื่อนเป้าหมาย 1.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 
2.การติดตามและประเมินผล 
3.การวิเคราะห์งบประมาณ 
4.สรุป/รายงานผลโครงการ 

220,000     1.น.ส.จิตรลดา ต้นพรหม 
2.คณะท างานตามค าสั่งฯ  129 

 ยุทธศาสตร์ชาติสู่การ     
  ปฏิบัติของ สพป.           

 ขอนแก่น เขต 3      

  
 

         

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1.อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ 20,000    10,000 น.ส.กนกพร  อัครพเิชษฐ์  134 

  การใช้ระบบสนับสนุน สนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา            
 บริหารจัดการ (SMSS)      

  สถานศึกษา (SMSS) 2.สรุป/รายงานผลโครงการ 
 

 
          

3 ส่งเสริมสนับสนุน 
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด 
การศึกษา (ด้านการ 
บริหารงานบุคคล) 

1.พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา (ผอ.ใหม่) 
2.การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
ราชการ 
3.สรุป/รายงานผลโครงการ 

100,000     1.น.ส.เยาวลักษณ์  แซ่ตัง 
2.นางจันทร์เพ็ญ    อินทนนท์  136 

          

      

      

      

4 ตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 

1.ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพื้นท่ี 
2.ตรวจสอบระดับสถานศึกษา 
3.ตรวจสอบการด าเนินงานสถานศึกษา 
4.งานตรวจสอบท่ีบูรณาการร่วมกบั 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. 
5.ตรวจตดิตามให้ความรู้และค าปรึกษา  
6.การพัฒนาบุคลากรตรวจสอบภายใน 
7.การสรา้งเครือข่ายหน่วยตรวจสอบ
ภายใน (ประชุมเชิงปฏิบตัิการงานด้าน 
การเงินบัญชี และพสัดุ) 
8.สรุป/รายงานผลโครงการ 

30,000 

  

น.ส.บุษบา สุขเอม 139 

5 พัฒนาศักยภาพด้าน 
กฎหมายเกี่ยวกับการ 
ศึกษาแก่ข้าราชการ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
2.สรุป/รายงานผลโครงการ 

20,000 

    

1.นายธน  จันทะวงษ์ 
2.น.ส.จิราวรรณ  สุดใด 143 
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กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
งบเขต สพฐ. อื่น(ระบ)ุ 

6 พัฒนาประสิทธิภาพ  
การด าเนินการด้าน
คุณภาพของครูและ
บุคลากรทางการ  
ศึกษา (240,000) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการและ  
ศึกษาดู งานของ สพป.ขก 3  
2.ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย สู่ครูมือ
อาชีพ 
4.สรุป/ รายงานผลโครงการ 

210,000 
  
 

10,000 
 
 

20,000 

  

1.นางยุวดี แสนเมือง   
2.นายธีระชัย ปิดตายัง 146 

7 พัฒนาการด าเนินงาน  1.ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ 
2.มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3.ประชุมผู้บริหารการศึกษา/  
ผู้บริหาร สถานศึกษา 
4.สืบสานประเพณีวัฒนธรรม         
วันส าคัญ 
5.One Stop Service Center 
6.ประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์  
การศึกษา 
7.สรุป/รายงานผลโครงการ 

80,000     1.น.ส.ปดิวรัดา  เศษสันต์ 
2.นายวีรไท  เศษสันต์ 
3.นายศักดา  ศรีอรรคพรหม 

150 

  ด้านประสิทธิภาพ          
  ของ สพป.ขอนแก่น          
 เขต 3      
              

   

          

      

8 เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและ 
 ธรรมาภิบาล  
 (เขตสุจริต) 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสฯ (ITA Online) 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3.สรุป/ รายงานผลโครงการ 

 

240,560 

 

น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 154 

รวมกลยุทธที่ 4 710,000 240,560 10,000   
รวมกลยุทธที่ 1- 4 2,000,000 691,360 1,110,000   
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โครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป.ขอนแก่น เขต 3” 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวศิริกานดา คงโพธิ์น้อย                โทรศัพท์ 091-7595753  
โทรสาร   043-415104 ต่อ 116                             E-mail : Sirikanda0789@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ 
            (1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                    2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชีวิต 
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป.
ขอนแก่น เขต 3” เนื่องจาก โครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป.ขอนแก่น เขต 3” เป็นโครงการ               
ทีป่ลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย เพื่อให้นักเรียนในสังกัดทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนต่อ
การพัฒนาคนตลอดชีวิต 
   1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป.
ขอนแก่น เขต 3” เนื่องจาก โครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป.ขอนแก่น เขต 3” เพื่อให้นักเรียนใน
สังกัดทุกคนมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                                  แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้าน    
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
                                   เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัดคิด วิเคราะห์   
รักการเรียนรู้ มีส านึก พลเมือง มีความกล้าหารทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety 
Center สพป.ขอนแก่น เขต 3” เป็นโครงการที่ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย เพื่อให้นักเรียนในสังกัดทุกคนมีความรู้และทักษะ            
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัดคิด วิเคราะห์   รักการเรียนรู้  มีส านึก พลเมือง มีความกล้าหารทางจริยธรรม มีความสามารถ             
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 1.3 แผนระดับที่ 3  
              1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ   
 2.1 หลักการและเหตุผล 
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนทุกระดับด าเนินงาน       
การขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ มาตรการและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพโครงการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นความสุข ปลอดภัยตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะด าเนินการด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนแล้ว การป้องกันและช่วยเหลือในการปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ  ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ใน

mailto:Sirikanda0789@gmail.com
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ทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป.ขอนแก่น เขต 3” 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
      2.2.1 เพื่อเพิ่มทักษะด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดฯ ให้มีความพร้อม สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ 
ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการป้องกันและคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับ  
การดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
      2.2.3 เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้  ความเข้าใจแก่ครูผู้ที่
รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน จ านวน 16,885 คน 
 2.3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน จ านวน 1,648 คน 
 2.3.3 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน จ านวน 78 คน 
 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน ได้รับความปลอดภัย 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน มีความปลอดภัยและสามารถ
สร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 
  3) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน มีความ
ปลอดภัยและสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 
 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีระบบความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจให้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน  
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับความปลอดภัย 
  2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน มีความ
ปลอดภัยและสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 
  3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกคน มีความปลอดภัยและสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน สามารถด าเนินการตาม
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม และสามารถดูแล 
คุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ   
                   2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 นักเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับความปลอดภัย 
      2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน มีความปลอดภัยและสามารถ
สร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 
     2.6.3 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกคน มีความปลอดภัยและสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่ทุกภาคส่วน 
           2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      2.7.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน 
      2.7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน  
                 2.7.3 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน  
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           2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

  

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบจ านวน  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรมที ่1 การออกตรวจพ้ืนที่เฝ้าระวังเหตุ ในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานฯ 1 วันจ านวน 26 คน ๆ ละ 240 บาท 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (รถยนต์ส่วนบุคคล คณะท างานฯ จ านวน 3 คัน)        

- 6,944 
6,240 
704 

- 6,944 
6,240 
704 

2. กิจกรรมที ่2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานฯ 8 วัน จ านวน 9 คน ๆ ละ 240 บาท  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวันคณะท างานจ านวน15คนๆละ85บ. 

- 
 

 

18,555 
17,280 
1,275 

- 18,555 
17,280 
1,275 

3 กิจกรรมที ่3 ออกตรวจพ้ืนที่เฝ้าระวังเหตุในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานฯ 1 วัน จ านวน 26 คน ๆ ละ 240 บาท 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (รถยนต์ส่วนบุคคล คณะท างานฯ จ านวน 3 คัน)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวันคณะท างาน จ านวน7คนๆละ85บ. 

- 7,539 
6,240 
704 
595 

- 7,539 
6,240 
704 
595 

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตามการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE 
Safety Center ระดับสถานศึกษา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานฯ 7 วันจ านวน 9 คน ๆ ละ 240 บาท 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารลางวันคณะท างาน จ านวน9คนๆละ85บ. 

- 
 
 

 

15,885 
 

15,120 
765 

- 15,885 
 

15,120 
765 

5. กิจกรรมที ่5 การพัฒนาด้านสุขภาพจิตในโรงเรียนด้วยระบบ School 
Health Hero ปีการศึกษา 2565  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจระบบ School Health Hero ปีการศึกษา 2565  
  1 วัน จ านวน 61 คน ๆ ละ 110 บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานออกติดตามฯ 1 วัน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 8 คน 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (รถยนต์ส่วนบุคคล) ด าเนินงานฯ (9 คัน) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวันคณะท างาน จ านวน8คนๆละ85บ. 

- 
 
 
 
 
 
 

 

11,110 
 

6,710 
 
 

1,920 
1,800 
680 

- 11,110 
 

6,710 
 
 

1,920 
1,800 
680 

                         รวม 0 60,033 0 60,033 
ขออนุมัติเพียง 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจพื้นที่เฝ้าระวังเหตุ และสร้าง
ความปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วยเทศกาลวันลอยกระทง  

1 – 15 พฤศจิกายน 2565 1. นางดารารัตน์ สุนทรมณรีัตน ์
2. น.ส.ศิริกานดา  คงโพธิ์น้อย 

2. กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน  พฤศจิกายน–ธันวาคม 2565 1. นางดารารัตน์ สุนทรมณรีัตน ์
2. น.ส.ศิริกานดา  คงโพธิ์น้อย 

3. กิจกรรมที่ 3 ออกตรวจพื้นที่เฝ้าระวังเหตุ และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วยเทศกาลวันวาเลนไทน์  

กุมภาพันธ–์มีนาคม 2566 1. นางดารารัตน์ สุนทรมณรีัตน ์
2. น.ส.ศิริกานดา  คงโพธิ์น้อย 

4. 
 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามการด าเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา MOE Safety Center ระดับสถานศึกษา 

มกราคม – กันยายน 2565 1. นางดารารัตน์ สุนทรมณรีัตน ์
2. น.ส.ศิริกานดา  คงโพธิ์น้อย 
 

5. กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาด้านสุขภาพจิตในโรงเรียน ด้วย
ระบบ School Health Hero ปีการศึกษา 2565  

มกราคม – มีนาคม 2566 1. นางดารารัตน์ สุนทรมณรีัตน ์
2. น.ส.ศิริกานดา  คงโพธิ์น้อย 
3. นายวิภัทร ดีสม 

6. กิจกรรมที่ 6 สร้างความเข้าใจภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

พฤศจิกายน 2565–กันยายน 2566 1. นางดารารัตน์ สุนทรมณรีัตน ์
2. น.ส.ศิริกานดา  คงโพธิ์น้อย 

7. สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566  
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 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

ขออนุมัติเพียง 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจพื้นที่เฝ้าระวังเหตุ และสร้าง
ความปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วงเทศกาลวันลอย
กระทง  

6,944 - - - 6,944 

กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน  18,555    18,555 
กิจกรรมที่ 3 ออกตรวจพื้นที่เฝ้าระวังเหตุ และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วยเทศกาลวันวาเลนไทน์  

 7,539   7,539 

กิจกรรมที่ 4 ตดิตามการด าเนินงาน ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา MOE Safety Center  

  15,885  15,885 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาด้านสุขภาพจิตในโรงเรียนด้วย
ระบบ School Health Hero ปีการศึกษา 2565 

 11,110   11,110 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,499 18,649 15,885 0 60,000 
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โครงการ “การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทุกมิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวศิริกานดา คงโพธิ์น้อย                โทรศัพท์ 091-7595753  
                    โทรสาร 043-425104 ต่อ 116               E-mail : Sirikanda0789@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 3560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการ “การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในทุกมิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” สามารถสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย                 
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

   1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในทศวรรษที่ 21 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการ “การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในทุกมิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” เป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่
ทุรกันดารและยากจน 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา มีเป้าหมายเพื่อวัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รู้จักคิดวิเคราะห์             
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผ่านช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
 1.3 แผนระดับที่ 3  
              1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
 โครงการ “การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทุกมิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” เป็นโครงการที่สามารถสร้างความ            
เป็นธรรมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 17    
ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้
ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนและการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียมให้กับประชากร

mailto:Sirikanda0789@gmail.com
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วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ “การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาในทุกมิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ขึ้น 
 2.2 วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
            2.2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 70 
 2.2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 70 
 2.3 เป้าหมาย 
 นักเรียนในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  จ านวน 177 โรงเรียน 
 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

  2.4.1 ผลผลิต (Output) 
                 1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 70 
      2) อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 70  

 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
     นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคนได้รับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
                      นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับโอกาสทางการอย่างเท่าเทียม 
และมีประสิทธิภาพ 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            2.6.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 70  
 2.6.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 70 
 2.7 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ติดตามค้นหานักเรียนที่ขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา (กลุ่มเปราะบาง) ทุกรูปแบบ 

- ประชุมสรุปผลการด าเนินงานฯ  
ม.ค.–พ.ค. 2566 น.ส.ศิริกานดา    

คงโพธิ์น้อย                 
  
  

2. กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้านการศึกษาและสังคม มิ.ย.–ก.ค. 2566 
3. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง มิ.ย. – ส.ค. 2566 
4. สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 
 2.8 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  

ที ่
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ติดตามค้นหานักเรียนที่ขาดแคลนโอกาส                

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานฯ  จ านวน 8 คน ๆ จ านวน 5 วัน     
- 9,600 

9,600 
- 9,600 

9,600 
2 
  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนชว่ยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานฯ จ านวน 9 คน ๆ จ านวน 4 วัน     

- 8,640 
8,640 

- 8,640 
8,640 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม 

- 1,760  
1,760 

- 1,760 
1,760 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 20,000 0 20,000 
หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ** 



58 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 
กิจกรรมที่ 1 ติดตามค้นหานักเรียนท่ีขาดแคลนโอกาส                9,600 - - - 9,600 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญัหา - 8,640 - - 8,640 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรผู้เกีย่วข้อง - - 1,760 - 1,760 

รวม 9,600 8,640 1,760 0 20,000 
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โครงการ “พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม” 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามผลและพัฒนาการจดัการศกึษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3     
                            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  1. นายพิภพ  เอกวุธ              โทรศัพท์  081-5453084   E-mail  Piphop2008@yahoo.co.th 

           2. นางปภัชญา  มิ่งขวัญ          โทรศัพท์  083-9948256 
            3. นางสาวมัณธีญา  มุสิกาวัลย์  โทรศัพท์  086-2387275 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
               1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ             
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 5 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา
ดีขึ้น 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ นักเรียนพิการเรียนรวมร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                
ตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                             การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                             แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21, เปลีย่นโฉมบทบาท “คร”ู ใหเ้ป็นครูยุคใหม ่     
                              เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                              การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : พี่เลี้ยงเด็กพิการร้อยละ 100 สามารถปรับเปลี่ยนระบบ       
การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 1.4 แผนระดับที่ 3 
                 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนารมณ์                      
ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและประโยชน์ของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทที่มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ         
ซึ่งสอดคล้องเช่ือมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของ    
คนพิการในการได้รับโอกาสและบรกิารทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคณุภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดการเรียนรวมจึงถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาเพื่อสนองเจตนารมณ์                   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึงบริการทางอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องเพื่อเป็นการประกัน
โอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาโดยมีหน้าที่หลัก  ได้แก่  คัดกรอง  และให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือส่งต่อแพทย์
เพื่อวินิจฉัยนกัเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดท า/จัดหา พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค
วิธีการในการพัฒนานักเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตลอดจนติดตามความก้าวหน้า/ผลสัมฤทธิ์                   
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ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล และด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็งเพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้า             
ของการพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมประสานเครือข่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมีผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างชัดเจนและมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับส านั กงาน
บริหารการศึกษาพิเศษซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนจัดการเรียนรวมให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่       
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรวม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา     
/ขยายผลให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องให้เป็นไปตามมาตรฐาน                 
ที่ก าหนด สนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม คัดกรอง ส่งต่อ
นักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องให้แพทย์วินิจฉัยเพื่อจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ              
ตามรายบุคคลจัดบุคลากรสนับสนุนในโรงเรียนที่มีนักเรียนพิการ ให้ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เป็นข้อจ ากัดเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินงานการจัดการเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้เกิดเป็น
รูปธรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรวมต่อต้นสังกัด                    
โดยกลุ่มเป้าหมายคือ  บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 9 ประเภท 

    ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีพี่เลี้ยงเด็กพิการที่เข้ามาใหม่หลายคน 
รวมทั้งครูที่ดูแลการศึกษาพิเศษเรียนรวมได้ย้าย และเกษียณอายุราชการ จึงควร พัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการระบบ
การคัดกรองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมเพื่อสามารถให้บริการนักเรียนพิการที่เข้าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม โดยน้อมน าแนวพระราชด าริ      
สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ตลอดจนการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560     
- 2579) เป็นกรอบแนวทางส าหรับหน่วยงานในสังกัดอันจะท าให้ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค ์
 2.2.1 เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต  
และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 

 2.2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดเรียนรวม  ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความ 
พิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 
 2.2.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.2.4 เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านจัดการเรียนรวม 
 2.2.5 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีความเข้มแข็งสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียน
รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามด าเนินงาน เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคสว่น ครู ผู้ปกครอง 
องค์กรส่วนท้องถิน่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1 ด้านปริมาณ 
 1) นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรยีนรวม  177 แห่ง  จ านวน 2,894 คน  ได้รับสิทธิและโอกาส                      
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสม
และหลากหลายวิธีการให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 3) ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านจัดการเรียนรวม 
  2.3.2 ด้านคุณภาพ 

1) โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 177 โรง สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม และมี 
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 5 โรง ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) 
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2) ส านักเขตพื้นที่การศึกษามีความเข้มแข็ง  สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ 
 2.4.1 ผลผลติ (Outputs) 
  1) นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรยีนรวม 177 แห่ง  จ านวน 2,894 คน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวมได้รับการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
 2) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
งานด้านการจัดการรวม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรวม 
 2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1) โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 177 โรง สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม 
 2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามคีวามเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรยีนรวมได้อยา่ง                        
มีประสิทธิภาพ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละของนักเรียนที่พิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล และได้รับการบริการ  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา 
 2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบ               
ที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
 3) ร้อยละของศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานด้านการเรียนรวมได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในงานด้านการ
จัดการรวม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรวม 

 2.5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 95 ของนักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการรับการพัฒนาการเรียนรู้                  
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  และได้รับบริการ  สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึงพาตนเองได้ 
  2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมได้รับวุฒิบัตร 
 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  ได้รับบริการ  สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิตแล ะ
พื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
 2.6.2 โรงเรียนที่จัดเรียนรวมมีความเข้มแข็ง  ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละ
ประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จ านวน 5 โรง เป็นศูนย์บริการทางหารศึกษาพิเศษ  (Student Support Services : SSS) 
กระจายในทุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best practice และแหล่งเรียนรู้ (Resource Center)  
 2.6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภท
ความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.6.4 ศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านจัดการเรียนรวม 
 2.6.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็งสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรยีนรวมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.6.7 มีการนิเทศ ติดตามด าเนินงาน เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นเครือข่ายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.7.1 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  ได้รับบริการ  สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต            
และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
 2.7.2 โรงเรียนที่จัดเรียนรวมมีความเข้มแข็ง  ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละ
ประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จ านวน 5 โรง เป็นศูนย์บริการทางหารศึกษาพิเศษ  กระจายในทุกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best practice และแหล่งเรียนรู้ 
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 2.7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภท
ความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.7.4 ศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านจัดการเรียนรวม 
 2.7.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็งสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ     
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรแกนน า เพื่อมาขยายผลแก่ครูผูร้ับผดิชอบ,พี่

เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 

มกราคม 2566 

1.นายพิภพ เอกวุธ 
2.นางปภัชญา มิ่งขวัญ 
3.น.ส.มัณธีญา มสุิกาวัลย์             2 กิจกรรมที่ 2 อบรมขยายผล แก่ครูผู้รับผิดชอบ,พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการคดักรองนักเรียนพิการเรียนรวม 
4 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการกรอกข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมในโปรแกรม 

SET เพื่อสรุปจ านวนนักเรียนพิการเรียนรวมและขออัตราพี่เลีย้งเด็กพิการ
เรียนรวม และกรอกข้อมูลในโปรแกรม IEP ONLINE เพื่อขอสื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวก 

5 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 
 

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรแกนน า เพ่ือมาขยายผลแก่ครูผู้รับผิดชอบ,พ่ี

เลี้ยงเด็กพิการจ านวน 3 คนๆละ 1,500 บาท 
- 

 
4,500 

 
- 

 
4,500 

 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมขยายผล แก่ครูผู้รับผิดชอบ,พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 5,500 - 5,500 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 10,000 0 10,000 

 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
  

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรแกนน า  4,500 - - - 4,500 
กิจกรรมที่ 2 อบรมขยายผล แก่ครูผู้รับผิดชอบ,พี่เลี้ยงเด็กพิการ 5,500 - - - 5,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 0 0 0 10,000 
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โครงการ “พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวเสาวนีย์   เวชพิทักษ์    โทรศัพท์  091-8326826   E-mail obabb1999@gmail.com 
   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
               (1) เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
             (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : (4) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยด าเนินการพัฒนากระบวนเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบของครูผู้สอนปฐมวัย และท าให้ส่งผลให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งพหุปัญญา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในเป้าหมาย : ดัชนีการ
พัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) คือ 1) ค่าคะแนน 0.79 และ 2) ครูผู้สอนปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการองค์
รวมและทักษะสมอง EF ส าหรับผู้เรียนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
                    แนวทางการพัฒนา : จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน           
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทีเ่น้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ 
ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษาการ
พัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
                   เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
                    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฯ เป็นการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย จะท าให้เด็กปฐมวัยในสังกัดได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมเต็มตามศักยภาพของเด็ก มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าใจตนเองและเรียนรู้ได้ว่ากระบวนการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันที่เหมาะสมส าหรับตนเองท าได้อย่างไร และมีสมรรถนะ                   
ทีเ่หมาะสมเป็นไปตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยที่ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ต่อเป้าหมาย : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย  
คือ 1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ 2) ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรปฐมวัยได้อย่าง
ตามศักยภาพ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
            ประเด็นปฏิรูป : (1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย และ (2) การสื่อสารสังคมเพื่อสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       2) เป้าหมายกิจกรรม 
   (1) เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถเข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษา
ระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1            
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการดูแลที่เช่ือมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็นเอกภาพ 
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   (2) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mindset) เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ                  
ที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
      1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนา
ตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม    
มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
 1.5 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
              1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       โลกยุคปัจจุบันที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเข้าสู่โลกศตวรรษท่ี 21  เป็นเหตุให้กระบวนทัศน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับยุคสมัย ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเหมาะสม มีพื้นฐานที่ดีมั่นคง  สามารถเติบโตและอยู่รอด
ได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตที่ส าเร็จในอนาคต ซึ่งเด็กปฐมวัยจะต้องมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม   
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัยอย่างสมดุล มีพื้นฐานที่ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตและงานอาชีพ มีทักษะสมอง (Executive Functions : EF)  
ทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ผลผลิตต่าง ๆ มีความสามารถในการสื่อสาร การร่วมมือกัน มีทักษะด้านสารสนเทศ        
สื่อและเทคโนโลยี ทักษะต่าง ๆ จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในระยะยาวปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นวัยแห่งการเรียนรู้  
       การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีเพื่อเป็นรากฐานส าคัญในการศึกษา
ระดับท่ีสูงขึ้นได้ดี และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้ผลดีจะต้องมีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยเป็นต้นไป การจัดการเรียนการสอนตาม
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยแนวทาง STEM เป็นแนวทาง               
ที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยเพราะเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการสูง จึงต้องสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีที่จะส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านการคิด การสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลผลิตต่าง ๆ     
ตามจินตนาการ และส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ จิตใจ ที่เป็นพัฒนาการที่จ าเป็นในการเรียนรู้     
       ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยโลกศตวรรษที่ 21 มีชีวิตที่ประสบความส าเร็จได้ต้องเป็นผู้ที่มี “EF” ดี คือ คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้
เป็น แก้ปัญหาเป็น อยู่กับคนอื่นเป็น มีความสุขเป็น  สามารถตั้งเป้าหมายในชีวิต รู้จักการวางแผน มีความมุ่งมั่น จดจ าสิ่งต่างๆ เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ได้ สามารถยั้งคิด ไตร่ตรอง ควบคุมอารมณ์ได้ ยืดหยุ่นความคิดเป็น สามารถจัดล าดับความส าคัญในชีวิต รวมทั้งรู้จักริเริ่มและลง
มือท าสิ่งต่างๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องใช้และมีผลต่อความส าเร็จในชีวิต ทั้งการงานการเรียน และการใช้
ชีวิต ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจึงจัดให้มี
โครงการการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยโดยน าวิธีการใหม่ๆ ซึ่งเป็น           
ข้อค้นพบเกี่ยวกับการเจริญเติบโต พัฒนาการทางสมอง น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กปฐมวัย และมี   
การส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสถานบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
       2.2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะสมอง(EF) ทักษะสังคม และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรยีนปฐมวัยได ้
 2.2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  
  2.2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ส่งเสริมพหุปัญญาในโรงเรียนน าร่องศูนย์เด็กปฐมวัยประจ าอ าเภอ                  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2.3  เป้าหมาย 
 2.3.1 ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดมีทักษะและศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง(EF) ทักษะสังคม      
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนปฐมวัยได้ 
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 2.3.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์  
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ  80 ไดร้ับการพัฒนาตามโครงการ 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตามโครงการ 
  3) ผู้ปกครองร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมความรูต้ามโครงการ 
     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูผู้สอนปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะสมอง (EF) และทักษะในศตวรรษที่ 21    
ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  2) ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน     
ในศตวรรษที่ 21 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
                  2.5.1 เชิงปริมาณ 
                          1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
สังคม และสติปัญญาไดต้ามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  2) ร้อยละ80 ของผู้เรียนปฐมวัยมพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปญัญาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
  2) ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ระดับคุณภาพดีสูงขึ้น 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ผู้เรียนปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
      2.6.2 ผู้เรียนปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาทักษะสมอง ทักษะสังคมและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      2.7.1 ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ทุกคน 
      2.7.2 ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ทุกคน 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะสมอง 
(EF) และทักษะการคิด ระยะที่ 2 

กรกฎาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะสมอง EF กรกฎาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะ

สมอง(EF) ส าหรับผู้เรยีน 
สิงหาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 
การพัฒนาทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย 

กันยายน 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 

5 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
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   2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม EF ระยะที่ 2 
1.1 ประชุมวางแผนการอบรม 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง(110บาท*10คน*1วัน) 
1.2 อบรมพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง 
(EF) และทักษะการคิด ระยะที่ 2 
     -ค่าวิทยากร(600 บาท*1 วัน*6ชม.*1คน) 
     -ค่าที่พักวิทยากร(800บาท*1คืน*1ห้อง) 
     -ค่าอาหารและอาหารว่าง(110บาท*180คน*1วัน) 
     -ค่าวัสดุฝึก 

3,600 
 
 
 
 

3,600 

21,700 
 

1,100 
 
 
 

800 
19,800 

 

2,620 
 
 
 
 
 
 
 

2,620 

27,920 
 

1,100 
 
 

3,600 
800 

19,800 
2,620 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินการ 
 -ค่าพาหนะและเบี้ยเลีย้ง(440บาท*16คน*2วัน) 

-  14,080 
14,080 

- 14,080 
14,080 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมถอดบทเรียน 
 -ค่าอาหารและอาหารว่าง(110บาท*20คน*1วัน) 
 -ค่าพาหนะผู้เข้าประชุม (200บาท*20คน*1วัน) 

- 6,200 
2,200 
4,000 

- 6,200 
2,200 
4,000 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) การพัฒนาทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย 
-ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือก Best Practice (440 บาท * 10 คน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะครูผู้น าเสนอ BP  (440 บาท * 17 คน) 

- 
 
 
 

11,880 
 

4,400 
7,480 

- 11,880 
 

4,400 
7,480 

                         รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 53,860 2,620 60,080 
หมายเหตุ   ขออนุมัติเบิกจ่ายเพียง 60,000 บาท 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)   

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
สมอง (EF) และทักษะการคิด ระยะที่ 2 

- 27,920 - - 27,920 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนนิการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะสมอง (EF) ในห้องเรียน 

- - 14,080 - 14,080 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาทักษะสมอง(EF) ส าหรับผู้เรยีน 

- - 6,200 - 6,200 

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบตัิที่ด ี(Best 
Practice) การพัฒนาทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย 

- - - 11,880 11,880 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 27,920 20,280 11,880 60,080 
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โครงการ   “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้สู่ทักษะที่ส าคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์”  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามผลและพัฒนาการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3      
                               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  1. นางสาวยุพาพร   หรเสริฐ โทรศัพท์ 0822933227 E-mail  Yhorasirt@gmail.com 
                     2. นายอดุลย ์ วงศ์ก้อม โทรศัพท์ 0815923232 E-mail   isanianman@gmail.com 
                     3. นางมณีวรรณ  จันทะโข โทรศัพท์ 0990271583 E-mail   manee191025@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

                  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะที่ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
                      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพฒันาการเรียนรู ้
                    - เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ- เป้าหมายที่ 1  ผู้ เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทักษะ การอ่าน                     
คิดวิเคราะห์ และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะตามหลักสูตรและตัวช้ีวัด                 
                    - แผนย่อยของแผนแม่บทฯการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์    
                        แนวทางการพัฒนา  นิเทศติดตามวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ส าหรับทักษะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 , เปลี่ยนโฉมบาบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : ผู้เรียนร้อยละ 90 ในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีทักษะ    
การอ่าน คิดวิเคราะห์และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         - เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น    
มีทักษะที่ จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น     
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
        2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
                        2.1 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                        2.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                             เป้าหมาย  1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านการอ่านคิด วิเคราะห์และเขยีน และมีคุณลักษะณะอันพึงประสงค์ 
                       2.3 แผนย่อยของแผนแม่บท  2. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                             เป้าหมาย 1. ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ ปัญญา เพื่อประโยชน์               
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 1.3 แผนระดับที่ 3  
                 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล  
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอ านาจ                 
ในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้อง

mailto:manee191025@gmail.com
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กับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้ง 
ปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพคณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากรกรมนุษย์ ได้ศึกษาหาแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไว้ 3 วาระคือวาระที่ 16 การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา วาระ
ที่ 17 การปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างคน
ไทยให้เป็นคนดี มีวินัย รักความภูมิใจในชาติมีความสามารถเช่ียวชาญตามความถนัด และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ การพัฒนารูปแบบการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
โดยผู้เรียนในยุคปัจจุบันควรจะต้องผ่านการวัดหรือการประเมินในทักษะที่ส าคัญต่างๆ สอดคล้องกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศต่อไป 
      จากความส าคัญที่ได้กล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้วางแผนนิเทศ ติดตาม
งานโครงการการพัฒนาหลักสูตร การประเมินทักษะที่ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนสามารถน าผลที่ได้ไปพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนและพัฒนาตนเองให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษา ต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
      2.2.1 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
      2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นเพื่อพัฒนา  
ต่อยอดของการเป็นผู้เรียน 4.0 ในอนาคตและสอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21 
 2.3 เป้าหมาย 
       สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 173 โรงเรียน  
 2.4  ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
               2.4.1 ผลผลิต (Output)  
                    1) ครูผู้สอนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพ 
             2) นักเรียนมีทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
             1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
             2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
          1) นักเรียน ร้อยละ 90  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
                      2) นักเรียน ร้อยละ 80  สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนได ้
                   3) ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และนักเรียนเกิดคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 
                  4) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ร้อยละ 50  มีวิธีปฏิบัติที่ดี               
(Best Practice) ในการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
            2.5.2 เชิงคุณภาพ 
                      1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้                 
เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณอันพึงประสงค์  
                       2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณอนัพึงประสงค์    
           2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     2.6.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 
     2.6.2 นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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     2.6.3 เป็นข้อมูลและสารสนเทศน าผลการประเมินไปพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ของนักเรียนให้ได้ระดับดีเยี่ยม 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         2.7.1 นักเรียน  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอก 
     2.7.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3   
    

 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง 

 - การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้/แนวทางการพัฒนา 
พ.ย. 2565 -ธ.ค.2566 

 
 
1.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
3.นางมณีวรรณ  จันทะโข 

2 กิจกรรมที่ 2 สร้างเคร่ืองมือ  
2.1 หลักสูตรสถานศึกษา ปีพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
2.2 สร้างแบบทดสอบการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนและแบบทดสอบ 

ธ.ค. 2566 

3 
 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
 3.1 ข้อมูลสารสนเทศการอ่าน คิดวิเคราะห์  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 

ม.ค. - ก.พ. 2566 

3.2 หลักสูตรและการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

มี.ค. - เม.ย.2566 

4 กิจกรรมที่ 4 การค้นหาวิธีปฏิบัติการที่ดี 
- เอกสาร และ เกียรติบัตร/สรุปและรายงานผลโครงการ 

มิ.ย. - ก.ย. 2566 
 

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจผู้รับผิดชอบโครงการ   
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม /อาหารกลางวัน 190 คน x 110 บาท x 1 วัน 

- 
 

20,900 
20,900 

- 
 

20,900 
20,900 

2 
 

กิจกรรมที่ 2  สร้างเคร่ืองมือ  
 -อบรมการสร้างแบบทดสอบ  

- 
 

26,180 
26,180 

- 
 

26,180 
26,180 

3  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะส าหรับผู้รับผดิชอบ 18 คนๆละ 440 บาท   

 
- 

7,920 
7,920 

- 
 

7,920 
7,920 

4 กิจกรรมที่ 4 การค้นหาวิธีปฏิบัติการที่ดี 
- เอกสาร และ เกียรติบัตร และสรปุรายงานผล 

- - 5,000 
5,000 

5,000 
5,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 28,820 31,180 60,000 
 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจง 20,900 - - - 20,900 
กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือ - 26,180 - - 26,180 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม - - 7,920 - 7,920 
กิจกรรมที่ 4 การค้นหาวิธีปฏิบัติการที่ดี - - - 5,000 5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,900 26,180 7,920 5,000 60,000 
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โครงการ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่สอดคล้องกับทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ 1. นางสาวยุพาพร หรเสริฐ     โทรศัพท์  081-5923232   E-mail   Yhorasirt@gmail.com 
         2. นายอดุลย์ วงศ์ก้อม   
         3. นางมณีวรรณ จันทะโข 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1 ) 
                  1) ยุทธศาสตร์ชาต ิด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ                  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น มีนิสัยใ ฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู้ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่ดีเหมาะสมตามวัย          
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ               
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    แนวทางการพัฒนา  นิเทศติดตามวิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปรับเปลี่ยน 
ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 , เปลี่ยนโฉมบาบาท “ครู” ให้เป็นครูยคุใหม ่

    เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยไดร้ับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 
    การบรรลเุป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บท : ผู้เรยีนร้อยละ 80 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริม่และ 

สร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร และคุณลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 
     2) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรยีนรู ้
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้      
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ ในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
                        1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                           เป้าหมาย  1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21         
                           เป้าหมาย 2. ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ                  
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาใหเ้ต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
                          แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสรมิพหุปญัญา 
                          เป้าหมายของแผนย่อย  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

              การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 85 
 

mailto:Yhorasirt@gmail.com
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 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
      1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบรูณ์ครอบครัวอบอุ่นเป็นคนเก่งที่มี ทักษะ ความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีลักษณะความเป็นไทยทีส่มบรูณ์ 
      3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
 (3.1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
         (4.1)  แนวทางการพัฒนาท่ี พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน 
         (4.2)  แนวทางการพัฒนาท่ี พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจดัเก็บเอกสารและการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 
 1.4 แผนระดับที่ 3  
              1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
      การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ท่ีเชื่อมั่นว่าคุณภาพ ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)            
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของ
ผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมี
กระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ
การศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนางานให้
ประสบผลส าเร็จ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร      
และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเข้าสู่การปฏิรูป การศึกษาและการจัดการศึกษาในยุค
ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
    จากความส าคัญที่ได้กล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้วางแผนงานโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนนิเทศ การติดตามการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพในศตวรรษที่ 21 อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค ์
       2.2.1 เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
       2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 2.3 เป้าหมาย 
       โรงเรียน จ านวน 177 แห่ง ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3       
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   1) ครูผู้สอน ในโรงเรยีนในสังกัดมีการน านโยบายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ 
   2) นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
       2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   นักเรียน และครผูู้สอน มีทักษะ คุณลักษณะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1) ครูผู้สอน ในโรงเรยีนในสังกัดมีการน านโยบายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ 
    2) นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
                 2.5.2 เชิงคุณภาพ 
                         นักเรียน และครูผูส้อน มีทักษะ คณุลักษณะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคณุภาพ 
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 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเปน็ครูมืออาชีพ  
 2.6.2 นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
    2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
 2.7.1 ผู้เรียน  ครู  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 2.7.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 2.7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 

           2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1  มีการด าเนินงานจัดการเรยีนการสอนโดยใช้เทคนิค/วธิีการจัดการเรยีนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม   เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ทีักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพื้นที่และ
ผู้เรยีน  

พฤศจิกายน 2565 1.น.ส.ยุพาพร   
หรเสริฐ 
2.นายอดุลย์   
วงศ์ก้อม 
3.นายปริญญา  
เฉิดจ าเริญ 

2 กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม  พ.ย.-ธ.ค. 2565 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบรบิทของพื้นที่และผู้เรียน 

เช่น การน าเสนอผลงานนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่าย ฯลฯ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ก.พ. – มี.ค.2566 

4 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 
 

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  การด าเนินงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน  
-ประชุมสร้างความรู้และความเข้าใจ (ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 150 คน x 110 บาท x 1 วัน)  

- 
 

16,500 
 
 

16,500 
 

- 
 

16,500 
 
 

16,500 
 

2 
 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะส าหรับผูร้ับผิดชอบ 3 คนๆละ x 440 บ. x 10 วัน 

- 
 

13,200 
13,200 

- 13,200 
13,200 

3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น การน าเสนอผลงานนกัเรียน ประกวดแข่งขนั 
จัดค่าย ฯลฯ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1)  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่/อาหารกลางวัน 70 คน x 110 บ. x 1 วัน  
2) ค่าพาหนะ 60 คนๆละ 100 บ.  
3) ค่าโล่และเกียรติบัตร  

- 
 
 

13,700 
 
 

7,700 
6000 

 

6,600 
 
 
 
 

6,600 

20,300 
 

 
7,700 
6000 
6,600 

                         รวม  0 43,400 6,600 50,000 
 

            2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ จ านวน 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  ด าเนินงานจัดการเรียนการสอน  16,500 - - - 16,500 
กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม  13,200 - - - 13,200 
กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลีย่นเรียนรู้  - 20,300 - - 20,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 29,700 20,300 0 0 50,000 
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โครงการ “การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาในระดับมัธยมศกึษาเพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านการอ่าน  
             คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับนานาชาติตามโครงการ PISA” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  1. นายอดุลย์     วงศ์ก้อม      โทรศัพท์  082-2933227  E-mail : isanianman@gmail.com       
         2. นางมณีวรรณ     จันทะโข   โทรศัพท ์ 099-0271583  E-mail : manee191025@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
         (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคณุภาพพร้อมส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู้ 
          (1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                          แนวทางการพัฒนา  นิเทศติดตามวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปรบัเปลีย่น 
ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 , เปลี่ยนโฉมบาบาท “ครู” ให้เป็นครูยคุใหม ่
                          เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม             
มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรยีนรู ้
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
                         แผนย่อยของแผนแม่บท  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย  1. คนไทยทุกช่วงวัยมคีุณภาพเพิ่มขึ้น ไดร้ับการพัฒนาอย่างสมดลุ ท้ังด้านร่างกาย สติปญัญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
                        แผนย่อยของแผนแม่บท  2. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

เป้าหมาย 1. ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน      
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
                         (2.1) แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสรมิพหุปัญญา 
                        (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                        (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 85 
 1.3 แผนระดับที่ 3  
                1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
           2.1 หลักการและเหตุผล 
      สืบเนื่องมาจากประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ  (OECD) และเข้า
ร่วมกิจกรรมขององค์การคือ โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) มุ่งประเมินสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุ  
15 ปี โดยการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง ซึ่งผลการประเมินเป็นตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ ประชากรของประเทศ และใช้เป็นเกณฑ์หนึ่ง                             
ในการจัดล าดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและความน่าลงทุนของประเทศ ซึ่งประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว
ตั้งแต่ปี ค.ศ.2000 (พ.ศ.2543) จากผลการประเมินนักเรียนนานานชาติ (PISA) ของเยาวชนไทย ตั้งแต่ปี 2000 เป็นต้นมา ปี 2000, 
2003, 2006 มีผลการประเมินลดลง แต่เริ่มมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี 2009 และ 2012 ที่ผ่านมา แต่ยังคงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยกลางของ 
OECD  การประเมินของ PISA ครอบคลุมกรอลการประเมิน 3 ด้าน คือ การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ส่วนในปี 2012 มีการประเมินด้าน      
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (Collaborative Problem Solving) เพิ่มเติมจากการแระเมินท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นเครื่องมือบ่งบอกถึงคุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทยด้วย ผลจากรายงานการติดตามและประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
      จากความส าคัญที่ได้กล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้วางแผนงานโครงการ
และกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนนิเทศ การติดตามการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะความฉลาดรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาต่อไป  
 2.2 วัตถุประสงค์ 
       2.2.1 เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมนักเรียน               
ที่มีอายุ 15 ในการสอบ PISA  
       2.2.2 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามระดับคุณภาพของ      
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)             
       2.2.3 เพื่อนิเทศติดตามผลการกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามระดับคณุภาพของการประเมินผลนกัเรียน                    
นานาชาติ (PISA)              
 2.3 เป้าหมาย 
      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 45 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   1) ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น จ านวน 45 แห่ง ในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 3 มีการน านโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
   2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3  มีทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ในการประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA ตามคณุลักษณะสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
      2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครผูู้สอน ในโรงเรียนสังกดั มีการน านโยบายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  2) นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกดัมีการน านโยบายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ 
   2) นักเรียนทุกคนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนมีการวางแผน การจัดการเรยีนรู้และการวดัประเมินผลผู้เรยีน ด้านการอ่านคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ตามคุณลักษณะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ  
  2) นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
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           2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ  
      2.6.2 นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
                 นักเรียน และครูผูส้อน โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดจ านวน 45 แห่ง 
           2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
   

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน  50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

กิจกรรมที่ 1  ด าเนินงานจัดการเรียนการสอน 
1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจผูร้ับผดิชอบโครงการ   
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 50 คนx110บาทx1วัน  
1.2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูเพือ่ส่งเสรมิทักษะ  
- อาหารกลางวัน 50 คน x 110 บาท x 2 วัน  
- วิทยากร 7,200 บาท 

7,200 
 
 
 
 

7,200 

16,500 
 

5,500 
 

11,000 
 

- 23,700 
 

5,500 
 

11,000 
7,200 

2 
 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง / พาหนะส าหรับศึกษานิเทศก์ 17 คนๆละ440บ.x1วัน  

 7,480 
7,480 

 7,480 
7,480 

3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
-  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 50 คน x 110 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าพาหนะ 50x200 = 10,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

- 
 
 

15,500 
 5,500 
10,000 

3,320 
 
 
 3,320 

19,000 
5,500 
10,000 
3,320 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,200 39,480 3,320 50,000 
  

           2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินงานจัดการเรยีนการสอนตามแนว PISA โดยใช้เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
- ประชุมสรา้งความเข้าใจผู้รับผิดชอบโครงการ/อบรมปฏิบตัิการพฒันาคร ู
ส่งเสริมทักษะความฉลาดรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษา  

1-20 ธ.ค. 2565  
 
1.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
3.นางภัทราภรณ ์เบญจ
วัฒนานนท ์
4.นางมณีวรรณ จันทะโข 

 
2 กจิกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม ม.ค. –ก.ย. 2566 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบรบิทของพื้นที่

และผูเ้รียน 
ก.ย. 2566 

4 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย. 2566 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินงานจัดการเรยีนการสอน 23,700 - - - 23,700 
กจิกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม - 3,740 3,740 - 7,480 
กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลีย่นเรียนรู ้ - - - 19,000 19,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23,520 3,740 3,740 19,000 50,000 
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

โครงการ  “พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านพหุปัญญา " 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามผลและพัฒนาการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3      
                               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์     โทรศัพท์  087-2572307  E-mail Phattraporn2515@gmail.com  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 
           1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
     1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        (1) เป้าหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนตอ่การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
        (2) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ - คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ -  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด  
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
     - แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                       - แนวทางการพัฒนา นิเทศติดตามวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                       - เป้าหมายของแผนย่อย  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท คือ ผู้เรียนร้อยละ 75 ในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ - เป้าหมายที่ 4 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
     - แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                       - เป้าหมาย 1. ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน        
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
                       - แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                       - เป้าหมายของแผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
 1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ครอบครัวอบอุ่น   เป็นคนเก่งที่มี ทักษะ ความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีลักษณะความเป็นไทยที่สมบูรณ ์
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 (3.1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
 (4.1) แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 (4.2) แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสารและการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 
 1.4 แผนระดับที่ 3  
 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ภายใต้แผนย่อยการตระหนักถึง              
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ได้ก าหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
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เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยก าหนดแนวทางพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา อาทิ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นต้อง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่ส าคัญในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตทั้งการด ารงชีวิต และการประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตในโลกยุคใหม่ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยรวมของประเทศ ตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา  การเรียนรู้ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลายด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว สถานศึกษา สภาพแวดล้อม และสื่อต่างๆตั้งแต่ระดับปฐมวัยและตลอด
ช่วงวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีพัฒนาที่สมดุลและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 จากความส าคัญที่ได้กล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้วางแผนงานโครงการ
และกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การติดตามการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาด้านพหุปัญญา                         
ในสถานศึกษากิจกรรมในด้านต่างๆทั้ง 9 ด้าน ให้มีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น      
การพัฒนาผู้เรียนด้านพหุปัญญาให้สอดคล้องตามความสามารถ เด็กแต่ละคนมีวิธีการที่แตกต่างกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ตอบสนองความแตกต่างของบุคคลที่สอดคล้องกับข้อค้นพบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของสมองกับการบ่งบอกถึงความเป็นอัจฉริยะของแต่
ละบุคคลย่อมแตกต่างกันไป อันจะน าสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
ต่อไป  
 2.2 วัตถุประสงค์ 
 2.2.1 คัดกรองหรือส่งต่อผู้เรียนเพือ่พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 2.2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรูก้ิจกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลตามแนวทางพหุปัญญา                                     
 2.2.3 เพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา 
 2.2.4 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นพหุปัญญา 
 2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2.3.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 177 แห่ง  
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
       2.4.1 ผลผลิต (Output)  
     1) ผู้เรียนมีการเรียนรู้กิจกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลตามแนวทางพหุปัญญา 
     2) ครูผู้สอน ในโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านพหุปัญญาได้อย่างมีคณุภาพ           
       2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1) สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านพหุปัญญา   
     2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา         
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ      
 2.5.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 2) ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาโดยใช้กิจกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลตามแนวทางพหุปัญญา 
 3) ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านพหุปัญญาไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
 4) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ร้อยละ 50  มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้านพหุปัญญา   
 2.5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรยีนรู้พหุปัญญาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญาที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้   
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาตามแนวทางพหุปัญญา 
 2.6.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญาให้กับผู้เรียนได ้
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 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.7.1 ผู้เรียน  ครู  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 2.7.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 

    2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้านพหุปัญญารายบุคคล - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพ่ือสร้างคู่มือการประเมินพหุปัญญา 

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 20 คนๆละx110บ.x1วัน  
- 2,200 

2,200 
- 2,200 

2,200 
3 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจง ศึกษานิเทศก์ 20 คนและ ครู 160 คน  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 180คนๆละx110บ.x1วัน  

- 19,800 
19,800 

- 19,800 
19,800 

4 
 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะผู้รับผิดชอบ 18 คนๆละx440บ.x2 

 
- 

15,840 
15,840 

 
- 

15,840 
15,840 

5 กิจกรรมที่ 5 การค้นหาวิธีปฏิบัติท่ีดี 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู และนักเรียน 50 โรงเรียน รวม100 คน  
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน100 คนๆละx110บ.x1วัน  

- 11,000 
 

11,000 

- 
 

11,000 
 

11,000 
6 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล 

- เอกสาร และเกียรติบัตร 
- - 1,160 

1,160 
1,160 
1,160 

                         รวมงบประมาณทั้งสิ้น  0 48,840 1,160 50,000 
  

    2.10 แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจ านวน 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้านพหุปัญญารายบุคคล ต.ค.-ธ.ค.2565 นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์  

2 กิจกรรมที่ 2 สร้างคู่มือการประเมนิพหุปัญญา  
- ประชุมสร้างความเข้าใจคณะท างาน   

ต.ค.-ธ.ค.2565 นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์  

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมช้ีแจงศึกษานิเทศก์และคร ู ม.ค.-มี.ค.2566 นางภัทราภรณ์  เบญจวัฒนานนท์   
4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม เม.ย-มิ.ย. 2566 นางภัทราภรณ์  เบญจวัฒนานนท์   
5 กิจกรรมที่ 5 การค้นหาวิธีปฏิบัติการที่ดี(Best Practice) ก.ค.-ก.ย.2566 นางภัทราภรณ์  เบญจวัฒนานนท์   
6 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย. 2566 นางภัทราภรณ์  เบญจวัฒนานนท์   

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 2 สร้างคู่มือการประเมนิพหุปัญญา 2,200 - - - 2,200 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมช้ีแจงศึกษานิเทศก์และคร ู - 19,800 - - 19,800 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม - - 15,840 - 15,840 
กิจกรรมที่ 5 การค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี - - - 11,000 11,000 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล - - - 1,160 1,160 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,200 19,800 15,840 12,160 50,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

โครงการ “การพัฒนาครูตามกรอบวัดความรู้ทางด้านภาษา (CEFR) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ" 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  
 1. นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ    โทรศัพท์  098-101-5845     E-mail prakan.kk3@gmail.com 
 2. นายทยุต  เทวบุตร             โทรศัพท์  080-321-7395    E-mail  tayut.tewaboot@yahoo.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
         (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ด้านสารสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนที่ไม่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในทุกระดับช้ัน 
 2) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารของผู้เรียนทั้งระบบ 
 3) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 4) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดค่ายวิชาการของครูเพื่อพัฒนาพร้อมของผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและการอาชีพ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 - แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูส้ าหรับศตวรรษที่ 21 
 - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ                   
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนที่ไม่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในทุกระดับช้ัน 
  2) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารของผู้เรียนทั้งระบบ 
  3) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  4) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดค่ายวิชาการของครูเพื่อพัฒนาพร้อมของผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและการอาชีพ 
  1.3 แผนระดับที่ 3  
  1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       จากผลส ารวจของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic Forum) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทยอยู่ในอันดับท่ี 8 
จาก 10 ประเทศในเอาเซียน ดีกว่าลาว และกัมพูชาเท่านั้น ส่วนคะแนน TOEFLE อยู่อันดับ 6 ในกลุ่มอาเซียน หากไม่เร่งพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ให้ทัดเทียมประเทศเพื่อนบ้าน อีกสามปีข้างหน้าสถานการณ์แรงงานไทยจะ เสียเปรียบในเวที AEC ท าให้ไม่สามารถ

mailto:prakan.kk3@gmail.com
mailto:tayut.tewaboot@yahoo.com
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

แข่งขันกับแรงงานประเทศอื่น ๆ ในอาเซียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาเป็นมีหน้าที่ในการเตรียมบุคลากรของชาติ                
ให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันในระดับอาเซียนและนานาชาติ ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีโดยส่วนใหญ่มักจะมีการสอนใน
เรื่องของความรู้ความจ า แต่การจัดการเรียนรู้ทางภาษาจะมีลักษณะการพัฒนาเชิงทักษะ คือ ฟัง พูด อ่านและเขียน ซึ่งจะต้องได้รับ    
การฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร  ซึ่งผู้เรียนในวัยเด็กและวัยรุ่นตอนต้นจะเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น ถ้าหากกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปด้วยความสนุกสนานและ
เพลิดเพลิน คุณภาพของการใช้ภาษาอังกฤษในปัจจุบันยังอยู่ในระดับคุณภาพต่ าในทุกระดับของการเรียนรู้ และระดับการใช้งานใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งอุปสรรคและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่ส าคัญคือ การขาดแคลนครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ครูที่สอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาไม่มีความถนัดที่เพียงพอต่อการพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งบริบทของสถานศึกษา  และสังคมไม่เอื้อต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรทางการศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีความรู้และความสามารถท่ีเพียงพอต่อการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาเบื้องต้น  
       ปัญหาส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในแต่ละระดับช้ัน จึงท าให้ไม่ได้รับการพัฒนา
ด้านค าศัพท์และประโยคที่จะใช้ในการพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูดและการเขียน  ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน
ที่เป็น Active Learning  พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามกรอบการวัดระดับภาษาตาม
มาตรฐานสากลของยุโรป (CEFR) และการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้พื้นฐานท่ีเพียงพอต่อการต่อยอดการเรียนรู้ และมีความพร้อมใน  
การรับการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษในทุกระดับ ต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
 2.2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในทุกระดับช้ันตามกรอบการวัดระดับภาษามาตรฐานสากล (CEFR) 
 2.2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามแนวทาง 
Active Learning  
 2.3 เป้าหมาย 
       ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกระดับช้ัน  จ านวน  170 คน  
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
                 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
              1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความสามารถด้านภาษาตามกรอบ CEFR  ที ่สพฐ. ก าหนด 
              2) โรงเรียนทุกแห่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                       
ในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นระบบ 
     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อเรียนรูภ้าษาอังกฤษ และจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ 
   2) ผลการทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษของสถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 
   3) ผู้เรียนทุกช้ันเรียนสามารถได้รบัการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได ้
   4) ครูและผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การการพัฒนาตามกรอบการวัดระดับภาษา (CEFR) 
  2) ร้อยละ 100 ของครูทีส่อนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
 2.5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนมีกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เป็นระบบ 
  2) ครูห้องเรียนภาษาอังกฤษมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ Active Learning 
  3) ครูและผู้บริหารสถานศึกษาความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  ที ่สพฐ.ก าหนด 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเบื้องต้นได้ 
 2.6.2 ครู และผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได ้
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 2.7 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                  ผู้เรียน  ครู  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)        

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในทุกระดับชั้นตามกรอบการวัดระดับภาษามาตรฐานสากล (CEFR) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือ การพัฒนาสมรรถนะคร ู
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 30 คนๆละ110บ. 2 วัน  
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 2 คน 2 วัน วันละ 6,000 บาท 
- ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ 

12,000 
 
 
 

12,000 

6,600 
 
 

6,600 
 

7,300 
 
 
 
 

7,300 

25,900 
 
 

6,600 
12,000 
7,300 

2 กิจกรรมที่ 2  การยกระดับความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษของครูเพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 170 คนๆละ110บ. 1 วัน          
- ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 1 คน 1 วัน วันละ 3,600 บาท 

3,600 
 
 

3,600 

18,700 
 

18,700 
 

 
 
 
 

22,300 
 

18,700 
3,600 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษของครูให้สอดคล้องกับระดับความสามารถทางภาษา  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 10 คนๆละ100 บ. 1 วัน           

- 
 
 

1,100 
 

1,100 

- 
 

1,100 
 

1,100 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,600 26,400 7,300 50,000 
 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)        

 

ที ่ กิจกรรม     ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในทุกระดับช้ันตาม
กรอบการวัดระดับภาษามาตรฐานสากล (CEFR) 
 

ธ.ค.2565–ก.พ. 2566 1.น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 
2.นายทยุต  เทวบุตร 
3.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2  การยกระดับความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษของครูเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง Active Learning  

ม.ีค. – พ.ค. 2566 1.น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 
2.นายทยุต  เทวบุตร 

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษของครู
ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถทางภาษาของกรอบการวัด CEFR  

สิงหาคม 2566 1.น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 
2.นายทยุต  เทวบุตร 

4 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(บาท) ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรม 1 การพัฒนาครูตามกรอบวัดความรู้ 3,600 - - - 3,600 
กิจกรรม 2 การยกระดับความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ - 45,600 - - 45,600 
กิจกรรม 3 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาความรู้  - - - 800 800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 45,600 0 800 50,000 
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โครงการ  “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ- นามสกุล 
            1. นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา  โทรศัพท์  084-9559719     E-mail krutonaor30@gmail.com  

2. นายกีรติ ชาดาเม็ก             โทรศัพท์  093-0938385     E-mail shadamek06@gmail.com   
            3. นางมณีวรรณ  จันทะโข       โทรศัพท์  099-๐27-1583   E-mail  shadamek06@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยกระบวน  
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ในทุกระดับช้ัน 
 2) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 
 3) เพื่อพัฒนาระบบการการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง มีการสะท้อนผลการจัดกิจกรรม 
โดยการมีส่วนร่วมของ ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4) เพื่อพัฒนาครูในออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้
ของตนเองได้  
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 - แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูส้ าหรับศตวรรษที่ 21 
 - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทรุะดับช้ัน 
 2) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน/การจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
           1.3 แผนระดับที่ 3  
                1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล       
                 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่าด้วย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ คือพัฒนาคนในทุกมิติ ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ การปฏิรูปกระบวน         
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นประเด็นหนึ่งที่รัฐบาลให้ความส าคัญ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้

mailto:krutonaor30@gmail.com
mailto:shadamek06@gmail.com
mailto:shadamek06@gmail.com
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และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่เปลี่ยนแปลงจากบทบาทของผู้สอนมาเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ บาทบาทของผู้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เรียนรู้
แบบร่วมกัน และเรียนรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินยุทธศาสตร์ของ
การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ TEPE Online (Teacher and 
Educational Personnel Enhancement based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional learning Community : PLC) และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) และที่ควรเร่งส่งเสริมให้เกิดคือบทบาทผู้สอนและผู้เรียน คือ จะสอนอย่างไรให้ผู้เรียน “ต้องการที่จะเรียนรู้” และมี “การเรียนรู้
ทักษะ ในการเรียนรู้” (Learning How to Learn หรือ learning Skills) และเรียนรู้ทักษะในการสร้างนวัตกรรม ดังที่ วิจารณ์ พานิช 
(2555) กล่าวไว้ว่า ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้อยู่ที่ยอดของ Knowledge and Skills Rainbow ซึ่งเป็นหัวใจของทักษะเพื่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (วารสารวิชาการ ปีที่ 21 ฉบับท่ี 3 : กรกฎาคม –กันยายน, 2561)การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning     
คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป (bonwell, 1993)      
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์        
และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ 
(Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler and Brent, 1996) Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอน
อย่างหนึ่ง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ความรู้ที่เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน     
การโต้ตอบ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ฯลฯ ครูต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง 
แต่เพิ่มกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้นอย่างหลากหลาย    
ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ  กระบวนการเรียนรู้ Active Learning ท าให้
ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากกว่าและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning (การจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 จากเว็บไซต์ http:journalgrad.ssru.ac.th) 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นในเรื่องดังกล่าว จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริม ช่วยเหลือ แนะน าครูผู้สอนในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวน  
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้                   
ในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
 2.2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  ด้วยกระบวนการ
ศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ในทุกระดับช้ัน 
 2.2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนรวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
 2.3 เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 177  โรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 18 คน 
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและน ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวน  
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2) โรงเรียนมีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวน  
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ให้เกิดการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นระบบ 
      2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ผู้เรียนทุกช้ันเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได ้

2) ครูและผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.5 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs) 
       2.5.1 เชิงปริมาณ                                                                                                              

1) ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายของครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นมีแผนการเรียนรู ้
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวนการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
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                           2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวน  
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
       2.5.2 เชิงคุณภาพ 
    1) โรงเรียนมีกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
                         2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวนการศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (OpenApproach) 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และน ากระบวนการศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ไปใช้ในห้องเรียนได้  
      2.6.2 นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมิน NT, O-NET สูงขึ้น 
 2.7 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.7.1 ผู้เรียน  ครู  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 2.7.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 2.7.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
          2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 กิจกรรมที่ 1 ประสานงานและเตรียมการ (Plan) 

 

PLC เพื่อวางแผนด าเนินงานร่วมกันของคณะศึกษานิเทศก์และจัดท าโครงการนิเทศการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และการใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียน (Lesson 
Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ไปใช้ในห้องเรียน โดยใช้กระบวนการ 
Coaching & Mentoring 

ธ.ค. 2565 1.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
2.นายกีรติ  ชาดาเม็ก  
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 
และคณะศึกษานิเทศก์ 
  แจ้งหนังสือส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการของครูผู้สอน/จัดท าเอกสารคู่มือที่เกี่ยวข้อง ธ.ค. 2565 

 2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning (Do) 

 

2.1ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) ไปใช้ในห้องเรียน โดยใช้กระบวนการ Coaching & Mentoring ให้กับ
ศึกษานิเทศก์ทุกคน/ก าหนดโรงเรียน ครู กลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ อ าเภอละ 2 โรงเรียน 

ม.ค. 2566 1.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
2.นายกีรติ  ชาดาเม็ก  
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

 
2.2ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)และการใช้
กระบวนการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  

ม.ค. 2566 

 3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการด าเนินงาน (Check) 

 
3.1ศึกษานิเทศก์ สุ่มโรงเรียน เพื่อ นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมที่โรงเรียน อ าเภอละ 2 
โรงเรียน รวม 10 โรงเรียน 
3.2ครูวิชาการโรงเรียนและครูแกนน านิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมทีโ่รงเรียน 

โรงเรียนละ 
2 ครั้ง 

 

คณะศึกษานิเทศก์ 

 4 กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลและชื่นชมผลงาน (Act) 

 
4.1โรงเรียนเปิดช้ันเรียน โดยการใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) /โรงเรียนจัดแสดงผลการด าเนินงาน 

ก.ย. 2566 1.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
2.นายกีรติ  ชาดาเม็ก  
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

 4.2ประชุม PLC เพื่อติดตามผลและหารือการจัดกิจกรรมเพื่อ พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ก.ย. 2566 
 5 สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย. 2566 

            

          2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบจ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก  
- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning (Do) - 19,470 - 19,470 



  85 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารลางวัน177 คน *110 บาท * 1 วัน 

 
19,470 

 
19,470 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการด าเนินงาน (Check) 
- ประชุม PLC ติดตามผลและหารอืการจัดกิจกรรม 
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารลางวัน  90 คน * 110 บาท * 2 วัน 

- 19,800 
 

19,800 

- 19,800 
 

19,800 
4 กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลและชื่นชมผลงาน (Act) 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุมและจัดท ารายงานโครงการ 
- - 10,730 

10,730 
10,730 
10,730 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 39,270 10,730 50,000 
หมายเหตุ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  Active 
Learning (Do) 

- 19,470 - - 19,470 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการด าเนินงาน (Check) - - 19,800 - 19,800 
กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลและช่ืนชมผลงาน (Act) - - - 10,730 10,730 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 19,470 19,800 10,530 50,000 
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โครงการ “ ยกระดับคุณภาพการศึกษา ” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต3   
                           ส านักาานคณะกรรมการการศึกษาตันนื้นนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานาาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล     

1. นาาสาวรุ่านภา  แสนอ านวยผล   โทรศัืท์  0812640933     E-mail  rungnapasan@hotmail.com 
2. นาาปภัชญา  มิกาตวัญ               โทรศัืท์  083-9948256 E-mail  bmingkhwan079@gmail.com 
3. นาาสาววรารัตน์  ศร่ปัญญา   โทรศัืท์  084-955-9719 E-mail  krutonaor30@gmail.com 
4. นายก่รติ ชาดาเม็ก   โทรศัืท์  093-093-8385 E-mail  shadamek06@gmail.com 
5. นาาสาวยุืาืร หรเสริฐ      โทรศัืท์  081-5923232 E-mail  Yhorasirt@gmail.com 
6. นาาสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ   โทรศัืท์  098-101-5845 E-mail  prakan.kk3@gmail.com 
7. นายทยุต  เทวบุตร โทรศัืท์  080-321-7395 E-mail  tayut.tewaboot@yahoo.com 
8. นายอดุลย์  วาศ์ก้อม โทรศัืท์  082-293-3227 E-mail  isanianman@gmail.com       
9. นาาสาวปิยนาม  เคร้อวรรณ โทรศัืท ์ 086-221-0084 E-mail  piyanath.k@gmail.com 
10.นาาสาวเสาวน่ย์ เวชืิทักษ์ โทรศัืท ์ 091-832-6826 E-mail  glass_obriver@hotmail.com 
11.นาาสาวมัณธ่ญา  มุสิกาวัลย ์ โทรศัืท์ 086-238-7275 E-mail  mantheeya@gmail.com 
12.นาามณ่วรรณ  จันทโต  โทรศัืท์ 099-0271583  
13.นาาภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์   

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

             1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1 ) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การืัฒนาและเสริมสร้าาศักยภาืทรัืยากรมนุษย์ 

  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนด่คนเก่า ม่คุณภาืืร้อมส าหรับวิม่ช่วิตในศตวรรษท่ก 21 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยม่การศึกษาท่กม่คุณภาืตามมาตรฐานสากลเืิกมตึนน ม่ทักษะท่กจ าเป็น 

ตอาโลกศตวรรษท่ก 21 สามารมในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส้กอสาร และท าาานร่วมกับผู้อ้กนได้อย่าาม่ประสิทธิผล เืิกมตึนน ม่นิสัยใฝ่เร่ยนรู้อยา่า
ต่อเน้กอาตลอดช่วิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การืัฒนาการเร่ยนรู ้

เป้าหมายระดับประเด็นตอาแผนแม่บทฯ : เป้าหมายท่ก 1  ผู้เร่ยนเป็นบุคคลแห่าการเร่ยนรู้ คิดรเิริกมและสร้าาสรรค ์
นวัตกรรม ม่ความรู้ ม่ทักษะ ม่สมรรมนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะตอาผู้เร่ยนในศตวรรษท่ก 21  
                         แผนย่อยตอาแผนแม่บทฯ  การืัฒนาและเสริมสร้าาศักยภาืทรัืยากรมนุษย์  
                         แนวทาาการืัฒนา  นิเทศติดตามวิธ่การจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนเื้กอยกผลสมัฤทธิ์ทาาการเร่ยน 
                         เป้าหมายตอาแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่กม่คุณภาืตามมาตรฐาน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยตอาแผนแม่บท : ผู้เร่ยนร้อยละ 80 เป็นบุคคลแห่าการเร่ยนรู้ คิดริเริกมและ 
สร้าาสรรค์นวัตกรรม ม่ความรู้ ม่ทกัษะ ม่สมรรมนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะตอาผู้เร่ยนในศตวรรษท่ก 21 
                  2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การืัฒนาการเร่ยนรู ้

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นตอาแผนแม่บทฯ : เป้าหมายท่ก 3 คนไทยม่การศึกษาท่กม่คุณภาืตามมาตรฐานสากล 
เืิกมตึนน ม่ทักษะท่กจ าเป็นตอาโลกศตวรรษท่ก 21  

     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ผู้เร่ยนเป็นบุคคลแห่าการเร่ยนรู้ คิดริเริกมและสร้าาสรรค์นวัตกรรม ม่ความรู้  
ม่ทักษะ ม่สมรรมนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะตอาผู้เร่ยนในศตวรรษท่ก 21  

(2)  แผนย่อยตอาแผนแม่บทฯ  การตระหนักมึาืหุปัญญาตอามนุษย์ท่กหลากหลาย 
     แผนย่อยตอาแผนแม่บท  1. การปฏิรูปกระบวนการเร่ยนรู้ท่กตอบสนอาต่อการเปล่กยนแปลาในศตวรรษท่ก 21 
 

mailto:bmingkhwan079@gmail.com
mailto:Yhorasirt@gmail.com
mailto:mantheeya@gmail.com
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     เป้าหมาย  1. คนไทยทุกช่วาวัยม่คุณภาืเืิกมตึนน ไดร้ับการืัฒนาอย่าาสมดุล ทันาด้านร่าากาย สติปัญญาและ 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่กม่ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ก 21  

     แผนย่อยตอาแผนแม่บท  2. การตระหนักมึาืหุปัญญาตอามนุษย์ท่กหลากหลาย 
     เป้าหมาย 1. ประเทศไทยม่ระบบต้อมูลเื้กอการส่าเสริมการืัฒนาศักยภาืตามืหุปัญญา  
     แนวทาาการืัฒนา  ืัฒนาและส่าเสริมืหุปญัญา 
     เป้าหมายตอาแผนย่อย  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาาการศึกษาเป็นบุคคลแห่าการเร่ยนรู้ ไดร้ับการืัฒนา 

ศักยภาื ตามสมรรมนะวิชาช่ืและสมรรมนะในศตวรรษท่ก 21 รวมทันาม่จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาช่ื 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยตอาแผนแม่บทฯ : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาาการศึกษาเป็นบุคคลแห่าการเร่ยนรู้  

ได้รับการืัฒนาศักยภาื ตามสมรรมนะวิชาช่ืและสมรรมนะในศตวรรษท่ก 21 รวมทันาม่จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาช่ื ร้อยละ 85 
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

                1)  เร้กอา/ประเด็นการปฏิรูป  การปฏิรูปกระบวนการเรย่นรู้ท่กตอบสนอาต่อการเปล่กยนแปลาในศตวรรษท่ก 21 
                2)  ตันนตอนการด าเนินาาน  ืัฒนาครูให้สามารมจัดการเร่ยนท่กตอบสนอาต่อการเปล่กยนแปลาในศตวรรษท่ก 21 
                3)  กิจกรรม  การืัฒนาครู การแลกเปล่กยนเร่ยนรู้ ผลการจัดการเร่ยนรู้ในศตวรรษท่ก 21  
                4)  เป้าหมายกิจกรรม  ครู ผู้เร่ยน   

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
        1)  วัตมุประสาค์ท่ก 1.1 เื้กอวาารากฐานให้คนไทยเป็นคนท่กสมบูรณ์ครอบครัวอบอุ่น เป็นคนเก่าท่กม่ ทักษะ ความรู้
ความสามารมและืัฒนาตนเอาต่อเน้กอาตลอดช่วิต 
        2)  เป้าหมายรวมท่ก 2.1 คนไทยม่ลักษณะความเป็นไทยท่กสมบรูณ ์
        3)  ยุทธศาสตร์ท่ก 1 การเสริมสร้าาและืัฒนาศักยภาืทุนมนุษย์ 
                        1)  เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติท่ก1 คนไทยเป็นคนด่ คนเก่า ม่คุณภาื ืร้อมส าหรับวิม่ช่วิตในศตวรรษท่ก 21 
                        2)  แนวทาาการืัฒนาท่ก เืิกมโอกาสในการเต้ามึาการศึกษาและการเร่ยนรู้อย่าาเท่าเท่ยมและเสมอภาค 
                        3)  แนวทาาการืัฒนาท่ก  ืัฒนาเทคโนโลย่ดิจิทัลเื้กอการศึกษาส าหรับคนทุกช่วาวัย 
             4)  ยุทธศาสตร์ท่ก 2 การสร้าาความเป็นธรรมและลดความเหล้กอมลน า 
                             1)  แนวทาาการืัฒนาท่ก ืัฒนาสมานศึกษาให้ม่คุณภาืและตอบสนอาความตอ้าการตอาผู้เร่ยน 
                             2)  แนวทาาการืัฒนาท่ก ืัฒนาเทคโนโลย่ดิจิทัลเื้กอการจัดเก็บเอกสารและการแปลาต้อมูลสารสนเทศ 
 1.6  แผนระดับที่ 3  
   1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีาบประมาณ ื.ศ. 2566 ตอาส านักาานคณะกรรมการการศึกษาตันนื้นนฐาน  
                   2) แผนืัฒนาการศึกษาตันนื้นนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ตอาส านักาานคณะกรรมการการศึกษาตันนื้นนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

              2.1  หลักการและเหตุผล 

      ืระราชบัญญัติการศึกษาแห่าชาติ ื.ศ. 2542 และท่กแก้ไตเืิกมเติม (ฉบับท่ก 2) ื.ศ.2545 มาตรา 10 ก าหนดไว้ ดัาน่น “การ
จัดการศึกษาต้อาจัดให้บุคคลม่สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ การศึกษาตันนื้นนฐานไม่น้อยกว่าสิบสอาปีท่กรัฐจะต้อาจัดให้อย่าาทักวมึาและม่
คุณภาืโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย” มาตรา 26 ก าหนดให้สมานศึกษาจัดการประเมินผู้เร่ยนโดยืิจารณาจากืัฒนาการตอา ผู้เร่ยน ความ
ประืฤติ การสัาเกตืฤติกรรมการเร่ยนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน กระบวนการเร่ยนการสอนตามความเหมาะสมตอาแต่ละ
ระดับและรูปแบบการศึกษาให้สมานศึกษาใช้ วิธ่การท่กหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเต้าศึกษาต่อและการน าผลการประเมินผู้เร่ยนมาใช้ 
ประกอบการืิจารณาการศึกษา หมายมึา กระบวนการเร่ยนรู้เื้กอความเจริญาอกาามตอาบุคคลและ สัาคม ดัานันนผู้ท่กเก่กยวต้อากับการจัด
การศึกษาทุกระดับจึาต้อาให้ความส าคัญ ความสนใจและตระหนักมึาภาระหน้าท่กท่กเก่กยวต้อากับการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาืแก่ผู้เร่ยน
นอกจากน่นมาตรา 24 การจัดกระบวนการเร่ยนรู้ ได้ก าหนดให้สมานศึกษาและหน่วยาานท่กเก่กยวต้อาด าเนินการจัดเน้นอหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้อากับความสนใจและความมนัดตอาผู้เร่ยนโดยค านึามึาความแตกต่าาระหว่าา บุคคลม่การด าเนิน การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสมานการณ์และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เื้กอป้อากันและแก้ไตปัญหา  
        ส านักาาน ก.ค.ศ. (2564) ได้น าผลการสัาเคราะห์ความคิดเห็นจากนักวิชาการและผลการวิจัยท่กเก่กยวต้อา มาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดส าคัญในการด าเนินการปรับปรุาหลักเกณฑ์และวิธ่การประเมินวิทยฐานะตอาต้าราชการครู และบุคลากรทาาการศึกษาแล้วืบว่า
หัวใจส าคัญในการยกระดับคุณภาืการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ  ได้แก่ 1) Back to school  คุณภาืการศึกษาต้อาเริกมท่ก
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ห้อาเร่ยน  การปฏิบัติาานตอาต้าราชการครู และบุคลากรทาาการศึกษา ทุกสายาาน ต้อาม่ความสอดคล้อาเช้กอมโยากัน ม่การท าาานเป็นท่ม 
ม่เป้าหมายร่วมกัน ค้อ ยกระดับคุณภาืการศึกษาและืัฒนาผู้เร่ยน  2) Focus on classroom การประเมินให้ดูท่กผลการปฏิบัติาานตอา
ครูในห้อาเร่ยนดูท่กสมรรมนะในการปฏิบัติาานจริาตอาครู (Teacher performance) แผนการจัดการเร่ยนรู้ (Powerful Pedagogies) และ
ผลลัืธ์การเร่ยนรู้ตอาผู้เร่ยน (Students Outcomes)  3) Teacher as a key of success ครูเป็นกลไกส าคัญท่กจะท าให้การศกึษาประสบ
ความส าเร็จ ครูต้อาม่การืัฒนาให้ม่สมรรมนะในการปฏิบัติาานสูาตึนน ตามระดับการปฏิบัติท่กคาดหวัาตามต าแหน่าและ วิทยฐานะ ได้แก่  
3.1) ปฏิบัติและเร่ยนรู้ (Execute and Learn) โดยผู้ท่กเริกมบรรจุเป็นครูผู้ช่วยต้อา สามารมจัดการเร่ยนรู้โดยเน้นผู้เร่ยนเป็นส าคัญ         
และเร่ยนรู้เื้กอืัฒนาตนเอาให้ม่ความรอบรู้ในเน้นอหาและ สมรรมนะวิชาช่ืครู ในระหว่าาท่กม่การเตร่ยมความืร้อมและืัฒนาอย่าาเต้ม   
3.2) ปรับประยุกต์ (Apply and Adapt) สามารมปรับประยุกต์ความรู้และศาสตร์ การสอนมาใช้ในการจัดการเร่ยนรู้ได้อย่าาเหมาะสมกับ
บริบทและความแตกต่าาตอาผู้เร่ยน 3.3) แก้ไตปัญหา (Solve the Problem) รับรู้ปัญหาและสามารมแก้ปัญหาในการจัดการ เร่ยนรู้และ
การจัดการชันนเร่ยน และส่าเสริมให้ผู้เร่ยนม่คุณลักษณะอันืึาประสาค์  3.4) ริเริกม ืัฒนา (Originate and Improve) สามารมปรับปรุา
ืัฒนาาานให้ด่กว่าเดิมได้ สอนให้ผู้เร่ยนม่กระบวนการคิด 3.5) คิดค้น ปรับเปล่กยน (Invent and Transform) สามารมสร้าาสรรค์ส้กอ 
นวัตกรรม และ เทคโนโลย่ เื้กอยกระดับการท าาานในห้อาเร่ยนให้ด่ตึนนได้ สอนให้ผู้เร่ยนค้นืบอาค์ความรู้ได้ด้วยตนเอา  3.6) สร้าาการ
เปล่กยนแปลา (Create an Impact) สามารมสร้าาผลกระทบให้เกิดตึนน นอกเหน้อจากห้อาเร่ยน สามารมสอนให้ผู้เร่ยนเกิดแราบันดาลใจใน
การเร่ยนรู้ 4) School as an Organization การจัดระบบ การบริหารการจัดการในสมานศึกษาต้อามุ่าเน้นาานหลักตอาครูและ
ผู้อ านวยการสมานศึกษา 4.1) ลดความซน าซ้อน การประเมินผล  การปฏิบัติาานเื้กอเล้กอนเาินเด้อนกับการให้ม่หร้อ เล้กอนวิทยฐานะ (มาตรา 
54) และการคาวิทยฐานะ (มาตรา 55) เป็นเร้กอาเด่ยวกัน (ใช้ตัวช่นวัดเด่ยวกัน) 4.2) School Professional Community การจัดท า PLC 
เป็นหน้าท่กตอาผู้บริหาร สมานศึกษาท่กจะต้อาท าให้เกิดตึนนในโราเร่ยน ควรก าหนดเป็นตัวช่นวัดตอาผู้อ านวยการสมานศึกษาด้วย              
4.3) Support System ควรเป็นระบบ Online System เช้กอมโยากับแืลตฟอร์มการืัฒนาต่าา ๆ ครูต้อาได้รับการืัฒนาตราตามความ
ต้อาการจ าเป็นอย่าาต่อเน้กอาและเป็นระบบ ซึกาหลักการเหล่าน่น นอกจากจะน าไปสู่การปรับปรุาหลักเกณฑ์และวิธ่การประเมินวิทยฐานะตอา
ต้าราชการครูและ บุคลากรทาาการศึกษามาสู่เกณฑ์ PA แล้ว ยัาเป็นกรอบในการก าหนด กลยุทธ์ แนวทาาืัฒนาคุณภาืการศึกษาตอา
หน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติค้อสมานศึกษา อันจะน ามาซึกาคุณภาืผู้เร่ยนในท่กสุด 
 จากความเป็นมาและหลักการส าคัญตอาการยกระดับคุณภาืการศึกษาดัากล่าว ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมม 
ศึกษาตอนแก่น เตต 3 ได้ตระหนักมึาความส าคัญ จึาเห็นว่าควรม่การจัดท าโคราการยกระดับคุณภาืการศึกษาตึนน เื้กอืัฒนาคุณภาืการจัด
การศึกษาตอาหน่วยาานและบุคลากรภายในสัากัดส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 ทันาระบบ 

             2.2 วัตถุประสงค ์
      2.2.1 เื้กอวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT,NT, O-NET และมอดบทเร่ยนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ท่กด่  
      2.2.2 เื้กอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาาการเร่ยน 7 สาระการเร่ยนรู ้
      2.2.3 เื้กอืัฒนาความเป็นเลิศทาาวิชาการตอาสมานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเื้กอืัฒนาความืร้อม  (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโคราการ PISA 
      2.2.4 เื้กอืัฒนาครูตามกรอบวัดความรู้ทาาด้านภาษา (CEFR) เื้กอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาาการเร่ยนภาษาอัากฤษ 
      2.2.5 เื้กอส่าเสริมและืัฒนาความสามารมในการจัดการเร่ยนรูต้อาครูผู้สอนด้านวิทย์-คณิต ประจ าปีการศึกษา 2565 
      2.2.6 เื้กอืัฒนาศักยภาืครูด้านการจัดการเร่ยนรู้วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” 

           2.3  เป้าหมาย 
         2.3.1 กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT,O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
             1) สมานศึกษาในสัากัด สืป. ตอนแก่น เตต 3 ทุกแห่า (ร้อยละ 100)  ม่รายาานการวิเคราะหผ์ลการทดสอบ RT  

ชันน ป.1 , NT ชันน ป.3 , O-NET ชันน ป.6 และม.3 
2) ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 ม่รายาานการมอดบทเร่ยนวิธ่ปฏิบัติท่กเป็นเลิศ                

ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาาการเร่ยน 
         2.3.2 กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเร่ยนชันนประมมศึกษาปีท่ก 3 และ 6 ท่กสมัครใจสอบ O-NET 
             2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสัากัด จ านวน  177  โรา ศึกษานิเทศก์ จ านวน 16 คน 
             3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประมมศึกษา โราเร่ยน จ านวน 177 โรา 
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              4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนภาษาอัากฤษทุกระดับชันน  จ านวน  200 คน และ ครูผู้สอน
ภาษาอัากฤษท่กไม่จบวิชาเอกภาษาอัากฤษ จ านวน 170 คน 
              5) กลุ่มสาระการงานอาชีพ   

     5.1) ครูผู้สอนการาานอาช่ืในสมานศึกษาสัากัดส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 
     5.2) สมานศึกษาในสัากัดส านกัาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศกึษาตอนแก่น เตต 3 จ านวน 173 แห่า  

              6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป ์ครูผู้สอนนาฏศลิป์ในสัากัดท่กม่ความประสาค์เต้ารว่มืัฒนาตน  70 คน 
              7) กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา  

           7.1) ครูผู้สอนืลศึกษาทุกคนเต้ารับการอบรมความรู้กติกาใหม่ ๆ สามารมตดัสินก่ฬาได้ 
     7.2) ครูผู้สอนเืศวิม่ศึกษาทุกโราเร่ยนไดร้ับความรู้ด้านการสอนเืศวิม่ศึกษาและทักษะช่วิต 

        2.3.2 กิจกรรม 3 การเรียนรู้วิทยาการค านวณ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding 
และ Computing Science” ครูสามารมจัดการเร่ยนรู้วิทยาการค านวณ “Coding” และ Computing Science”ท่กส่าเสริมผู้เร่ยนด้านการ
ืัฒนาทักษะการคิดสร้าาสรรค์ และนวัตกรรมผ่านการออกแบบตามการจัดการเร่ยนรู้แบบ STEM Education 
            2.4  ผลผลิต(Output) และผลลัพธ์(Outcome) 

           2.4.1 กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT,NT,O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
               1) ผลผลิต (Output) 

                               1.1) ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 ม่รายาานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT  ชันนป.1 , 
NT ชันน ป.3 , O-NET ชันน ป.6 และม.3 รายโราเร่ยน และภาืรวมตอาเตต 
                 1.2) ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 ม่รายาานการมอดบทเร่ยน วิธ่ปฏิบัติท่กเป็นเลิศ     
ในการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทาาการเร่ยน 

             2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
                               สมานศึกษาน าการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ชันนป.1 , NT ชันน ป.3 , O-NET ชันน ป.6 และ ม.3 มาใช้ในการ
วาาแผนยกระดับ  และครผูู้สอนจดัการเร่ยนการสอนตามแนวทาายกระดับผลสัมฤทธิ์ตามผลการมอดบทเร่ยนวิธ่ปฏิบัติท่กเป็นเลิศ  

         2.4.2 กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              1) ผลผลิต (Output) 
                 1.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเร่ยนชันนประมมศึกษาปีท่ก 1 ร้อยละ 50 ม่ผลทดสอบ RT ร้อยละ 50    

ตึนนไป/ นักเร่ยนชันนประมมศึกษาปีท่ก 3 และ 6 ร้อยละ 50 ม่ผลการทดสอบ NT และ O-NET ร้อยละ 50 ตึนนไป 
                 1.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

           1.2.1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ม่ความรู้ความเต้าใจและน ากระบวนการจัดกิจกรรมการเร่ยนรู้เชิารุก   
              1.2.2) โราเร่ยนทุกแห่าืัฒนาการจัดการเร่ยนการสอนโดยใช้กระบวนการเร่ยนรู้เชิารุก   
                1.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
              1.3.1) ส านักาานเตตื้นนท่กม่นวัตกรรมในการืัฒนาครูผู้สอน ในโราเร่ยนในสัากัดม่การน านโยบาย 

ในการืัฒนาคุณภาืการศึกษาได้อย่าาม่คุณภาื 
             1.3.2) ครูผู้สอน ในโราเร่ยนในสัากัดได้รับการืัฒนา ส่าเสริมและรับการนิเทศ ติดตาม ด้านการ 

ืัฒนาส้กอการเร่ยนการสอนและกระบวนการเร่ยนรู้อย่าาม่ประสิทธิภาื 
                1.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
             1.4.1) ครูผู้สอนภาษาอัากฤษม่ความรู้ความสามารมด้านภาษาตามกรอบ CEFR ท่ก สืฐ. ก าหนด  
             1.4.2) โราเร่ยนทุกแห่าืัฒนาการจัดการเร่ยนการสอนให้เกิดการเร่ยนรู้และใช้ภาษาอัากฤษเื้กอการส้กอสาร 

                    1.5) กลุ่มสาระการงานอาชีพ   
             1.5.1) สมานศึกษาในสัากัด ม่ผลิตภัณฑซ์ึกาเกิดจากทักษะาานอาช่ืผู้เร่ยนเป็น  (Best Practice)  ในกิจกรรม   

การเร่ยนรู้กลุ่มสาระการาานอาช่ื 
                      1.5.2) ผู้เร่ยนมท่ักษะในการสร้าาผลติภณัฑ์ตอาตนเอา และสามารมมร่ายไดร้ะหว่าาเร่ยน 
                1.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป์ 

                       1.6.1) ครูผู้สอนม่ทักษะ และความรู้ความสามารมในการสอนสอนนาฏศิลป์มากตึนนได้มกูต้อาม่ประสิทธิภาื 
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                      1.6.2) ครูผู้สอนสามารม่ายทอดกระบวนเร่ยนการสอนนาฏศิลป์ได้อย่าามูกต้อา 
                      1.6.3) ผู้เร่ยนเกิดความตระหนัก รู้สึกรัก อนุรักษ์ และส้บสานวัฒนธรรมไทยด้านนาฏศิลป ์
                     1.7) กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา  
                            1.7.1) ครูผู้สอนืลศึกษาทุกคนเต้ารับการอบรมความรู้กติกาใหม่ๆ สามารมตดัสินก่ฬาได้  
                            1.7.2) ครูผู้สอนได้รับความรูด้้านการสอนเืศวิม่ศึกษาและทักษาช่วิต 

                  2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
               2.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                             2.1.1) สืป.ตอนแก่น เตต 3 ม่ผลการทดสอบ RT ชันน ป. 1 บรรลุตามเป้าหมาย 

                                   2.1.2) สืป.ตอนแก่น เตต 3 ม่ผลการทดสอบ O-NET ชันน ป. 6, ม.3 บรรลุตามเป้าหมาย 
            2.1.3) สืป.ตอนแก่น เตต 3 ม่ผลการทดสอบ NT ชันน ป. 3 บรรลุตามเป้าหมาย 

              2.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
        2.2.1) ผู้เร่ยนม่เจตคติท่กดต่อ่เร่ยนรู้คณิตศาสตร์ และจัดการเรย่นรู้ตอาตนเอาได้ 

           2.2.2) ผลการทดสอบ ONET วิชาคณิตศาสตร์ตอาสมานศึกษาม่คะแนนเฉล่กยร้อยละ 50 ตึนนไป 
        2.2.3) ผู้เร่ยนทุกชันนเร่ยนสามารมได้รับการืัฒนาเื้กอการแก้ปัญหาในช่วิตประจ าวันได้ 
        2.2.4) ครูและผู้อ านวยการโราเร่ยนทุกคนม่ส่วนร่วมในการืัฒนาการจัดการเร่ยนรู้ตอาผู้เร่ยน 

             2.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
       2.3.1) ครูผู้สอน ในโราเร่ยน ในสัากัดม่การน านโยบายในการืัฒนาคุณภาืการศึกษาได้อย่าาม่คุณภาื 

           2.3.2) นักเร่ยนความรู้ ทักษะคุณลักษณะและมผ่ลสัมฤทธิ์ทาาการเร่ยนในกลุ่มสาระสูาตึนน 
             2.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

      2.4.1) ผู้เร่ยนม่เจตคติท่กด่ต่อเร่ยนรู้ภาษาอัากฤษ และจัดการเร่ยนรู้ตอาตนเอาได้ 
         2.4.2) ผลการทดสอบ ONET วิชาภาษาอัากฤษตอาสมานศึกษาม่คะแนนเฉล่กยร้อยละ 50 ตึนนไป 

      2.4.3) ผู้เร่ยนทุกชันนเร่ยนสามารมได้รับการืัฒนาภาษาอัากฤษเื้กอการส้กอสารในช่วิตประจ าวันได ้
      2.4.4) ครูและผู้อ านวยการโราเร่ยนทุกคนม่ส่วนร่วมในการืัฒนาภาษาอัากฤษตอาผู้เร่ยน 

           2.5) กลุ่มสาระการงานอาชีพ   
      2.5.1) ผู้เร่ยนม่ทักษะาานอาช่ื  สามารมสร้าาาานผลิตภัณฑ์และจ าหน่ายได้ 
                 2.5.2) ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนาานอาช่ือย่าาม่ประสิทธิภาื 

            2.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป ์
    2.6.1) ครูผู้สอนนาฏศิลป์ม่ทักษะ และความรู้ความเต้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเร่ยนรู้นาฏศิลป์ท่กมูกต้อา       

น าความรู้ไปใช้ได้อย่าาม่ประสิทธิภาื 
       2.6.2) ครูผู้สอนสามารมม่ายทอดความรู้ได้อย่าามูกต้อา 

    2.6.3) ผู้เร่ยนเกิดความตระหนกั รัก อนุรักษ์ ส้บสานวัฒนธรรมไทยด้านนาฏศิลป์และน าความรูไ้ปใช้                          
ในช่วิตประจ าวันเื้กอประโยชน์ตอาตนและสัาคม 

   2.6.4) ครูและผู้อ านวยการโราเร่ยนทุกคนม่ส่วนร่วมในการืัฒนาการจัดการเร่ยนรู้ตอาผู้เร่ยน 
          2.7) กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา  
                            2.7.1)  ม่บุคลากรท่กสามารมตัดสินก่ฬาท่กจัดการแต่าตันได้ 
                            2.7.2) นักเร่ยนได้รับการสอนและประสบการณ์ม่ความปลอดภัยในช่วิต 

         2.4.3 กิจกรรม 3 การเรียนรู้วิทยาการค านวณการเรียนรู้วิทยาการค านวณ“Coding และ Computing Science” 
           1) ผลผลิต (Output) ืัฒนาศักยภาื เืิกมืูนความรู้ ความเต้าใจ ในมาตรฐานการเร่ยนรู้ ตัวช่นวัด และวิธ่การจัด     

การเร่ยนรู้วิชาวิทยาการค านวณ ให้ครูผูส้อนม่ความืร้อม และจัดการเร่ยนรู้วิชาวิชาวิทยาการค านวณได้อย่าาม่ประสิทธิภาื 
2) ผลลัพธ์ (Outcome) ครูสามารมจัดการเร่ยนรู้วิทยาการค านวณได้อย่าาม่ประสิทธิภาื สามารมจัดการเร่ยน        

การสอนได้ท่กเน้นฝึกฝนให้เด็กสามารมเร่ยนรู้ได้ด้วยตนเอา (Self-Directed Learning) โดยม่ครูท าหน้าท่กเป็นผู้ให้ค าแนะน า (Adviser) 
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             2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
           2.5.1 กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT, O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

               1) เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ตอาสมานศึกษาในสัากัด ม่รายาานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ชันน ป.1 , NT     
ชันน ป.3 , O-NET ชันน ป.6 และ ม.3 

2) เชิงคุณภาพ สืป. ตอนแก่น เตต 3 ม่แนวทาาการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทาาการเร่ยนท่กสามารมเป็นแบบอย่าา 
         2.5.2 กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 สาระการเรียนรู้หลัก 

              1) เชิงปริมาณ  
                       1.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
                             - ร้อยละ 50 ตอานักเร่ยน ชันน ป.1 ม่ผลทดสอบ RT ร้อยละ 50 ตึนนไป 
                             - ร้อยละ 50 ตอานักเร่ยนม่ผลการทดสอบ NT ชันน ป. 3 และ O-NET ชันน ป. 6, ม.3 ร้อยละ 50 ตึนนไป 
               1.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

              1.2.1) ร้อยละ 90 ตอาครูกลุ่มเป้าหมายตอาครูผู้สอนคณติศาสตร์ระดับชันนประมมศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนต้นม่แผนการเร่ยนรูต้ามแนวทาาการจัดกิจกรรมการเร่ยนรู้เชิารกุ  
            1.2.2) ร้อยละ 100 ตอาครูผู้สอนคณติศาสตร์เต้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเร่ยนรูเ้ชิารุก   
       1.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
            1.3.1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประมมศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการืัฒนา ส่าเสรมิและรับการนิเทศ 
ติดตาม ด้านการืัฒนาส้กอการเร่ยนการสอนและกระบวนการเร่ยนรูอ้ย่าาม่ประสิทธิภาื  
             1.3.2) นักเร่ยน ร้อยละ 60 ม่ความรู้ ทักษะคุณลักษณะและม่ผลสัมฤทธ์ิทาาการเร่ยนในกลุม่สาระตามเป้า  

               1.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
              1.4.1) ร้อยละ 90 ตอาครูกลุ่มเป้าหมายตอาครูผู้สอนภาษาอัากฤษระดับชันนประมมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ตอนต้นได้รับการการืัฒนาตามกรอบการวัดระดับภาษา (CEFR)   
            1.4.2) ร้อยละ 100 ตอาครูท่กไม่จบเอกภาษาอัากฤษกลุ่มเป้าหมายได้รับการืัฒนาคุณภาื การจัดการเร่ยนรู ้
                 1.5) กลุ่มสาระการงานอาชีพ   
           1.5.1) ผู้เร่ยน ร้อยละ 80 ได้รับการส่าเสรมิสนับสนุนการสร้าาาานผลติภณัฑ์ทักษะาานอาช่ื 

          1.5.2) ผู้เร่ยน ร้อยละ 80 ได้รับการืัฒนาโดยใช้กิจกรรมการเรย่นการสอนาานอาช่ื 
          1.5.3) ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการจดัท าและืัฒนาหลกัสูตราานอาช่ื  

            1.5.4) สมานศึกษาในสัากดั สืป.ตอนแก่น เตต 3 ร้อยละ 50  ม่วิธ่ปฏิบัติท่กด่ (Best Practice) ในการจัด
กิจกรรมการเร่ยนการสอนกลุม่สาระการาานอาช่ื 
               1.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป ์

            1.6.1) ร้อยละ 90 ตอาครูกลุ่มเป้าหมายครูผู้สอนนาฏศิลป์สามารมน าความรู้ไปใช้จัดการเร่ยนการสอนได้ 
อย่าาหลากหลายและม่ประสิทธิภาื 
          1.6.2)  ร้อยละ 100 ตอาครูผู้สอนสามารมม่ายกระบวนการจัดการเร่ยนรู้นาฏศิลป์ไทยได้อย่าามูกต้อา 

        1.6.3) ร้อยละ 75 ผู้เร่ยนเกิดความตระหนักการอนุรักษ์ รัก ส้บสานวัฒนธรรมไทยด้านนาฏศิลป์  
               1.7) กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา  
          1.7.1  เชิาปริมาณ ร้อยละ 90 ตอาผู้เต้าร่วมกิจกรรมม่ความืึาือใจในระดับ ด่ – ด่มาก 

            2) เชิงคุณภาพ 
               2.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

            2.1.1) สืป.ตอนแก่น เตต 3 ม่ผลสัมฤทธิ์ทาาการบรรลุตามเป้าหมายตอาส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษา 
            2.1.2) ครูผูส้อนภาษาไทยระดับชันนประมมศึกษาปีท่ก 3 และ 6 ในสัากัด สืป.ตอนแก่น เตต 3 ม่ผลาาน และ
เทคนิคกระบวนการเร่ยนการสอนท่กม่ประสิทธิภาืสูาตึนน 

               2.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
            2.2.1) โราเร่ยนม่กระบวนการในการจัดการเร่ยนรู้คณติศาสตร์ท่กเป็นระบบ 
           2.2.2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ม่การจัดกิจกรรมการเร่ยนรู้เชิารุก ( Active Learning ) 
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               2.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.3.1) ครูผู้สอนม่การวาาแผน การจัดการเร่ยนรู้และการวัดประเมินผลผูเ้ร่ยนอย่าาม่คุณภาื  

               2.3.2) นักเร่ยนม่ความรู้ ทักษะคุณลักษณะและม่ผลสัมฤทธิ์ทาาการเร่ยนในกลุ่มสาระการเร่ยนรู้สูาตึนน 
              2.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

           2.4.1) โราเร่ยนม่กระบวนการในการจัดการเร่ยนรู้ภาษาอัากฤษท่กเป็นระบบ 
           2.4.2) ครูห้อาเร่ยนภาษาอัากฤษม่การจัดกิจกรรมการเร่ยนรู้แบบ Active Learning 
           2.4.3) ครูและผู้บริหารสมานศึกษาความรู้ภาษาอัากฤษตามกรอบ CEFR  ท่ก สืฐ. ก าหนด 
                         2.5) กลุ่มสาระการงานอาชีพ   
                                2.5.1) สมานศึกษาในสัากัด ม่หลักสตูรรายวิชาเืิกมเติมาานอาช่ื 
           2.5.2) สืป.ตอนแก่น เตต 3 ม่หลักสตูรรายวิชาเืิกมเติมาานอาช่ื 
              2.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป ์

       2.6.1)  โราเร่ยนม่ครูผู้สอนนาฏศิลป์ท่กม่ทักษะ และความรู้ความสามารมในการสอนนาฏศิลป์มูกต้อา 
         2.6.2) ผู้เร่ยนม่ทักษะการแสดานาฏศิลป์ท่กสวยาามและมูกต้อามากตึนน 
         2.6.3) โราเร่ยนม่ผู้เร่ยนท่กม่ความรู้ความมนัดเฉืาะด้านมากตึนน 
             2.7) กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา  

                   2.7.1) ร้อยละ 95 ตอาผู้เต้าร่วมกิจกรรมม่ความสามัคค่ สุตภาืด่ 
               2.7.2) ร้อยละ 100 ตอาผู้เต้าร่วมกิจกรรมม่ความืึาือใจในการเต้าร่วมกิจกรรม 
                 2.5.3 กิจกรรม 3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” 

             1) เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณสามารมจัดการเร่ยนรู้วิทยาการ 
             2) เชิงคุณภาพ 

                2.1) ครูสามารมจัดการเร่ยนรู้ วิทยาการค านวณ “Coding” ท่กส่าเสริมผู้เร่ยนด้านการืัฒนาทักษะการคิด
สร้าาสรรค์ และนวัตกรรมผ่านการออกแบบตามการจัดการเร่ยนรู้แบบ STEM 

                2.2) ครูสามารมจดัการเร่ยนรู้ท่กเน้นฝึกฝนให้เด็กสามารมเร่ยนรู้ได้ด้วยตนเอา (Self-Directed Learning) โดยม่คร ู
ท าหน้าท่กเป็นผู้ให้ค าแนะน า (Adviser) 
            2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          2.6.1 กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT, O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
                          1) สมานศึกษาน าผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ชันนป.1 , NT ชันน ป.3 , O-NET ชันน ป.6 และม.3 มาใช้ในการวาา
แผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ตอาสมานศึกษา 
             2) ครูผูส้อนจัดการเร่ยนการสอนตามแนวทาายกระดับผลสมัฤทธิ์ตามผลการมอดบทเร่ยนวิธ่ปฏิบัติท่กเป็นเลิศ 

           2.6.2 กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 สาระการเรียนรู้หลัก 
              1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเร่ยนชันนประมมศึกษาปีท่ก 3 และ6 ร้อยละ 50 ม่ผลการทดสอบ NT และ  

O-NET ร้อยละ 50 ตึนนไป 
              2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

              2.1) ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ม่ความรู้ความเต้าใจในการจัดการเร่ยนรู้เชิารุก และน าไปใช้ในห้อาเร่ยนได้  
                    2.2) นักเร่ยนม่ผลสมัฤทธิ์ทาาการเร่ยนและผลการประเมิน RT, NT, O-NET สูาตึนน 
              3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

            3.1) ครูผู้สอนได้รับการืฒันาเป็นครูม้ออาช่ื  
            3.2) นักเร่ยนม่ความรู้ ทักษะคุณลักษณะและม่ผลสัมฤทธิ์ทาาการเร่ยนในกลุ่มสาระสูาตึนน 

              4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
             4.1) ผู้เร่ยนสามารมใช้ภาษาอัากฤษในการส้กอสารเบ้นอาต้นกับคนต่าาชาติได้ 
             4.2) ครู และผู้อ านวยการโราเร่ยนเป็นแบบอย่าาในการใช้ภาษาอัากฤษเื้กอการส้กอสารได ้
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                          5) กลุ่มสาระการงานอาชีพ   
       5.1) ผู้เร่ยนไดร้ับการืัฒนาทักษะการสร้าาาานผลติภณัฑ์ท่กตนมนัด และตยายผลต่อไปได้ 
       5.2) ครูผู้สอนม่ความรู้ความเต้าใจสามารมจัดกิจกรรมและม่ายทอดอาค์ความรู้สูผู่้เร่ยนอย่าาม่ประสิทธิภาื  

6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป์ ผู้เต้าร่วมโคราการอบรมได้รับความรู้เก่กยวกับวิธ่การสอนนาฏศิลป์ส าหรับ
เด็กรวมมึาได้น าความรู้จากการเต้าอบรมไปืัฒนารูปแบบการสอนผู้เร่ยนภายในโราเร่ยน เสริมสร้าาประสิทธิภาืในการสอนและผู้เร่ยนเกิด
การเร่ยนรู้ส่าผลให้ผลสัมฤทธิ์สูาตึนน 
               7) กลุ่มสาระสุขศกึษาพละศึกษา  
                              7.1) บุคลากรมค่วามรู้กติกาก่ฬาใหม่ๆ  และเกิดความสามัคค่และสมัืันธภาือันด่ระหว่าาบุคลากร  
                              7.2) เกิดการืัฒนาทักษะการเล่นก่ฬาให้มูกต้อากับกติกาใหม่ๆ 
                              7.3) บุคลากรใช้เวลาว่าาให้เกดิประโยชน์ 

         2.6.3 กิจกรรม 3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” 
               1) ครูผูส้อนวิชาวิทยาการค านวณสามารมจัดการเร่ยนการสอนได้อยา่าม่ประสิทธิภาื 
                 2) ครูผู้สอนม่เวท่ส าหรับการแลกเปล่กยนเร่ยนรู้ด้าน Coding และ Computing Science 
 

            2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          2.7.1 กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT,O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

         1) สมานศึกษาในสัากัด สืป.ตอนแก่น เตต 3 จ านวน 177  แห่า 
         2) ครูผู้สอนชันนประมมศึกษาปีท่ก 6 และมัธยมศึกษาปีท่ก 3 สัากัด สืป.ตอนแก่น เตต 3 
         2.7.2 กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 สาระการเรียนรู้หลัก 

       กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเร่ยนชันน ป. 3 และ 6 ในสัากัดท่กสมัครใจสอบ NT และ O-NET 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้เร่ยน  ครู  ผู้อ านวยการโราเร่ยน ผู้ปกครอา ชุมชนและหน่วยาานภายนอก 
และส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้เร่ยน  ครู  ผู้อ านวยการโราเร่ยน ผู้ปกครอา ชุมชนและหน่วยาานภายนอก และ
ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผู้เร่ยน  ครู  ผู้อ านวยการโราเร่ยน ผู้ปกครอา ชุมชนและหน่วยาานภายนอก และ
ส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 
    กลุ่มสาระการงานอาชีพ  ผู้เร่ยน  ครู  ผู้อ านวยการโราเร่ยน ผู้ปกครอา ชุมชนและหน่วยาานภายนอก และส านักาาน
เตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 

          กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/นาฏศิลป ์ผู้เร่ยน  ครู  ผู้อ านวยการโราเร่ยน ผู้ปกครอา ชุมชนและหน่วยาาน 
ภายนอกและส านักาานเตตื้นนท่กการศึกษาประมมศึกษาตอนแก่น เตต 3 

                กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา นักเร่ยนม่สุตภาืแต็าแรา และเกิดความปลอดภัยในช่วิต และครูผู้สอน 
          2.7.3 กิจกรรม 3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing  

Science” นักเร่ยน ครูผู้สอน และผู้บริหารสมานศึกษา 
 

            2.8  กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ NT,O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
1 การประชุมปฏิบัติการวิเคราะหผ์ลการทดสอบ NT ชันนประมมศึกษาปีท่ก 3, O-NET    

ชันนประมมศึกษาปีท่ก 6 และชันนมัธยมศึกษาปีท่ก 3  
ื.ค. 2566 น.ส.รุ่านภา แสนอ านวยผล 

น.ส.เสาวน่ย์ เวชืิทักษ์ 
น.ส.ปิยนาม เคร้อวรรณ 2 การประชุมปฏิบัติการ มอดบทเรย่นวิธ่ปฏิบัติท่กเป็นเลิศ ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทาาการเร่ยน 
ื.ค. 2566 

กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7 สาระการเรียนรู้หลัก 

   2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการทดสอบ NT/O-NET/RT  ก.ค. 2566 น.ส.รุ่านภา แสนอ านวยผล 

นาาปภัชญา  มิกาตวัญ 2 การแก้ปัญหาการอ่านออกเต่ยนได้ ระดับประมมศึกษา(Learning Loss) ก.ค. 2566 
   2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1 ประสานาานและเตรย่มการ (Plan) ธ.ค. 2565 นายก่รติ  ชาดาเม็ก  

น.ส.วรารัตน์  ศร่ปัญญา 
นาามณ่วรรณ จันทะโต 

2 การืัฒนาการนิเทศการจัดการเรย่นรู้เชิารุก  Active Learning (Do) ธ.ค. 65 – ม.ค. 66 
3 นิเทศติดตามการด าเนินาาน (Check) ตลอดปีการศึกษา 
4 สะท้อนผลและช้กนชมผลาาน (Act) ก.ย. 2566 
   2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
1 การประชุมคณะท าาาน คณะกรรมการชมรม (Online) 1-25 ธ.ค. 65 น.ส.ยุืาืร หรเสริฐ 

นายอดุลย์ วาศ์ก้อม 
นาาภัทราภรณ์ เบญจ
วัฒนานนท์  

2 การอบรมปฏิบัติการเื้กอสร้าานวัตกรรมการจัดการเร่ยนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ 12 ม.ค. 66 
3 สร้าาและืัฒนานวัตกรรม 13 ม.ค.-15 ื.ค.66 
4 น าสู่การปฏิบัติ  16 ื.ค.- 5 ก.ค. 66 
5 นิเทศติดตาม 16 ื.ค.- 5 ก.ค. 66 
6 สรุป ประเมิน และเต่ยนรายาานนวัตกรรม       6-31 ก.ค. 66 
7 จัดเวท่แลกเปล่กยนเร่ยนรู้  1-31 ส.ค. 66 
   2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
1 การืัฒนาหลักสูตรคู่ม้อืัฒนาการจัดการเรย่นสอนเื้กอยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET  ื.ย. –ธ.ค. 65 น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 

นายทยุต  เทวบุตร 2 การแต่าตันส่าเสริมความเป็นเลิศทาาภาษาอัากฤษ   13-25 ธ.ค. 65 
3 การประชุมปฏิบัติการเื้กอเืิกมประสิทธิภาืในการการจัดการเร่ยนรู้ภาษาอัากฤษใน

ระดับชันนมัธยมศึกษาปีท่ก 3 ด้วยการเรย่นรู้แบบร่วมม้อ 
ธ.ค. 65 

    2.5 กลุ่มสาระการงานอาชีพ  
1 ประชุมครผููส้อนการาานอาช่ืเื้กอสร้าา/ืัฒนาหลักสตูรรายวิชาเืิกมเติมาานอาช่ื   ต.ค.-ธ.ค. 2565 น.ส.มณัธ่ญา  มสุิกาวัลย์  
2 นิเทศติดตามผลการใช้หลักสตูรและจัดการเร่ยนการสอนาานอาช่ืทุกโราเร่ยน ม.ค.-ม่.ค. 2565 น.ส.มณัธ่ญา  มสุิกาวัลย์  
3 ประชุมช่นแจาศึกษานิเทศกแ์ละกรรมการตัดสินการประกวดาานผลติภัณฑ์ เม.ย-มิ.ย.2566 น.ส.มณัธ่ญา  มสุิกาวัลย์  
4 จัดกิจกรรมประกวดาานผลิตภัณฑท์่กด่  (Best Practice) ก.ค.-ก.ย. 2566 น.ส.มณัธ่ญา  มสุิกาวัลย์  
     2.6 กลุ่มสาระศิลปะ/นาฏศิลป์  

เม.ย. 66 
นางปภัชญา  มิ่งขวัญ 
นายปริญญา เฉิดจ าเริญ  1 การพฒันาการฝึกปฏิบัติกระบวนการท่าร า (Do) 

    2.7 กลุ่มสาระสุขศกึษาพละศกึษา  
1 การอบรมครูผูส้อนืลศึกษากติกาท่กเปล่กยนแปลาใหม ่ ม.ค. – ม่.ค. 66 นายืิภื  เอกวุธ 

น.ส.มณัธ่ญา  มสุิกาวัลย์        
2 การอบรมครูผูส้อนเืศศึกษาและทักษะช่วิต ม.ค. – ม่.ค. 66 นายืิภื  เอกวุธ 

น.ส.มณัธ่ญา  มสุิกาวัลย์        
กิจกรรม 3 พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” 
1 ประชุมเชิาปฏิบัติการวิทยาการค านวณ “Coding” ม.่ค. 2566 น.ส.ปิยนาม เคร้อวรรณ 

น.ส.เสาวน่ย์ เวชืิทักษ์ 
น.ส.ยุืาืร หรเสริฐ 
นาาธัญกนก ศร่บุญโรจน ์
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     2.9  งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  410,000  บาท  (งบเขต 310,000 บาท และงบอื่นๆ 100,000 บาท)  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT,O-NET (งบเขต 100,000 บาท       
และ งบอื่นๆ 100,000 บาท) 

3,600 

 

98,820 

 

97,580 

 

200,000 

 
1 ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

 - ค่าจัดืิมื์แบบทดสอบจ านวน 1700 คนx 10 บาท 
   

17,000 
 

2 ด าเนินการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2565 
 - ค่าจัดืิมื์แบบทดสอบจ านวน 1740คน x 30 บาท 
 - ค่าอาหาร/อาหารว่าากรรมการ 220 คน x 100 บาท 
 - ค่าเบ่นยเล่นยา ืาหนะกรรมการตรวจเย่กยมสนามสอบ 20 คน x 440 บาท  

-  
 

22,000 
8,800 

 
52,200 

 

- 

3 การประชุมปฏิบัติการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษา และการใช้โปรแกรม School Mis 
 - อาหาร /อาหารว่าาผูเ้ต้าร่วมประชุม 180 คน x110 บ. 

- 
 

 
 

19,800 

-  
 

19,800 
4 
 
 

การประชุมปฏิบัติการ ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี ในการยกระดับผลการประเมิน  
 - อาหาร /อาหารว่าา ผู้เต้าร่วมประชุม  50 คน110 บ. 
 - ค่าืาหนะ ผู้เต้าร่วมประชุม 40 คน x 200 บ. 
 - เบ่นยเล่นยา ืาหนะ กรรมการจัดท าเล่มรายาาน  4 คน440 บาท2วัน 
- ค่าจัดืิมื์เอกสารรายาานการมอดบทเร่ยนวิธ่ปฏิบตัิท่กด่ และแนวทาา 

-  
5,500 
8,000 
3,520 

 

 
 

 
 

18,380 

 
5,500 
8,000 
3,520 
18,380 

5 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน RT ชั้น ป.1  NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ 
ม.3 ระดับสถานศึกษา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการท ารายาานผลการประเมิน RT ชันน ป.1  NT ชันน ป.3 , O-
NET ชันน ป.6 และ ม.3 

- - 
 
 
 

 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

6 
 
 

การประชุมปฏิบัติการ การน าผลการประเมินไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์
 - อาหาร/อาหารว่าา ผู้เต้าร่วมประชุม 180 คน110 บ. 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
 - ค่าืาหนะวิทยากร 
 - ค่าท่กืักวิทยากร 
 - เบ่นยเล่นยา ืาหนะ กรรมการสรปุผลการประชุม  5 คน 440 บาท  2 วัน 

 
 

3,600 

 
19,800 

 
6,000 
1,000 
4,400 

-  
19,800 
3,600 
6,000 
1,000 
4,400 

กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7 กลุม่สาระการเรียนรู้หลัก 
     2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  30,000  30,000 
1 การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการทดสอบ NT/O-NET/RT  15,000  15,000 
2 การแก้ปัญหาการอ่านออกเต่ยนได้ ระดับประมมศึกษา(Learning Loss)  15,000  15,000 
   2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   25,520 4,480 30,000 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก - - - - 
 ค่าอาหารว่าา เคร้กอาด้กม และอาหารกลาาวัน ครูแกนน า 23 คนx110บาท x 1 วัน   2,530  2,530 
 อบรมเชิาปฏิบัติการ ครูผู้สอนคณติศาสตร์  173 คน x110 บาท x 1 วัน  19,030  19,030 
 ค่าเบ่นยเล่นยา/ืาหนะการนเิทศ ติดตาม 440บาทx3วันx3คน   3,960  3,960 
 การค้นหาวิธ่ปฏิบตัิการท่กดจ่ัดเวท่การแต่าตัน มอบเก่ยรติบตัร และสรุปรายาานผล   4,480 4,480 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
   2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  - 28,600 1,400 30,000 
1 การประชุมคณะท าาาน คณะกรรมการชมรม (Online)   - - - - 
2 
 

การประชุมปฏิบัติการเพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- ค่าอาหารว่าา และอาหาร 90 คน x 110 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ืิธ่เปิด  

 
 
- 

 
9,900 

 

 
 

2,000 

 
9,900 
2,000 

6 สรุป ประเมิน และเขียนรายงานนวัตกรรม 
- ค่าอาหารว่าา และอาหาร 80 คน x 110 บาท 

- 8,800 - 8,800 

7 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ค่าอาหารว่าา และอาหาร 90 คน x 110 บาท - 9,900 - 9,900 
   2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  24,200 5,800 30,000 
1 การพัฒนาหลักสูตรคู่มือพัฒนาการจัดการเรียนสอนเพ่ือยกระดับ O-NET  

- ค่าอาหาร และเคร้กอาด้กมประชุมคณะกรรมการ จ านวน 20 คนละ 110 บาท 2วัน 
- 
 

 
4,400 

-  
4,400 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาสื่อและส่งเสริมความเป็นเลิศ  
- ค่าอาหาร/เคร้กอาด้กมประชุมคณะกรรมการ จ านวน 30 คนละ 110 บ. 1 วัน 
- ค่าอาหาร/เคร้กอาด้กมคณะกรรมการในวันแต่าตัน จ านวน 30 คนละ 110 บ. 1 วัน 
- ค่าวัสดุ ราาวัลการแต่าตันทักษะความเป็นเลิศทาา  

 
- 
 
 

 
9,900 
9,900 

 

 
 
 

5,800 

 
9,900 
9,900 
5,800 

2.5 กลุ่มสาระการงานอาชีพ 5,000 12,870 2,130 20,000 
1 ประชุมครูผู้สอนการงานอาชีพเพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  

-ค่าอาหารว่าา เคร้กอาด้กม และอาหารกลาาวัน20 คน  x 110 บาท x 1 วัน = 2,200 
 
- 

 
2,200 

 
- 

 
 2,200 

2 นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร 
-ค่าเบ่นยเล่นยา/ืาหนะ18 คน x 440บาท x 1 วัน  = 7,920 

 
- 

 
7,920 

 
- 

 
7,920 

3 
 

ประชุมชี้แจง ศึกษานิเทศก์ 20 คน x กรรมการตัดสิน 5 คน  
-ค่าอาหารว่าา เคร้กอาด้กม และอาหารกลาาวัน 25 คนx110 บาทx 1วัน = 2,750 

 
- 

 
2,750 

 
- 

 
2,750 

4 จัดกิจกรรมประกวดงานผลิตภัณฑ์ที่ดี  (Best Practice) 5,000 - - 5,000 
5 สรุปและรายงานผล - เอกสาร  และเก่ยรติบตัร  - - 2,130 2,130 
2.6 กลุ่มสาระศิลปะ/นาฏศิลป์ 14,400 - 15,600 30,000 
1 การพัฒนาการฝึกปฏิบัติกระบวนการท่าร า (Do) 

- ค่าอาหารประชุมเชิาปฏิบัติการืัฒนาครูผู้สอน (70 คน * 110 บาท * 2 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน * 1200 บาท *12 ชักวโมา) 

 
- 

14,400 

 
- 
- 

 
15,600 

- 

 
15,600 
14,400 

2.7 กลุ่มสาระสุขศึกษาพละศึกษา 3600 11900 4,500 20,000 
1 การอบรมครูผู้สอนพลศึกษากติกาท่ีเปลี่ยนแปลงใหม ่

-ค่าอาหารและอาหารว่าาผู้เต้าอบรม จ านวน 90 คน ๆ ละ110 บาท 
- 9,900 - 9,900 

2 การอบรมครูผูส้อนเืศศึกษาและทักษะช่วิต/อ้กนๆ 
-ค่าวิทยากรจ านวน 6 ชม ๆ ละ 600 บาท  
-ค่าใช้จ่ายเดินทาาไปราชการบุคลากรท่กเก่กยวต้อา 
-ค่าวัสด ุ

 
3,600 

 
 

2000 
 

 
- 

 
4,500 

 
3,600 
2000 
4,500 

กิจกรรม 3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
“Coding และ Computing Science”  

20,000 - - 20,000 

1 เาินราาวัลประกวด Unplugged Coding ระดับประมมศึกษา Coding ระดับ 20,000 - - 20,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
มัธยมศึกษา ,Unplugged Coding ระดับประมมศึกษา 
และ plugged Coding ระดับมัธยมศึกษา,plugged  
 

 
 

 

                         รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1-3 56,500 220,010 133,490 410,000 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

    2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  410,000 บาท (งบเขต 310,000 บาท และงบอื่นๆ  
100,000 บาท) 

 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 
กิจกรรม 1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT,O-NET           
และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

- 119,800 80,200 - 200,000 

กิจกรรม 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  2.1 กลุ่มสาระการเร่ยนรูภ้าษาไทย - 30,000 - - 30,000 
  2.2 กลุ่มสาระการเร่ยนรู้คณิตศาสตร ์ 2,530 19,030 3,960 4,480 30,000 
  2.3 กลุ่มสาระการเร่ยนรู้วิทยาศาสตร ์ 11,000 11,000 8,000 - 30,000 
  2.4 กลุ่มสาระการเร่ยนรูภ้าษาอาักฤษ 30,000 - - - 30,000 
  2.5 กลุ่มสาระการาานอาช่ื 2,200 7,920 2,750 7,130 20,000 
  2.6  กลุ่มสาระศิลปะ/นาฏศิลป ์ - - 30,000 - 30,000 
  2.7 กลุ่มสาระสุตศึกษาืละศึกษา - 20,000 - - 20,000 
กิจกรรม 3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” 

- - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,730 207,750 144,910 11,610 410,000 
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

โครงการ  “การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา" 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล  
 1. นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ           โทรศัพท์  09 8101 5845  E-mail   prakan.kk3@gmail.com  
 2. นางภัทราภรณ์  เบญจวัฒนานนท์  โทรศัพท์  08 7257 2307  E-mail prakan.kk3@gmail.com  
 3. นางสาวมัณธีญา  มุสิกาวลัย์        โทรศัพท์  08 6238 7275   E-mail prakan.kk3@gmail.com 
  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ด้านการบริหารจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา   
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ             
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 2) พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคณุภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ
และการรับรองคณุภาพและการก ากับดูแลคณุภาพการศึกษา  
 3) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นมีการก าหนด
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรยีนในทุกระดับ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - แนวทางการพัฒนา  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
  - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ และทกัษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีระบบการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้มแข็งและเป็นระบบ 
 2) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกโรงได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
เกี่ยวกับการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
             3) รายงานประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 1.3 แผนระดับที่ 3  
 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกลไกใน
การควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาให้สร้างความเช่ือมั่นกับสังคมชุมชน โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

mailto:prakan.kk3@gmail.com
mailto:prakan.kk3@gmail.com
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ภายในสถานศึกษาดังนี้ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาประถมวัยและระดบัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานที่ประกระทรวงประกาศใช้ทั้งนี้สามารถเพิ่มเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้  2) จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 3) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 6) จัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
ค าแนะน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต อีกทั้งยัง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินงานของ สพฐ. ด้านการศึกษา จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน   
 รวมถึงนโยบายหลักของ  สพป.ขอนแก่น เขต 3 ถือว่าการด าเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เป็นภารกิจส าคัญเร่งด่วนท่ีจะต้องด าเนินการ โดยการท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประสานงานระหว่างหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 และด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาต่อไป            
 2.2 วัตถุประสงค ์
         2.2.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   
     2.2.2 เพื่อสื่อสารสร้างความเขา้ใจในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาและการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2565  
     2.2.3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 2.3 เป้าหมาย 
      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน  177 โรง  
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามเข้าใจ มีความสามารถและเกิดทักษะในการพัฒนาเชิง
ระบบตามมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
   2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็งเป็นระบบ จ านวน 173 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
               2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดที่เข้มแข็งเป็นระบบและ
สามารถจัดท ารายงานการประเมนิตนเองน าเสนอต่อต้นสังกัดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ในสังกัดที่สามารถ
ตรวจสอบได้    
 2.5 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 2.5.1 โรงเรียนในสังกัดมมีาตรฐานการประกันคณุภาพภายในที่เข้มแข็งเป็นระบบ 
   2.5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มคีวามสามารถและเกิดทักษะในการพัฒนาเชิงระบบ     
   2.5.3 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 2.5.4 รายงานผลการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 2.6 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
    2.6.1 โรงเรียนสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเองน าเสนอต่อต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
    2.6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบได้
และรวบรวมเป็นฐานข้อมูลไว้ในรปูแบบเว็บไซต์สามารถสืบค้นข้อมลูได้อย่างมีประสิทธิภาพคดิเป็นรอ้ยละ 100 
   2.6.3 โรงเรียนสามารถวางแผนเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
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 2.7 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
    2.7.1 สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีระบบการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา                    
ที่เข้มแข็งและเป็นระบบ และมีรายงานผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    2.7.2 โรงเรียนสังกัดทุกโรงได้รบัการสนับสนุนส่งเสรมิเกี่ยวกับการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการขับเคลื่อน
งานประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถวางแผนเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.7.3 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

  

           2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 

- ค่าอาหารและอาหารว่างการประชุม20คน x 110 บ.x1วัน 
- 2,200 

2,200 
- 2,200 

2,200 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดท าคู่มือแนวทางการประกันคุณภาพ 

1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน10คนๆละ110บ. 2วัน 
2) ค่าวัสดุ/อุปกรณ ์

- 2,200 
2,200 

200 
 

200 

2,400 
2,200 
200 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 120 คน x 110 บ. x 1 วัน 

- 13,200 
13,200 

- 13,200 
13,200 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา จ านวน 20 คน x 110 บาท x 1 วัน 

- 
 

2,200 
2,200 

- 
 

2,200 
2,200 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 19,800 200 20,000 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา /ถอดบทเรียนโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบ 

ม.ค. – ม.ีค.2566 1.น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 
2.นางภัทราภรณ์  เบญจ
วัฒนานนท ์
3.น.ส.มณัธีญา  มสุิกาวัลย์        
และกลุม่งานส่งเสริม 
และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
สพป.ขอนแก่น เขต 3 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือแนวทางการประกันคุณภาพภายใน/จัดท าสือ่
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต ์

เม.ย.– พ.ค. 2566 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาขับเคลื่อนการด าเนินการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาในสังกัด เพือ่การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯท่ีก าหนด 

พ.ค. – มิ.ย. 2566 

4 กิจกรรมที่ 4 สังเคราะห์ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา  ก.ค. – ส.ค. 2566 
5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานประเมนิผลการด าเนินงาน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กันยายน 2566 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน  2,200   2,200 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือแนวทางการประกันคุณภาพ   2,400  2,400 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาขับเคลื่อน   13,200  13,200 
กิจกรรมที่ 4 สังเคราะห์ผลการประเมินคณุภาพ    2,200 2,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 2,200 15,600 2,200 20,000 
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โครงการ  “พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม OBEC Content Center เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งการเรียนรู้  
               ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ 

      1. นายกีรติ ชาดาเม็ก             โทรศัพท์  093-0938385     E-mail shadamek06@gmail.com     
                  2. นายปริญญา เฉดิจ าเรญิ       โทรศัพท์ 0964535932       E-mail  parinya46210@gmail.com   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 (1) เป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21   
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง              
ตลอดชีวิต  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ์: การปฏริูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 (3) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับเปลีย่นระบบการเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                  - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ยกระดับคณุภาพของการจดัการศึกษา 
                  - เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การปฏิรปูเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 
                  - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ อันดับขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา  
   1.3 แผนระดับที่ 3  
                1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
        การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในโลกยุคดิจิทัล สงผลท าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากตอพฤติกรรมในการใช 
ชีวิตรวมถึงการเรียนรู โลกแหงการเรียนรูได้พัฒนาไปอย่างมากจากการที่มีระบบอินเทอรเน็ตและการพัฒนาของเทคโนโลยี ดิจิทัล ระบบ
เครือข่ายความรูออนไลนมีการขับเคลื่อนอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญในการสงเสริมการเรียนรูของ ผู้เรียน และเขามามีสวน
ส าคัญในดานข้อมูล เครื่องมือในการเรียนรู รวมถึงการสร้างองค์ความรูและประสบการณใหกับผู้เรียน พฤติกรรมในการเรียนรูของผู้เรียนก็
จะเริ่มเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากแต่ละคนเลือกที่จะเรียนรูหรือหาขอมูลตามความสนใจของตนเอง ผู้เรียนสามารถศึกษาหรือเรียนรู้ได้
ตามที่ตองการ ทั้งในสวนของเนื้อหา เวลา และสถานที่ สงผลใหการจัดการศึกษา จ าเป็นตองมีการปรับตัวเพื่อสร้างสภาพแวดลอมและ
รูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมส าหรับผู้ เรียนในยุคนี้ โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรูโดยยึดหลัก “โลกคือหองเรียน” ผู้เรียนในยุคดิจิทัล        
ตองพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเขาถึงแหล่งความรูได้อย่างกว้างขวาง เพื่อที่จะบริหาร
จัดการใหเอื้อตอการเรียนรูของผู้เรียนใหมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ทันสมัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือบุคลากรทางการศึกษาในการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้โดยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยน าเอาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วย        
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) เพื่อเป็นแนวตางการพัฒนาต่อไป 
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           2.2 วัตถุประสงค ์
       2.2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3         
ในการสร้างสรรค์และเผยแพร่เทคนิค รูปแบบ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพรวมถึงมิติทางการศึกษาที่น่าสนใจและ
ทันสมัยให้เชื่อมโยงกับช่องทางออนไลน์ต่างๆ สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  
       2.2.2 เพื่อสนับสนุนการผลิตและเผยแพรส่ื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ให้สามารถเข้าถึงและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้าง 
 2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการจดัการเรียนรูส้รา้งสรรค์ในรูปแบบออนไลนด์้วย
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) สามารถเผยแพร่ เทคนิค รปูแบบ นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้สู่
สาธารณชน 
     2.3.2 พัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรแกนน าด้านนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ท่ีมีคุณภาพ สามารถ
เผยแพร่เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้สู่สาธารณชน 
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ครสูร้างและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น   
  2) นักเรียนไดร้ับความรู้ตามหลักสตูรด้วยนวตักรรมการเรียนรู้ใหม่อย่างมีคุณภาพและมีผลสมัฤทธ์ิในเกณฑ์ที่ดี  
     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีสื่อและนวตักรรมที่ใช้ในการเรียน   
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2) ครู บุคลากร และนักเรยีนใช้ YouTube เป็นสื่อเชิงสร้างสรรค์ให้การเรยีนรู ้และมีช่อง YouTube ของตนเองและ
ของโรงเรียน 
           2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียน จ านวน  177 โรงเรียนมีครูแกนน าท่ีสามารถผลติสื่อสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพาคิดเป็น
ร้อยละ 100 
  2) ครูและนักเรียนมสีื่อและนวตักรรมที่มคีุณภาพระดับดีขึ้นไปเผยแพร่ผ่านช่องทาง OBEC Content Center       
และ YouTube คิดเป็นร้อยละ 80 
       2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ครูแกนน าสามารถส่งเสริม ขยายผลการผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
   2) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)   
และเป็น Young Youtuber  
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ผู้บริหาร  ครู  และนักเรียน  ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินการ                
จัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  
 2.6.2 โรงเรียนในสังกัดสามารถบริการจัดการและยกระดับการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับยุคสมัย สร้างการมีส่วนร่วมจากครู    
ในพื้นที่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ท่ีปลอดภัยและสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ได้ทุกโรงเรียน 
 2.6.3 ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) สร้าง
และออกแบบการจัดการเรียนรู้และใช้ YouTube เป็นสื่อเชิงสร้างสรรค์ให้การเรียนรู้ 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      นักเรียน ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
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           2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

            2.9  งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  30,000 บาท (สามหมืน่บาทถ้วน)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตรนวัตกรรม  
-ค่าอาหารกลางวัน/เครื่องดืม่/อาหารว่าง 10 คน x 110 บาท 

- 
 

1,100 
1,100 

- 1,100 
1,100 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม 
1. ค่าอาหารกลางวัน/เครื่องดืม่/อาหารว่าง182คนx110บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร2คนx1วันx3,600บาท(ชม.ละ600บ./6ช่ัวโมง) 
3. ค่าป้ายไวนิล 3 x1.5 เมตร 

7,200 
 

7,200 
 

20,020 
20,020 

 

330 
 
 

330 

27,550 
20,020 
7,200 
330 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ  ติดตาม การใช้นวัตกรรม 
- ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยง  ศึกษานิเทศก์ 2 คน x 440    

- 
 

880 
880 

- 880 
880 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพ่ือตัดสินการประกวดผลงานครู  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างของคณะกรรมการ 5 คน x 110 บาท 

- 
 

550 
550 

- 550 
550 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 22,550 330 30,080   

      หมายเหตุ ขออนุมัติใช้งบประมาณ 30,000 บาท และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
           2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ จ านวน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตรนวตักรรมการเรียนการสอนโดย 

การสร้างนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้สรา้งสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ดว้ยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

15 ธ.ค. 2565  นายกีรติ  ชาดาเม็ก 
 นายปริญญา เฉิดจ าเรญิ 

2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

11 - 13 ม.ค.  
2566 

 นายกีรติ ชาดาเม็ก 
 นายปริญญา เฉิดจ าเรญิ      

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการจดัอบรมและวางแผนการขยายผลสู่โรงเรียน 30 ม.ค.  
2566 

 นายกีรติ ชาดาเม็ก 
 นายปริญญา เฉิดจ าเรญิ 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ  ติดตาม การใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรูส้ร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
และการสรา้ง  YouTube  ส าหรบัการเรยีนรู้ 

1 - 10 ก.พ.  
2566 

 นายกีรติ ชาดาเม็ก 
 นายปริญญา เฉิดจ าเรญิ 
  /คณะศึกษานเิทศก ์

5 กิจกรรมที่ 5 จัดประกวดผลงานครู กิจกรรม “นวัตกรรมการจดัการเรียนรูส้รา้งสรรค์ใน
รูปแบบออนไลนด์้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) และการสร้าง  YouTube  ส าหรับการเรียนรู้ในโรงเรยีน” สู่  Young Youtuber 

1 ม.ีค.  
2566 

 นายกีรติ ชาดาเม็ก 
 นายปริญญา เฉิดจ าเรญิ 

6 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย. 2566 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตรนวัตกรรม  1,100 - - - 1,100 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ  27,250 - - - 27,250 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ  ติดตาม การใช้นวัตกรรม 880 - - - 880 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อตดัสินการประกวดผลงานครู  550 - - - 550 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 0 0 0 30,000 
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โครงการ  “ ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหผู้้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ      1. นางสาวสุมิตรา   ทะนาฤทธิ์     โทรศัพท์  089 417 6342    E-mail:poomitta15@gmail.com 
               2. นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา     โทรศัพท์   084 955 9719   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                 เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พรอ้มส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต        
                 ประเด็นยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นหลักท่ี 1 :  ปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
                 เป้าหมาย : การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คณุธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจติสาธารณะและมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 
                 ประเด็นยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นหลักท่ี 3 :  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       -  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นหลักท่ี 1 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ     
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
              1. การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 เป้าหมาย:คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่างสมดลุ ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21   
            เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ส านึกพลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
                             แนวทางการพัฒนา 1. การส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาด้านคณุธรรม จริยธรรม  
  2. การส่งเสริมบุคลากร และสร้างสรรค์นวตักรรม  
                                          3. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม  
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ                
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                             เป้าหมาย : คนไทยไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                           ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมาย :  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดา้นการพัฒนาการเรียนรู้  (1)  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 - ปรับเปลีย่นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
   2)  ข้ันตอนการด าเนินงาน  
       1. ประกวดประเมินกิจกรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
       2. ส่งเสรมิบุคลากร และการหานวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
                  3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนการสอน 
                       3) กิจกรรม   
      1. การประกวดประเมินกิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม  
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      2. การส่งเสริมบุคลากร และการหานวัตกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม   
                            3. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
                      4) เป้าหมายกจิกรรม  
     1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและมีการประเมิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
     2. เขตพื้นท่ีมีการจดักิจกรรมทีส่่งเสริม การอ่าน คิด วเิคราะห์ตามหลักสูตร  
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
      1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบรูณ์ครอบครัวอบอุ่นเป็นคนเก่งที่มี ทักษะ ความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีลักษณะความเป็นไทยทีส่มบรูณ์ 
      3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
  (3.1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
      4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าแนวทางการพัฒนาท่ี พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
และตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน 
 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
      1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข 
     2) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง ในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและ
อนาคต 
 1.6 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ)     
              1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม  
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต  มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา ผู้เรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด  มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนแสดงออกถึง ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี 
  2.2 วัตถุประสงค์ 
        2.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่น  การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2.2.2 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม   มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
                  2.2.3 เพื่อให้ครูสังคมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการ
สอนประวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และคณุธรรม จริยธรรม 
       2.2.4 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด และจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมี
ภูมิคุ้มกันต่อภัยภายนอกทุกรูปแบบ   
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     2.2.5 เพื่อให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี   
 2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 2.3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ     มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และ
สังคมโดยรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
       2.3.3 ร้อยละของครูสังคมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 
       2.3.4 จ านวนสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรยีนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทศันคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคดิ
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมคีุณธรรม จริยธรรม 
   2.4 ผลผลิต (Output)และผลลัพธ์(Outcome) 
        2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
     2) ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี      
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
               3) ครูสังคมศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 
    4) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ   
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
               5) สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีตอ่บ้านเมืองมีหลักคดิที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาต ิและพลเมืองโลกท่ีดี  
       2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามสีถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเมือง ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด  
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคดิที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
             3) ครูสังคมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
  4) สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 
10  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
ก าหนด 
  5) สถานศึกษาทุกแห่งจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
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 3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10   
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
 4) สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 สถานศึกษามีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและหลักสูตรของสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
 นักเรียนทุกคน ครูสังคมศึกษาทุกคน และโรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3  
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินโครงการ/ผู้รับผิดชอบ 
 

 

           2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)                  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

กิจกรรมที่ 1  สร้างคนดีให้บ้านเมือง 3,300 19,800 6,900 30,000 
1.1  ประชุมปฏิบัติการค่าอาหารว่างและกลางวัน/เครื่องดืม่/180คนX1วันX110บ.  19,800  19,800 
1.2  ค่าวิทยากร  5  ชม. X  600  บาท 3,300   3,300 
1.3  วัสดุประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ   6,900 6,900 

2 กิจกรรมที่ 2  คุรุชน คนคุณธรรม - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนดีมีที่ยืน  - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  
- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5  จัดท าคู่มือ/เกณฑ์การประกวด  - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,300 19,800 6,900 30,000 

  

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 สร้างคนดีให้บา้นเมอืงใหผู้้เรียนให้มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการครสูังคมศกึษาทุกโรงเรียน 
พฤษภาคม 2566  

 
น.ส.สมุิตรา ทะนาฤทธ์ิ 
น.ส.วรารัตน์ ศรีปญัญา 

 
 

2 กิจกรรมที่ 2  ประกวดรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม กรกฎาคม 2566 
3 กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนดีมีที่ยืน  : โรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว , 3 ดาว กรกฎาคม 2566 
4 กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาพัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์   มิถุนายน 2566 
5 กิจกรรมที่ 5  จัดท าคู่มือ/เกณฑ์การประกวด และรายงานผลโครงการ  มิถุนายน 2566 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 สร้างคนดีให้บา้นเมอืง    30,000   30,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 30,000 0 0 30,000 
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โครงการ “การนิเทศบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  1. นายพิภพ  เอกวุธ     โทรศัพท์  081-545-3084   E-mail   piphop2008@yahoo.co.th 
                     2. นายทยุต  เทวบุตร 
                     3. นางปภัชญา  มิ่งขวัญ   
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยมีการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึน้ มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
     1) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 1  ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร และคณุลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่ดเีหมาะสมตามวยั มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ               

การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ  ผลการทดสอบ O-NET , NT ของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 50 ข้ึนไปในทุกรายวิชาท่ีสอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แนวทางการพัฒนา  นิเทศติดตามวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ปรับเปลีย่นระบบการเรียนรู้ส าหรบัศตวรรษท่ี 21 , เปลี่ยนโฉมบาบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยไดร้ับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
การบรรลุเปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : ผู้เรยีนร้อยละ 85 เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ คิดริเริ่มและ 

สร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร และคุณลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 
     2) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
 การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดรเิริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  ม ี
ความรู้ มีทักษะ มสีมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ 
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท์ี่หลากหลาย 
   (2.1) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสรมิพหุปัญญา 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ ได้รับ           
การพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 85 
 1.3 แผนระดับที่ 3  
               1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

    

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เช่ือมั่นว่าคุณภาพ ผู้เรียนจะเกิดได้และ
บรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของ
ผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน
จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน                 
และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ 
ช้ีแนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเรจ็ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น อีกท้ังเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้
กระบวนการบริหาร และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนส าคั ญในการ
ส่งเสริมระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเข้าสู่การปฏิรูป 
การศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ ผู้ เรียนมีคุณภาพ               
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้น า และทักษะการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง
 จากความส าคัญที่ได้กล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยกลุ่มนิเทศการศึกษา จึงได้
วางแผนงานโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในการนิเทศ การติดตามและการประเมินการจัดการศึกษา ที่เป็นการพัฒนาเชิง
ระบบ (System Approach)  ที่เป็นทั้งการพัฒนากระบวนการนิเทศและสมรรถนะด้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน   
การสอน อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมาย การจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานแบบมืออาชีพ STRONG ผู้เรียน
อ่านออก เขียนได้ สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อการแบบง่ายๆ ได้ 
 2.2 วัตถุประสงค ์
       2.2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานนิเทศการศึกษาให้เปน็ระบบและมีประสิทธิผล 
 2.2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ให้มีคณุลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.3  เป้าหมาย 
 2.3.1 ผู้เรียนและโรงเรียน จ านวน 177 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.3.2 ศนูย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 ศูนย์ และศึกษานเิทศก์ จ านวน 18 คน     
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) ครู และผู้อ านวยการโรงเรียนสามารถด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนในสังกัดมีการน านโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีคณุภาพ 
 3) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษามรีูปแบบในการร่วมพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเครือข่ายที่ชัดเจน 
 4) ศึกษานิเทศก์มีความรู้และความสามารถในการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 
 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนนิงานบรรลไุดต้ามตัวช้ีวัดคณุภาพของโรงเรียนคณุภาพ ร้อยละ 95 
   2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินภายนอก จาก สมศ. ร้อยละ 100  
   3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกวิชา และทุกสมรรถนะการเรยีนรู้ ค่าคะแนนเฉลีย่ร้อย 50 ขึ้นไป 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายโรงเรียนคุณภาพโดยภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดับ “ดี” 
ขึ้นไป ร้อยละ 95 และมผีลการทดสอบ RT  NT ONET มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป  
  2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษามรีูปแบบ/กระบวนการในการด าเนนิงานท่ีเป็นระบบในระดับดีขึ้นไปทั้ง 17 ศูนย์ 
  3) ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถผลติงานวิจัย/รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งเรื่องต่อปกีารศึกษา  
 2.5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนมรีะบบคณุภาพ (STRONG) ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ครูและผู้เรยีน 
 2) การจัดการเรียนการสอนของครูมีรูปแบบทีเ่ป็น Active Learning และใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3) รูปแบบในการสงเสริมและช่วยเหลือโรงเรียนเครือข่ายของศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษามีความชัดเจน 



110 
 

แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 โรงเรียนได้รับการรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอกและการยอมรับจากผู้ปกครองชุมชนและผู้ทีม่ีส่วนได้เสีย 
      2.6.2 ผลการประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ใน 10 ล าดบัแรกระดับประเทศ                         
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      ผู้เรียน  ครู  ผู้อ านวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทุกคนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 
           2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  190,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นบาท)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศความพร้อมการจัดการเรียนการสอน 
1.1 ค่าพาหนะศึกษานิเทศก/์รอง ผอ.สพป.จ านวน 22 คนx200x4วัน   
1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศก/์รอง ผอ.สพป.จ านวน 22 คนx240x4วัน 

- 38,720 
7,600 
21,120 

- 38,720 
17,600 
21,120 

2 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.1 ค่าพาหนะศึกษานิเทศก/์รอง ผอ.สพป.จ านวน 22 คน x200x2วัน   
1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศก์และรอง ผอ.สพป. จ านวน 22 x240x4วัน 
1.3 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 19 คนๆละ110บ.  
1.4 ค่าวัสด ุ

- 
 
 

21,450 
8,800 
10,560 
2,090 

 

29,830 
 
 
 

29,830 

51,280 
8,800 
10,560 
2,090 
29,830 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินงานศึกษานิเทศน ์
3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางศึกษานิเทศก์ 2 วัน  จ านวน 18 คน คนละ 240 บ  
3.2 คา่ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเหมาจ่ายศึกษานิเทศก์18คนๆละ1,000บ. 
3.3 ค่าห้องพัก 2 วัน จ านวน 18 คนๆละ800บ.  
3.4 ค่าอาหารกลางวัน/ว่าง/เครื่องดื่ม 2วัน จ านวน18คนๆละ150.บ4มื้อ 
3.5 ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน คนละ  3,000  บาท 
3.6 ค่าห้องพักวิทยากร4คน 2 คืน คนละ 800 บาท  
3.7 ค่าห้องประชุม 2 วัน วันละ 3,000 บาท  
3.8 ค่าวัสด ุ

12,000 
 
 
 
 

12,000 

64,240 
8,640 
18,000 
14,400 
10,800 

 
6,400 
6,000 

 

23,760 
 
 
 
 
 
 
 

23,760 

100,000 
8,640 
18,000 
14,400 
10,800 
12,000 
6,400 
6,000 
23,760 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000 124,410 53,590 190,000 
 
 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 190,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นบาท)   

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 การนิเทศความพร้อมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนต้นภาคเรียน

ที่ 2/2565 ทั้ง 4 ด้าน 
พ.ย. –ธ.ค. 2565  

นายพิภพ เอกวุธ      
นายทยุต เทวบุตร 
นางปภัชญา มิ่งขวัญ 
 

2. กิจกรรมที่ 2 การนิเทศตามประเดน็การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. และ
ความต้องการของเขตพื้นท่ี 

ม.พ.- มี.ค. 2566 

3. กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินงานของกลุ่มนเิทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาและงานวิจัยศึกษานิเทศก์ด้วยกจิกรรมพัฒนาองค์กร 

เม.ย.–มิ.ย. 2566 

4. สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศความพร้อมการจัดการเรียนการสอน 38,720 - - - 38,720 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศตามประเด็นการพัฒนาคณุภาพ - 51,280 - - 51,280 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินงานของกลุ่ม - - 100,000 - 100,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,720 51,280 100,000 0 190,000 



110 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

โครงการ  “สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา” 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล 1.นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  โทรศัพท์ 0817902772 E-mail : chit_ton@hotmail.com  
        2.นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ  โทรศัพท์ 0862210084    E-mail piyanath.k@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้าหมาย  - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
         (1) เป้าหมาย - บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ - การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินโครงการ “สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา” เป็นการสนับสนุนโรงเรียนในแต่ละศูนย์คุณภาพการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ เช่น การส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเสศิ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทั้งระบบ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่งมีคุณภาพ และพัฒนาสังคมไทย
ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็นความมั่นคง 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
             เป้าหมายที่  (1) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้นการด าเนินงานโครงการ“พัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน” ส่งผลต่อเป้าหมายระดับ 
                        ประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่  (1) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
                 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพฒันาการเรียนรู ้
                     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 1  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่ดีเหมาะสมตามวัยมี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ               
                    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                    แนวทางการพัฒนา นิเทศติดตามวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูส้ าหรับศตวรรษที่ 21 , เปลี่ยนโฉมบาบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                    เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
             1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
              2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                         แนวทางการพัฒนา : ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21/เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                         เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดขีึ้น 

mailto:chit_ton@hotmail.com
mailto:piyanath.k@gmail.com
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 1.3 แผนระดับที่ 3  
      1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล   
       ประเทศไทยก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมาย ให้คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และแผนปฏิรูปประเทศ  เรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ การเปลี่ยนแปลง
ใน ศตวรรษที่  ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นการพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน         
ที่เช่ือมั่นว่าคุณภาพ ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ            
มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้อง
ประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ดังนั้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ป ระกอบ
ส าคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยัง
เป็นส่วนส าคัญใน การส่งเสริมระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเข้า
สู่การปฏิรูป การศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  
       จากความส าคัญที่ได้กล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้วางแผนงาน 
“โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา” เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพในศตวรรษที่ 21 อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา
ต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
     2.2.1  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในสังกัด 
   2.2.2  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.3  เป้าหมาย 
                  2.3.1 เชิงปริมาณ  

  - ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด จ านวน 17 ศูนย์ 
       2.3.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนทุกคนในสังกัดเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                - สถานศึกษาในสังกัดมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนนุต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome)  
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
                     ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 ศูนย์ ได้รับงบประมาณเพือ่สนับสนุนในการด าเนินงาน 
      2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
              สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
       2.5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
       2.5.2 เชิงคุณภาพ ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.6.1 นักเรียนทุกคนในสังกัดเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 



112 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

       2.6.2 สถานศึกษาในสังกัดมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนตอ่การจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      2.7.1 ผู้เรียนในสังกัด จ านวน  16,885  คน 
      2.7.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน  177  โรงเรียน 
      2.7.3 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 ศูนย ์
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ   

        

           2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  200,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา      
จ านวน  17  แห่ง  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

- 200,000 - 200,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผล - - - - 
                         รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 200,000 0 200,000 
    

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  200,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณศูนย์พัฒนา คุณภาพการศึกษา ก.พ. – มี.ค. 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 
2 กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผล มิ.ย. - ส.ค. 2566 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
3 สรุปและรายงานผล 20 ส.ค.-15 ก.ย.66 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 1 

1/2566 
ไตรมาสที่ 2 

1/2566 
ไตรมาสที่ 3 

1/2566 
ไตรมาสที่ 4 

1/2566 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา - 200,000 - - 200,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 200,000 0 0 200,000 
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บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนศนูย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ศูนย์
ที ่

ชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

อ าเภอ 

จ านวน เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 

รวมงบประมาณ จ านวน 
ร.ร. 

 
จ านวน
นักเรียน  
 (คน)  

จัดให้ทุกศูนย์ละ 
2,500 บาท 

งบบริหารศูนย์ฯ 

จัดให้ตาม
จ านวนนักเรียน 
ณ 10 มิ.ย. 65 

 หัวละ 9.327บ. 

1 เพ็กใหญ-่ลอมคอม พล 10 856 2,500 7,984 10,484 

2 เก่างิ้ว-นางเบ้า-หัวทุ่ง พล 10 709 2,500 6,613 9,113 

3 โนนข่า-โคกสง่า-หนองมะเขือ พล 12 938 2,500 8,749 11,249 

4 โจดหนองแก-โสกนกเต็น พล 9 828 2,500 7,723 10,223 

5 เมืองพล-หนองแวงโสกพระ พล 10 880 2,500 8,209 10,709 

6 หนองสองห้อง-โนนธาต ุ หนองสองห้อง 13 1,801 2,500 16,800 19,300 

7 ส าโรง-วังหิน หนองสองห้อง 9 630 2,500 5,877 8,377 

8 หนองเม็ก-หันโจด หนองสองห้อง 13 954 2,500 8,899 11,399 

9 ดงเค็ง-ตะกั่วป่า หนองสองห้อง 9 773 2,500 7,211 9,711 

10 ดอนดู-่หนองไผล่้อม หนองสองห้อง 9 948 2,500 8,843 11,343 

11 คึมชาด-ดอนดั่ง หนองสองห้อง 9 969 2,500 9,039 11,539 

12 แวงน้อย-ทางขวาง-ก้านเหลือง แวงน้อย 17 1,272 2,500 11,865 14,365 

13 ท่าวัด-ละหานนา-ท่านางแนว แวงน้อย 9 1,175 2,500 10,960 13,460 

14 โนนทองสะอาด แวงใหญ่ 8 858 2,500 8,003 10,503 

15 แวงใหญ่-คอนฉิม-ใหม่นาเพียง แวงใหญ่ 12 1,304 2,500 12,164 14,664 

16 บ้านหัน โนนศิลา 8 970 2,500 9,048 11,548 

17 เปือยใหญ-่โนนศิลา โนนศิลา 10 1,020 2,500 9,515 12,015 
  รวมท้ังสิ้น 177 16,885 42,500 157,500 200,000 
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โครงการ “ การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวรุ่งนภา  แสนอ านวยผล    โทรศัพท ์081-2640933   E-mail  rungnapasan@hotmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
         (1) เป้าหมาย  : คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปฏิรปูการเรียนรูแ้บบพลิกโฉม/การปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครผูู้สอน มีข้อมลูรายงานผลการทดสอบ O-NET เพื่อน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในหน่วยงานที่ตนรับผดิชอบ
ต่อไป 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที ่: คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น      
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น       
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    แนวทางการพัฒนา : ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21/เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่/
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท/พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต/สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                   เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติดีขึน้ 
 1.3 แผนระดับที่ 3  
      1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ 3 ระดับ คือ ระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศึกษา และระดับชาติ ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของ
ผู้เรียนการวัดผลและประเมินผลระดับช้ันเรียนเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้องหาค าตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้ าทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด               
การประเมินผลระดับสถานศึกษาที่จะท าการประเมินเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคนที่เรียนในช้ันปี
สุดท้ายของแต่ละช่วงช้ัน  คือ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 การประเมินระดับชาติในปัจจุบันเป็น การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O - NET) ซึ่งเป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3        
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ด าเนินการ
สอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกย่อว่า สทศ  มีวัตถุประสงค์ คือ  1) เพื่อทดสอบความรู้และ
ความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  2) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้เป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  3) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้
ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน4) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับชาติ  5) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น แต่ทั้งนี้วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563กระทรวงศึกษาธิการได้ยกเลิก    
การทดสอบเฉพาะช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันพื้นฐาน        
(O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียนที่จะเข้ารับ       

mailto:rungnapasan@hotmail.com
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การทดสอบตามความสมัครใจ ดังนั้น เพื่อให้การใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้ นฐาน (O-NET) เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ         
พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สัดส่วน การใช้ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติช้ันพื้นฐานเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2559 เฉพาะระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น        
โดยในส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้ใช้สัดส่วนคงเดิม 
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนที่อยู่ในเขตบริการทุกระดับ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และจ าเป็นของการพัฒนาผู้เรี ยนตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดจึงได้ส ารวจความสมัครใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในการเข้ารับการทดสอบ     
O-NET ปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สมัครใจสอบจ านวน 1,629 บาท และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สมัครใจสอบจ านวน 381 คนจึงได้จัดท าโครงการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565    
ขึ้นเพื่อบริหารการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษา ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้เป็นไปตามระเบียบการด าเนินการสอบที่สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ก าหนด 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
       เพื่อบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
 2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 เชิงปริมาณนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1,629 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 381 คน  
      2.3.2 เชิงคุณภาพส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้สอน        
มีข้อมูลรายงานผลการทดสอบ O-NET เพื่อน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบต่อไป 
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
 2.4.1 ผลผลิต (Output) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1,629 คน  และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3                  
จ านวน 381 คน ได้รับการทดสอบ O-NET ในวันท่ี 11-12 กุมภาพนัธ์ 2566 
 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการทดสอบ O-NET          
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 2.5.1 เชิงปริมาณ 
    ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3  ที่ได้รับการทดสอบ O-NET                  
ในวันท่ี 11-12 กุมภาพันธ์ 2566 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ 
    ผลการทดสอบ O-NET  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565  
            2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.6.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1,629 คน  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 381 คน ได้รับ  
การทดสอบ O-NET ในวันท่ี 11-12 กุมภาพันธ์ 2566 
       2.6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้สอน มีข้อมูลรายงาน
ผลการทดสอบ O-NET เพื่อน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในหนว่ยงานท่ีตนรับผดิชอบต่อไป 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1,629 คน  และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 381 คน     
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม การบรหิารจดัการการทดสอบ O-NET  ปีการศึกษา 
2565 

ม.ค. – มิ.ย. 2566     น.ส.รุ่งนภา  แสนอ านวยผล     

2 สรุปและรายงานผลโครงการ  กันยายน 2566 
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 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน 364,040 บาท(สามแสนหกหมื่นสี่พันสีส่บิบาทถ้วน)(งบ สพฐ.) 
ที ่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมการบริหารจัดการการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 

- ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการจัดการทดสอบ 
- ค่าอาหารว่างประชุมกรรมการด าเนินการสอบ 
- ค่าสถานท่ี (ห้องประชุม, สนามสอบ) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (หน้ากากอนามยั เจลแอลกอฮอล)์ 
- ค่าเอกสารรายงานผลการทดสอบ O-NET65 

257,250 
257,250 

 

47,900 
 

18,900 
29,000 

58,890 
 
 
 

18,890 
40,000 

364,040 
257,250 
18,900 
29,000 
18,890 
40,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 257,250 47,900 58,890 364,040 
 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจ านวน 364,040  บาท(สามแสนหกหมื่นสี่พันสี่สิบบาทถ้วน)   

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมการบรหิารจดัการการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2565 

- 324,040 40,000 - 364,040 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 324,040 40,000 0 364,040 
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โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566” 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล    นางสาวเสาวนีย์   เวชพิทักษ์     โทรศัพท์    091-8326826    E-mail  obabb1999@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้าหมาย : 1. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : (4) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนในโครงการให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู้ 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                        แนวทางการพัฒนา : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  
                        เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฯ เป็นการพัฒนา
ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตามกิจกรรมโครงการ  
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ด้านการศึกษา 
           เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพฒันาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
             ประเด็นปฏิรูป : (2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดร้ับ         
การพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวัย 
      2) เป้าหมายกิจกรรม เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึง และได้รับการ
ดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน   
 1.4 แผนระดับที่ 3  
                 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1 หลักการและเหตุผล 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นปัจจัย
ส าคัญในการขับเคลื่อนและเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศและการด าเนินชีวิต
ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข และจากงานวิจัยหลายชิ้นยืนยันว่า เด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เป็นช่วงที่มีความส าคัญมาก เพราะมี
ความสามารถใน     การเรียนรู้และจดจ าสูงสุด เป็นวัยที่ต้องวางรากฐานที่ดี และหากครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้เทคนิคและกระบวนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัย จะท าให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิทยาศาสตร์ และสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้ร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(สสวท.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ(สวทช.) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ (มศว.) บริษัทนานมีบุ๊คส์ จ ากัดและบริษัท บี.กริม แอร์คอนดิชันนิ่ง จ ากัด ภาคีเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ภายใต้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สร้างพื้นฐานการเรียนรู้ของเยาวชนไทย และวางรากฐานการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการพัฒนาและออกแบบกิจกรรมการทดลองอย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน  



118 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

       ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยให้ต่อเนื่องต่อไป โดยเริ่มจาก
ศึกษานิเทศก์ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น(Local Network ; LN) และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ท่ีท าหน้าที่เป็นวิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) เพื่อน าไปถ่ายทอดและขยายผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย(School 
Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัยจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการต่างๆ ที่พัฒนาขึ้นโดยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และมีกิจกรรมใหม่ๆ ต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค ์
       2.2.1 เพื่อพัฒนาให้ครูปฐมวัยที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ และไม่ได้รับการอบรมมาก่อน มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ 
วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
       2.2.2 เพื่อสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ให้ครูผู้สอนปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 2.2.3 เพื่อประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ให้ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างมีคุณภาพ 
 2.2.4 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้ 
  2.2.5 เพื่อนิเทศติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางโครงการฯ ประเทศไทย รุ่น 1 - 4  รุ่น 6-9 และรุ่น 7 ขนาด
เล็ก  
 2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 ครูผู้สอนปฐมวัยบรรจุใหม่และยังไมไ่ด้รับการอบรมขั้นพื้นฐานโรงเรียนโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศ
ไทย”       รุ่นที่ 1 – 4 , รุ่นที่ 6-9 และรุ่นที่ 7 ขนาดเล็ก ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร 
      2.3.2 ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้าร่วม จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน  
       2.3.3 เด็กปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและเกิดทักษะการเรียนรู้ทักษะการสืบเสาะ                    
หาความรู้ 
 2.4 ผลผลิต(Output) และผลลัพธ์(Outcome)  
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
              1) นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 80  และครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ  80 ได้รับการพัฒนาตามโครงการ 
   2) โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ร้อยละ 100 ที่ส่งขอรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทานได้รับการ
พัฒนา 
      2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
              1) ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย มีทักษะในการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้อย่างมีคุณภาพ 
              2) เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นว่า
การเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุก 
                   3)  โรงเรยีนทีค่รบก าหนดขอรับตราพระราชทานผา่นการประเมนิและจัดท าโครงงานได้อย่างมคีณุภาพ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
       2.5.1 เชิงปริมาณ 
               1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการที่ครบก าหนดขอรับตราพระราชทาน ปีงบประมาณ 2566                               
ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
                          2) ร้อยละ80 ของผู้เรียนปฐมวยัมีมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานและเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
                          3) ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการท ากิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/ร.ร. 
              4) ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรบัเด็กปฐมวัยอย่างน้อย 
1 โครงงาน/ปี/โรงเรียน 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ 
              1) โรงเรียนปฐมวัยในโครงการที่สามารถได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  จัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ได ้และครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
คุณภาพ 
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              2) เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนในโครงการ รุ่น 1 – 4 , รุ่น 6-9 และรุ่น 7 ขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2565 ในสังกัดเกิดความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
      2.6.2 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว  
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      ผู้เรียนปฐมวัย และครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ทุกคน 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

         

          2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (งบ สพฐ.)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมขั้นพ้ืนฐานส าหรับครูบรรจุใหม่  
1.1ประชุมวางแผน  
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างเครื่องดื่ม 110บาทx10คนx1วัน 
1.2อบรม  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผูเ้ข้าอบรม 40 คน x110บาทx 2 วัน   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะวิทยากร 8 คน x 440 บาท x 2 วัน  

- 
 
 
 

14,300 
 

1,100 
 

8,800 
4,400 

- 
 
 

14,300 
 

1,100 
 

8,800 
4,400 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม      
- ค่าพาหนะและเบี้ยเลีย้ง(440บาท*1คน*5วัน) 

-  
2,200 

-  
2,200 

3 กิจกรรมที่ 3 ชี้แจงตรวจประเมินโรงเรียน 
-  ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับกรรมการประเมิน 15 คน x 110 บาท x 
2 วัน  
-  ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมนิ 15 คน X 200 บาท X 2 วัน 

- 9,300 
 3,300 

 
6,000 

- 9,300 
3,300 

 
6,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 25,800 0 25,800 
หมายเหตุ ขออนุมัติงบประมาณเพียง 25,000 บาท  
 

           2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ขออนุมัติงบประมาณเพียง 25,000 บาท  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ช้ีแจงและตรวจประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทาน“บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

มีนาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมขั้นพื้นฐานส าหรับครูบรรจุใหม่ เพิ่มเติม ทดแทน กรกฎาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร ์ สิงหาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
4 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน 2566 น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 อบรมขั้นพื้นฐานส าหรับครู - - 14,300 - 14,300 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม - - 2,200 - 2,200 
กิจกรรมที ่3 ช้ีแจงตรวจประเมิน - 9,300 - - 9,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 9,300 16,500 0 25,800 
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โครงการ “ บริหารจัดการประเมิน RT ชั้นป.1 และ NT ชั้นป.3 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนพระราชด าริ” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    1. นางสาวรุ่งนภา  แสนอ านวยผล   โทรศัพท์  0812640933     E-mail  rungnapasan@hotmail.com 
                      2. นางสาวเสาวนีย์ เวชพิทักษ์             โทรศัพท์  091-832-6826 E-mail  glass_obriver@hotmail.com 
                      3. นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ             โทรศัพท์  086-221-0084 E-mail  piyanath.k@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
          (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคณุภาพพร้อมส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
          (2) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยมีการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
           1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู้ 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 1  ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร และคณุลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่ดเีหมาะสมตามวยั  
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                       แนวทางการพัฒนา  นิเทศติดตามวิธีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปรับเปลี่ยน 
ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 , เปลี่ยนโฉมบาบาท “ครู” ให้เป็นครูยคุใหม ่
                      เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ คิดริเริม่และ
สร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร และคุณลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 
                  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู ้
                      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
                          การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ ผูเ้รียนเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริม่และสร้างสรรค์นวตักรรม มีทักษะ  
           (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
                           1. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                               เป้าหมาย  1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
                               แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                               เป้าหมายของแผนย่อย  ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ ไดร้ับการพัฒนา 
ศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                   การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผูบ้ริหาร ครู และบคุลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่ง   
การเรยีนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 85 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      2) ขั้นตอนการด าเนินงาน พัฒนาครูให้สามารถจดัการเรียนท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      3) กิจกรรม  การพัฒนาครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
      4) เป้าหมายกิจกรรม  ครู ผู้เรยีน   
 1.4 แผนระดับที่ 3  
  1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                  2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงาน ต้นสังกัด มีหน้าที่             
ในการส่งเสริมและก ากับดูแลสถานศึกษา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

mailto:piyanath.k@gmail.com
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ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามมาตรา 31 และตามมาตรา 34 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ มีความเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมิน
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัดการศึกษา ให้เกิด    
การพัฒนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการน าผล
การประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้นักเรียนเข้ารับการประเมินตามความสมัครใจ ยกเว้นโรงเรียนในโครงการพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐา
สมเด็จพระกนิษฐา  ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีก าหนดให้นักเรียนเข้าสอบทุกคน 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับมอบหมายจากส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนพระราชด าริ ในสังกัดจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าว 
 2.2 วัตถุประสงค์ 
       เพื่อบริหารจัดการประเมิน RT ช้ันป.1 และ NT ช้ันป.3 ปีการศกึษา 2565 โรงเรียนพระราชด าริในสังกัด 
 2.3 เป้าหมาย 
       นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 3 ในโรงเรียนพระราชด าริ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ป.1 ป.3 
1 โรงเรียนบ้านกุดหว้า    10 9 
2 โรงเรียนบ้านศุภชัย 6 4 
3 โรงเรียนโนนสะอาดห้วยตะกั่ววิทยา 7 7 

รวม 23 20 
             2.4 ผลผลิต และผลลพัธ์ 
        2.4.1 ผลผลิต (Output) 
                ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รบัการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนพระราชด าริในสังกัด ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
        2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มกีารบริหารจัดการประเมิน RT ช้ัน ป.1 และ NT       
ช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 2565 ส าหรบัโรงเรยีนพระราชด าริ ที่มีความยตุิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามมาตรฐานการจัดสอบที่ สทศ.
ก าหนด  
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 ไดร้ับการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) และนกัเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนพระราชด าริในสังกัด ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
       2.5.2 เชิงคุณภาพ 
                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการบริหารจัดการประเมิน RT ช้ัน ป.1 และ NT 
ช้ันป.3 ปีการศึกษา 2565 ส าหรับโรงเรียนพระราชด าริ ที่มีความยุตธิรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามมาตรฐานการจัดสอบที่ สทศ.
ก าหนด  
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนพระราชด าริในสังกัด ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
      2.6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการบริหารจัดการประเมิน RT ช้ัน ป.1 และ NT ช้ัน 
ป.3 ปีการศึกษา 2565 ส าหรับโรงเรียนพระราชด าริ ที่มีความยตุิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามมาตรฐานการจัดสอบที่ สทศ.ก าหนด  
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 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
                 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 3 ในโรงเรียนพระราชด าริในสังกัดทุกคน 
 2.8  กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
RT NT 

1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจจ านวนนักเรยีนในการเข้ารับการประเมิน RT ช้ันป.1 และ NT 
ช้ัน ป.3  

9-18 พ.ย. 65 น.ส.รุ่งนภา      
แสนอ านวยผล 
และคณะฯ 2 กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาน าข้อมลูนักเรยีนเข้าในระบบ NT Access 21-26 พ.ย. 65 

3 กิจกรรมที่ 3 ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการจดัสอบระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ ก.พ. 66 
4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสอบระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ ก.พ. 66 มี.ค. 66 
5 กิจกรรมที่ 5 ศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ รับข้อสอบและกระดาษค าตอบ  จากศูนย์สอบ 19 ก.พ. 66 15 มี.ค.66 
6 กิจกรรมที่ 6 ศูนย์สอบด าเนินการจัดสอบ  และตรวจเยี่ยมสนามสอบ 20 ก.พ. 66 15 มี.ค.66 ศึกษานิเทศก ์
7 กิจกรรมที่ 7 กรรมการบันทึกคะแนน น าผลการประเมินเข้าระบบ NT Access 20-24ก.พ.66 15-19มี.ค.66 น.ส.รุ่งนภา    

แสนอ านวยผล
และคณะฯ 

8 สรุปและรายงานผลโครงการ   

 

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 11,760 บ.(หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)(งบ สพฐ.)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการประเมิน RT ชั้น ป.1  
  - ค่าสถานท่ี ที่เป็นสนามสอบ สนามละ 500 บาท 
  - ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ ์

- 1,500 
1,500 

4,410 
 

4,410 

5,910 
1,500 
4,410 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการประเมิน NT ชั้น ป.3  
  - ค่าพาหนะน านร.ไปสอบ สถานศึกษาละ 500 บาท 
  - ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ ์

- 
 

1,500 
1,500 

4,350 
 

4,350 

5,850 
1,500 
4,350 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 3,000 8,760 11,760   

     2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  11,760  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการประเมิน RT ช้ัน ป.1 - 5,910 - - 5,910 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการประเมิน NT ช้ัน ป.3 - 5,850 - - 5,850 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 11,760 0 0 11,760 
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โครงการ   “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)” 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาขอนแก่น  เขต 3   
                              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางมณีวรรณ  จันทะโข  โทรศัพท์  0990271583   E-mail manee191025@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
        1) ยุทธศาสตร์ชาติการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ               
มิชอบ 
           เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ           
          เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ- เป้าหมายที ่1 ส่งเสรมิสนับสนุน และใหค้วามรู้แก่นกัเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนเกี่ยวกับการทุจรติประพฤติมิชอบ  
          แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แนวทางการพัฒนา นิเทศ ติดตาม จัดกิจกรรมการปลูกและปลุกจติส านึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ  
                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ นักเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการปลูก และปลุก
จิตส านึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
      2) แผนย่อยของแม่บท การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
         เป้าหมาย 1 ประชาชนคนไทยปลุกจิตส านึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
      2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ปลุกจิตส านึกให้กับนักเรยีนและเยาวชนในการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3) กจิกรรม  การพัฒนาครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการป้องการการทุจริตและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
     4) เป้าหมายกิจกรรม  ครู ผู้เรียน   
           1.4 แผนระดับที่ 3  
     1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล    
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน     
การทุจริต ในสถานศึกษา จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต  พื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก”    
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

mailto:manee191025@gmail.com
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รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกร รม ค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
เครือข่าย ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่
ถูกต้อง เหมาะสม ยั่งยืน และบุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่มีการปรับเปลี่ยนวิถีการท างานของบุคลากรให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
 2.2 วัตถุประสงค ์
       2.2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรยีน ครู ผู้บรหิาร
โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
       2.2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
       2.2.3 เพื่อพัฒนานัวตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ให้เข็มแข็งและมปีระสิทธิภาพ 
 2.3 เป้าหมาย 
       ผู้บริหาร ครูและโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต3 จ านวน 173  แห่ง 
 2.4 ผลผลิต(Output) ผลลัพธ(์Outcome)  
         2.4.1 ผลผลิต (Output) 
          1) ครู สามารถจดักิจกรรมปลูก และปลุกจิตส านึกให้กับนักเรยีนเปน็พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    2) นักเรียน เป็นพลเมืองที่ดี  วัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ มีทศันะคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
         2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
             1) สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 มีการปรับเปลีย่นวิถีการท างานให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจรติ 
             2) ผู้บริหาร คร ูสร้างวฒันธรรมค่านยิมสจุริตในองค์กร มทีัศนะคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
           2.5.1 เชิงปริมาณ 
              1) นักเรียนในสังกัดจ านวนร้อยละ 100 ไดร้ับการปลูกฝงัให้ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
              2) ครู ผู้บริหาร และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดจ านวน ร้อยละ 100  มีวัฒนธรรมค่านยิมสุจริตมีทัศนคติ    
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 177 แห่ง 
          2.5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหารโรงเรยีนขับเคลื่อนการน าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ในโรงเรียนได้อยา่งมีคุณภาพ 
 2) นักเรียนไดร้ับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ และมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
 3) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3       
มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติมีทัศนะคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 4) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3  ผ่านการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 65    
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 นักเรียน ครู ผู้บรหิารโรงเรียน มีความตระหนักรู้และ สามารถปฏิบัตตินตามแนวทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
       2.6.2 สถานศึกษามีการด าเนนิงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทจุริตที่เข้มแข็งและ
รู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ 
       2.6.3. นักเรียน ครู ผู้บรหิารโรงเรียนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอ่ต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      ผู้บริหาร ครู นักเรียน สดักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินโครงการ/ ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินการ        ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 สร้างส านึกพลเมือง(Project Citizen)/นวัตกรรมใช้หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา 
ธ.ค. 65 – ม.ค.66   มณีวรรณ จันทะโข 

2 กิจกรรมที่ 2 ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG ก.พ.- มี.ค.2566 มณีวรรณ จันทะโข 
3 กิจกรรมที่ 3 บริษัทสร้างการด ี พ.ค. - มิ.ย. 2566   มณีวรรณ จันทะโข 
4 กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียน (Best Practice) ก.ค. – ก.ย. 2566   มณีวรรณ จันทะโข 
5 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย. 2566   มณีวรรณ จันทะโข 

   

            2.9 งบประมาณการด าเนินโครงการ จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) (งบ สพฐ.) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 สร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) /กิจกรรม

นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- 10,000 - 10,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG - 20,000 - 20,000 

3 กิจกรรมที่ 3 บริษัทสร้างการดี - 10,000 - 10,000 
4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม ถอดบทเรียน (Best Practice) - - 10,000 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 40,000 10,000 50,000 
            

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 สร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 10,000 - - - 10,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG - 20,000 - - 20,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี - - 10,000 - 10,000 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม ถอดบทเรียน (Best Practice) - - - 10,000 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 20,000 10,000 10,000 50,000 
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

โครงการ  “ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวชิาการ” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติตตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ    นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ    โทรศัพท์ 0862210084    E-mail piyanath.k@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
        ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 
         เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         ประเด็นยุทธศาสตร ์การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม/การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาพิเศษเรียนร่วม เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเตม็ศักยภาพ
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดร้ับการพัฒนาอย่าง
สมดลุ ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคณุธรรมจรยิธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอด
ชีวิตพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยการศกึษาพิเศษเรียนร่วม  
      (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
           แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 
           เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคดิ วิเคราะห์             
รักการเรียนรู้ มสี านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร  
                      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้       
การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั การศึกษาพิเศษเรียนร่วมเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสดงออกทางด้านความรู้ความสามารถเตม็ศักยภาพ  
 1.3 แผนระดับที่ 3  
                1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล    
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาทุกแห่ง ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา      
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาลเรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 
ในระดับประถมศึกษา มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการ เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน  รวมถึงนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้าง
เด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิด วิเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาได้ ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชู
เกียรติ เป็นขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถพัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การจัดการศึกษา
ในสถานศึกษามีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
และวิชาการขึ้น 
 2.2 วัตถุประสงค ์
       2.2.1 เพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการของนักเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 3  
       2.2.2 เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ  ให้สามารถแข่งขันในระดับ
เขตพื้นท่ีและระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

mailto:piyanath.k@gmail.com
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 2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ได้เข้าร่วมงาน
มหกรรมการแข่งขันศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ  
      2.3.2 นักเรียนในสังกัดและในก ากับได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการสามารถเป็น
ตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษาและเข้าแข่งขันในระดับสากลได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ อย่างเต็มความรู้ความสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มที่ เต็มก าลังความสามารถ 
      2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ สามารถเป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและเข้าแข่งขันในระดับต่างๆได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
       2.5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ เต็มก าลังความสามารถ  
       2.5.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ สามารถเป็นตัวแทนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและเข้าแข่งขันในระดับต่างๆได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศลิปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ อย่างเต็มความรูค้วามสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มที่ เต็มก าลังความสามารถ 
      2.6.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด ได้ข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
และนาไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนทุกคน 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2.9 งบประมาณ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,050,000 บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน)  
  (งบเขต 50,000 บาท) (งบอ่ืนๆ (อบจ.) 1,000,000 บาท) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

1.1 ค่าอาหารนักเรียน (750 คน x 200 บาท x 1 วัน) 
1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู (330 คน x 240 บาท x 1 วัน) 
1.3 ค่าสนับสนุนพาหนะโรงเรียนจ านวน 80 โรง(420 กม.x4บ.x80คัน) 
1.4 ค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง(เหมาจ่าย)ไป–กลับ(420กม.x4 บ.x21คัน) 
1.5 ค่าพี่พักศึกษานิเทศก์ (800 บาท x 2 วัน  x 22 คน) 
1.6 ค่าที่พัก ผอ.เขต จ านวน (1 คน x 1,200 บาท x 2 วัน) 
1.7 ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศก์ (23 คน  x 3 วัน x 240 บาท) 
1.8 จัดท ารายงานผล 
     - ค่าเบี้ยเลีย้งคณะท างาน (10 คน x 240บาท x 3วัน ) 
     - ค่าพาหนะคณะท างาน (10 คน x 200บาท x 3วัน ) 

- 
 
 

466,240
150,000 
79,200  
134,400 
35,280 
35,200      
2,400    
16,560 

 
7,200      
6,000 

- 
 

466,240 
150,000 
79,200 
134,400 
35,280 
35,200 
2,400 
16,560 

 
7,200 
6,000 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   มกราคม 2566 น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ   
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมกีฬาต้ายภัยยาเสพติด มีนาคม 2566 น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ   
3 กิจกรรมที่ 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สิงหาคม 2566 น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ 
4 กิจกรรมที่ 4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กันยายน 2566 น.ส.ปิยนาถ  เครือวรรณ   
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
3 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมกีฬาต้ายภัยยาเสพติด 

2.1 สนับสนุนการแขง่ขันระดับอ าเภอ 5 อ าเภอ ๆละ20,000  บาท 
2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการด าเนินงาน (40คน x 240บาทx 8วัน ) 
2.3 ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงาน (40คน x 200บาท x 8วัน ) 
2.4 ค่าจัดสถานท่ี  

- 254,800 
100,000 
76,800 
64,000 
14,000 

- 254,800 
100,000 
76,800 
64,000 
14,000 

3 กิจกรรมที่ 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับศูนยฯ์ - 85,360 - 85,360 
 3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ(194 คน x 240บาท x 1วัน) 

3.2ค่าพาหนะคณะกรรมการ(194 คน x 200 บาท x 1วัน) 
 46,560 

38,800 
 46,560 

38,800 
4 กิจกรรมที่ 4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ(550คน x 240บาท x 1วัน) 
4.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการ(550คน x 200บาท x 1วัน ) 
4.3 ค่าวัสด ุ

- 243,600  
132,0001
10,000 

 

1,600 
 
 

1,600 

243,600 
132,000 
110,000 
1,600 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 1,048,000 1,600 1,050,000 
 

 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 1,050,000 บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค  - 466,240 - - 466,240 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขันมกรรมกีฬาต้ายภัยยาเสพติด - 254,800 - - 254,800 
กิจกรรมที่ 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนยฯ์ - - - 85,360 85,360 
กิจกรรมที่ 4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี - - - 243,600 243,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 721,040 0 328,960 1,050,000 
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โครงการ   ขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติของ สพป.ขอนแกน่ เขต 3  
19) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
                            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)    
ชื่อ – นามสกุล  1. นางศุภิสรา  ศรีไสย               โทรศัพท์  043-306747   E-mail :  supisaraseasai@gmail.com   
                    2. นางสาวจิตรลดา  ต้นพรหม      โทรสาร  043414201  E-mail: chit_ton@hotmail.com 
                    3. นางสาวเสาวลักษณ์ ปริบุญณะ  E-mail: littlefinger.ck@gmail.com 
                    4. นางสาวเชนิยา เศษสันต์          E-mail: cheniya.S511@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   
ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

       เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท า งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
ต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์  
1.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ        

ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตสิู่การปฏิบัติของ สพป. 

ขอนแก่น เขต 3 ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ประเทศไทยปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                              การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ประเทศไทยปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                              แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต  
                              เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต/คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
                              การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21/
ประเด็นการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม/ประเด็น การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 1.วางแผนการด าเนินงาน 2.ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้3.ติดตามประเมินผล และ         
4.ปรับปรุงและพัฒนา 
  3) กิจกรรม จัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
 และจริยธรรมให้กับผู้เรียน/ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมให้แกผู่้เรียน 
  4) เป้าหมายกิจกรรม โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สามารถขับเคลื่อนแผนปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชงิบูรณาการ 
  2) เป้าหมายรวม มีระบบบริหารจดัการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได ้   

3) ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
    (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ เป้าหมายที่ 1 ลดสดัส่วนค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ ของประเทศ 
    (3.2) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครฐั  
    1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

 1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รองรับวัตถุประสงค์ 3.4.5  
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2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 3.7.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีส่วนร่วม และมีความพร้อม 
4) ตัวช้ีวัด (1) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ  (2) ระดับการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน  
5) กลยุทธ์ 
   (1) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา  
   (2) ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยปกติและสามารถเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรม 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
                   1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                   2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล      
       ประเทศไทยก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ การปรับเลี่ยนภาครัฐ ยึดหลักการ “ภาครัฐของประชาชนและเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” และก าหนด
เป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา             
เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม และการพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสทันสมัย  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ข้อ 9          
ให้เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตเพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐและส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน
ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดนโยบาย ด้านท่ี 4 
ด้านประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที ่5 อ าเภอ  177 
โรงเรียน นักเรียน 16,885 คน ก าหนดวิสัยทัศน์ “การจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานบริหารอย่างมืออาชีพ” และก าหนดนโยบาย
พัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้เป็น“โรงเรียนคุณภาพ” มุ่งสู่เป้าหมายคุณภาพส านักงาน คุณภาพสถานศึกษา คุณภาพครู และคุณภาพผู้เรียน 
ได้อย่างยั่งยืนจากความส าคัญและจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้วางแผน
ด าเนินงานตาม “โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติของ สพป.ขอนแก่น เขต 3”  

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบตัิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  
   2.2.2 เพื่อสนับสนุนการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
   2.2.3 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณ 

      2.3 เป้าหมาย                     
  2.3.1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566-2570)  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
   1) ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ จ านวน 12 คน 
   2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และแผนปฏิบัติการ จ านวน 1 รุ่น  55 คน 
    2.1)   ผู้อ านวยการ สพป.ขก 3   จ านวน     1    คน 
     2.2)   รองผู้อ านวยการ สพป.ขก 3   จ านวน     3 คน 
     2.3)   ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย    จ านวน     10      คน 
    2.4)   ศึกษานิเทศก์                 จ านวน     16 คน 
            2.5)  ผู้แทนประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา   จ านวน     5      คน 
     2.6)  ผู้แทน กตปน.      จ านวน     4       คน   
                               2.7)  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง    จ านวน     16       คน 
   3)  ประชุมกลั่นกรองการจัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติการ จ านวน 12 คน 

2.3.2 การติดตามและประเมินผล 
1) ประชุมคณะท างานยกร่างและรายงานผล จ านวน 10 คน  
2) รับการตรวจติดตามจากคณะผูต้รวจและติดตามระดับกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 30 คน  
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   3) รับการตรวจติดตามจากคณะผูต้รวจและติดตามระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จ านวน 30 คน 
  2.3.3 การวิเคราะห์งบประมาณ 
   1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน จ านวน 2 ครั้ง 
   2) ประชุมคณะกรรมการยกร่างกรอบวงเงิน จ านวน 1 คณะ 
   3) ประชุมคณะกรรมการอนุมัติการจัดตั้งงบประมาณ จ านวน 1 คณะ 

     2.4  ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)  
  2.4.1 ผลผลติ (Output) 

  1) สพป.ขก 3 มแีผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570        
           2)  สพป.ขก 3 มแีผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
           3)  สพป.ขก 3 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และมีการพัฒนางานด้านระบบติดตามและประเมินผล
เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ     
          4)  สพป.ขก 3 มกีารพัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ     
  2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
               1)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการประจ าปี อยู่ในระดับมาตรฐาน 
               2)   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับดมีากข้ึนไป 
        2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1)  ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจดัท าแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2)  ร้อยละ 10  ของโครงการทีบ่รรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
3)  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย สพป.ขก 3 มีความรู้ความเข้าใจในงานติดตามและประเมินผล 
4)  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่าง 

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

 1) สพป.ขก 3 และโรงเรียนในสังกัด มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ  5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ที่สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
                        2) สพป.ขก 3 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และมีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง 

 3) สพป.ขก 3 มกีารด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ     
      2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   2.6.1 สพป.ขก 3 ได้รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในระดบัดีมากข้ึนไป  
   2.6.2  สพป.ขก 3 มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมาตรฐานขั้นสูงข้ึนไป 
   2.6.3 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และมีความรู้ความเข้าใจ                 
ในแนวทางการจัดตั้งงบประมาณ 
   2.6.4 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
     2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.7.1 ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2.7.2 โรงเรียนในสังกัด จ านวน  177  โรงเรียน และนักเรียนในสังกัด จ านวน  16,885  คน 
        2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ  5 ปี (พ.ศ.2566 – 

2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
น.ส.จิตรลดา ต้นพรหม 
และคณะท างานตามค าสั่งฯ 
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2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 220,000 บาท (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ  5 ปี (พ.ศ.2566 

– 2570) และแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.1  ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/แผนปฏิบัติ
การ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 12 คนๆละ 110 บาท/วัน 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าวัสด ุ
1.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/แผนปฏิบัติการ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม  55  คนๆละ 110 บาท/วัน/คน 2 วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน  12 ชมๆละ 600  บ 
- ค่าประธานในพิธีเปิด 
- ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 11 คน ไปกลับเที่ยวละ 100 บาท/ 2 วัน 
- ค่าวัสด ุ

9,200 
 
 
 
 
 

 
 

7,200 
 

2,000 

23,960 
 

 
 
1,320 

 
 
 
12,100 

 
  4,400 

78,100 
 

 
 
 

300 
3,000 

 
 
 
 

 
25,000 

111,26
0 

 
 

 
1,320 
300 

3,000 
 

12,100 
7,200 
2,000 
4,400 
25,000 

 1.3ประชุมกลั่นกรองการจัดท าเลม่แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/แผนปฏิบัติ
การ 
-  ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครือ่งดืม่  10   คนๆ ละ  110 บ/วัน 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
-  ค่าวสัด ุ
1.4  เสนอความเห็นชอบแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ ต่อ อกศจ/กศจ 

  
1,100 

 
 
 

1,440 

 
 

200 
3,000 

 
 

 
1,100 
200 

3,000 
 

1,440 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.1 ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัต ิ
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติ 

จ านวน 1 รุ่น 2 วัน 
1.3 ประชุมกลั่นกรองการจัดท าเลม่แผนฯ 
1.4  เสนอความเห็นชอบแผนพัฒนาฯและแผนปฏบิัติการ ต่อ อกศจ/กศจ. 
1.5  จัดท าเล่มเอกสาร 

28 ต.ค. 65 
17 พ.ย. 65 

   24-25 พ.ย. 65 
7-8 ธ.ค. 65 
8-9 ม.ค. 66 

10-15 ก.พ. 66 

น.ส.จิตรลดา ต้นพรหม 
และคณะท างานตามค าสั่ง
ฯ 

2 กิจกรรมที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
2.1  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.1.1 ประชุมคณะกรรมการยกร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
      2.1.2 เสนอความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน 
      2.1.3 จัดท าเล่มเอกสาร 
2.2 รับการตรวจติดตามระดับกระทรวงศึกษาธิการ  
2.3 รับการตรวจติดตามระดับส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.4 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Emenscr) 

 
1-30 ก.ย. 66 

 
 

 
1 ก.พ. – 30 ก.ย. 66 
1 ก.พ. – 30 ก.ย. 66 
1 ก.พ. – 30 ก.ย. 66 

เชนิยา  เศษสันต ์
และคณะท างานตาม 
ค าสั่งฯ 

3 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์งบประมาณ 
3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดตั้งงบประมาณผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด 
3.2 ประชุมคณะกรรมการยกร่างกรอบวงเงิน/ประชุมคณะกรรมการอนุมัติการ
จัดสรรงบประมาณ/ประชุมคณะกรรมการแต่ละระดับ 
3.5 คู่มือจัดตั้งงบประมาณ 

พ.ย. 65 
 

พ.ย. 65 
 

ธ.ค. 65 

เสาวลักษณ์ ปริบญุณะ 
และคณะท างานตาม 
ค าสั่งฯ 

4 สรุปและรายงานผล 15-30 ก.ย.66  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง  2  วัน 3 คน ๆละ 240  บาท 
- ค่าพาหนะ  2  วัน  3 คน 
- ค่าเอกสาร 
1.5  จัดท าเล่มเอกสาร 
-  ค่าจดัท าเอกสารแผนพัฒนาฯ  ฉบบัสมบูรณ์ 50  เลม่ๆ ละ 150  บ. 
-  ค่าจดัท าเอกสารแผนปฏิบัตกิาร  ฉบบัสมบูรณ์ 50  เล่มๆ ละ 180  บ. 
-  ค่าคูม่อืการขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ
-  ค่าวสัด ุ

3,600  
3,000 

 
7,500 
9,000 
5,000 
22,100 

3,600 
3,000 

 
7,500 
9,000 
5,000 
22,100 

2 กิจกรรมที่ 2 การติดตามและประเมินผล  
2.1  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1.1 ประชุมคณะกรรมการยกร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 10 คนๆละ 110 บาท/วัน 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าวัสดุ 
2.1.2 เสนอความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 10 คนๆละ 110 บาท/วัน 
-  ค่าจดัท าเลม่รายงานผลการด าเนนิงาน  ฉบับสมบูรณ์ 50  เลม่ๆ ละ 150  บ. 
- ค่าวัสดุ 
2.2 รับการตรวจติดตามระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 30 คนๆละ 110 บาท/วัน 3 ครั้ง 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- ค่าวัสดุ 
2.3 รับการตรวจติดตามระดับ สพฐ. 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 30 คนๆละ 110 บาท/วัน 2 ครั้ง 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าวัสดุ 
2.4 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(Emenscr) 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 45 คนๆละ 110 บาท/วัน 2 ครั้ง 
- ค่าวัสดุ 
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1,100 
 

 
 
9,900 

 
10,000 

 
 

 6,600 
 
 
 
9,900 

27,690 
 
 
 

200 
3,000 

 
 

7,500 
2,000 
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  3,000 
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2,100 
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1,100 
200 

3,000 
 

1,100 
7,500 
2,000 

 
9,900 
3,000 
10,000 
3,000 

 
   
6,600 
3,000 
3,890 

 
9,900 
2,100 

3 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์งบประมาณ  
3.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ งบลงทุน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 25 คนๆละ 110 บาท 
- ค่าพาหนะ 1 วัน 17 คน คนละ 200 บาท 
3.2 ประชุมคณะกรรมการอนุมัติจดัตั้งงบประมาณ  
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 10 คนๆละ 110 บาท 
- ค่าพาหนะ 1 วัน 5 คน คนละ 200 บาท 
3.3 คู่มือการจัดตั้งงบประมาณ 10 เล่ม เล่มละ 200 บาท  
3.4 ค่าล่วงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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32,200 

8,250 
 
2,750 
3,400 

 
1,100 
1,000 

2,000 
 
 

 
 
 

 
2,000 

 

42,450 
 
2,750 
3,400 

 
1,100 
1,000 
2,000 
32,200 

รวมงบประมาณ กิจกรรม 1-3 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
41,400 50,910 127,690 220,00

0 
ขออนุมัติใช้งบประมาณ(บาท) 220,000 
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 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

         

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผน 91,720 19,540 - - 111,260 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามและประเมินผล 10,000 15,400 15,000 25,890 66,290 
กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์งบประมาณ 42,450  - - 42,450 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 144,170 34,940 15,000 25,890 220,000 
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โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS)” 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สพป.ขอนแก่น เขต 3   
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล     นางสาวกนกพร  อัครพิเชษฐ์         โทรศัพท์ 0933299684 
                        โทรสาร 043414201                  E-mail bird_pooh@hotmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
         (1) เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
ระบบโปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา(SMSS) มาใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู้ 
          (1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าระบบ
โปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา(SMSS) มาใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    แนวทางการพัฒนา (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลัและดจิิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
                    เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
ระบบโปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา(SMSS) มาใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2)  
      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 6. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง    
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา 

        เป้าหมายรวม สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจดัการศึกษา  
     2) ประเด็นการปฏิรูป 6.1 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
     3) กิจกรรม 2 ขับเคลื่อนสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
     4) เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับส่วนกลาง และสถานศึกษาน าแผนปฏิบัติการไปสูก่ารปฏิบัติได้ 
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
     1) เป้าหมายรวมที่ 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ ์
     2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
          (2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
          (2.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 1.5 แผนระดับที่ 3  
              1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการจัดท าโปรแกรม Smart OBEC , AMSS++ และ SMSS เพื่อ
อ านวยความสะดวกและใช้ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ่งโปรแกรมประกอบ ไปด้วย 1.ระบบ
บริหารงานทั่วไป 2.ระบบบริหารงานงบประมาณ 3.ระบบบริหารงานบุคคล และ 4.ระบบบริหารวิชาการ โดยมีนโยบายให้ส านักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ รับ-ส่งหนังสือราชการผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Smart OBEC , AMSS++ และ SMSS 
พร้อมกันทั่วประเทศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จงึได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และสามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real time สรุปผลข้อมูลที่ได้จากระบบอย่างครบวงจร ตลอดจนวางแผนน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเผยแพร่ข้อมูล  ต่าง ๆ ท้ังหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสนับสนุนบริหารจัด  
การสถานศึกษา (SMSS) ขึ้น 
 2.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
สามารถใช้โปรแกรมระบบสนับสนนุบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 2.3 เป้าหมาย ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้โปรแกรมระบบสนับสนุนบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ   
 2.4 ผลผลิต (Output)และผลลพัธ์ (Outcome) 
     2.4.1 ผลผลิต (Output) อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 150 คน 
     2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้โปรแกรมระบบสนับสนุนบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้โปรแกรมระบบสนับสนุน
บริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้โปรแกรมระบบสนับสนุนบริหารจัด          
การสถานศึกษา (SMSS) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากรที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้โปรแกรมระบบสนบัสนุนบริหารจัด        
การสถานศึกษา (SMSS) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ ครู และบุคลาการที่ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

 

2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบจ านวน30,000บาท (งบประจ า20,000บาท และงบอื่นๆตามความจ าเป็น10,000บ.) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 
 
 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS)  
150 คน แบ่งเป็น 3 รุ่นๆละ 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน (150 คน x 110 บาท x 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันคณะท างานจัดประชุม 9 คน (9 คน x 110 บาท x 3 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท (3วัน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

10,800 
 
 
 

10,800 

19,470 
 

16,500 
2,970 

 

- 30,270 
 

16,500 
2,970 
10,800 

                         รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,800 19,470 0 30,270 
หมายเหตุ ขอเบิกเพียง 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
  

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) เม.ย. – ก.ย. 2566 น.ส.กนกพร อัครพิเชษฐ์ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ - - 30,000 - 30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 30,000 - 30,000 
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โครงการ “ส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา(ด้านการบริหารงานบุคคล)” 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3                                     
                            ส านกกงานคณถกรรมการการึกกาาตกนนื้นนฐาน  กรถีรวงึกกาาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ:  1. นางสาวขยาวลกกาณ์  กช่พกง   โีรึกืี์  085-011-3558 
             2. นางจกนีร์ขื็ญ  นินีนนี์   โีรึกืี์  095-6542497    E-mail  Chitlada_aon@hotmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุีธึาสพร์ชาพิ  ด้านี่ก  3  ด้านการืกฒนากลถขสริมสร้างึกกยภาืีรกืยากรมนุาย ์
   ขร้าหมาย คนไียขร็นคนด่ คนขก่ง ม่คุณภาื ืร้นมส าหรกบวิม่ช่วิพในึพวรราี่ก 21   
 รรถขด็นยุีธึาสพร์ รรถขด็นี่ก (11) การืกฒนาึกกยภาืคนพลนดช่วงช่วิพ  
 การบรรลุขรา้หมายพามยุีธึาสพร์ชาพิ  สมานึกกาา ผู้บริหารการึกกาา ผู้บริหารสมานึกกาา ต้าราชการครูกลถ
บุคลากรีางการึกกาา ตนงส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบการืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) กผนกม่บีภายใพ้ยุีธึาสพร์ชาพิ รรถขด็น (12) รรถขด็นการืกฒนาการขรย่นรู้ 
 (1) ขร้าหมายรถดกบรรถขด็นตนงกผนกม่บีฯ 
     ขร้าหมายี่ก คนไียม่การึกกาาี่กม่คุณภาืพามมาพรฐานสากลขืิกมตกนน ม่ กีกาถี่กจ าขร็นตนงโลกึพวรราี่ก 21 
สามารมในการกก้รัญหา รรกบพกว กลถี างานร่วมกกบผู้น้กนได้นย่างมร่รถสิีธิผลขืิกมตกนน ม่นิสกยใฝ่ขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 
 การบรรลุขรา้หมายพามกผนกม่บีฯ 
 1. สมานึกกาา ผู้บริหารการึกกาา ผู้บริหารสมานึกกาา ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา               
ตนงส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบการืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื  ม่ กีกาถี่กจ าขร็น 
 2. สมานึกกาาม่การจกดการึกกาาี่กม่คุณภาื ขหมาถสมกกผู่้ขร่ยนในีุกรถดกบ                                       
  (2) กผนย่นยตนงกผนกม่บีฯี่ก1 การรฏิรรูกรถบวนการขรย่นรู้ี่กพนบสนนงพ่นการขรล่กยนกรลงในึพวรราี่ก 21 
 กนวีางการืกฒนา รรกบขรล่กยนรถบบการขร่ยนรู้ส าหรกบึพวรราี่ก 21 
 ขร้าหมายตนงกผนย่นย 
 1. คนไียได้รกบการืกฒนาขพ็มพามึกกยภาืพามความมนกดกลถความสามารมตนงืหุรัญญาด่ตกนนการบรรลุ
ขร้าหมายพามกผนย่นยตนงกผนกม่บีฯ 
 2. ผู้บริหารการึกกาา ผูบ้ริหารสมานึกกาา ต้าราชการครูกลถบคุลากรีางการึกกาา ตนงส านกกงานขตพื้นนี่ก
การึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบการืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื  ม่ กีกาถี่กจ าขร็น 
   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) ขร้กนง/รรถขด็นการรฏิรูร 
 1.1 การรฏิรูรกรถบวนการขร่ยนรู้ี ่กพนบสนนงพ่นการขรล่กยนกรลงในึพวรราี่ก 21 
 1.2 การืกฒนานย่างสมดลุ กีนงด้านร่างกาย สพิรญัญากลถคณุธรรมจริยธรรม ขร็นผู้ี่กม่ความรู้กลถีกกาถในึพวรราี่ก 
21 รกกการขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 
 2) ตกนนพนนการด าขนินงาน 
 2.1 ึกกาาวิขคราถห์ การืกฒนาึกกยภาืบุคลากรีางการึกกาา กีนงรถบบ 
 2.2 จกดี าต้นมูลรถบบสารสนขีึีางการึกกาา 
 2.3 รรถชุมวางกผนการืกฒนาคณุภาืการึกกาา  
 2.4 กพ่งพกนงคณถี างาน คณถกรรมการ กลถผูร้กบผดิชนบโครงการ/กิจกรรม         
                3) กิจกรรม 
 3.1 การนิขีึพิดพามกลถรรถขมินผลการรฏิบกพิงานตนงผู้บริหารสมานึกกาา 
 3.2 ึกกาาดูงานโรงขร่ยน  
 4) ขร้าหมายกิจกรรม 
 4.1 ผู้บริหารการึกกาา ผู้บริหารสมานึกกาา ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา ตนงส านกกงานขตพื้นนี่ก 
การึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบการืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื ม่ีกกาถี่กจ าขร็น 
 4.2 สมานึกกาาจกดการขร่ยนรู้ได้นย่างม่รรถสิีธิภาื กลถมผ่ลสกมฤีธ์ิีางการึกกาาี่กสูงตกนน 

mailto:Chitlada_aon@hotmail.com
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 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) วกพมุรรถสงค์ี่ก 1.2 ขื้กนขพร่ยมคนในสกงคมไียใหม้่ีกกาถในการด ารงช่วิพส าหรกบโลกึพวรราี่ก 21 
 2) ขร้าหมายรวมี่ก 2 คนในสกงคมไียีุกช่วงวกยม่ีกกาถ ความรู้ กลถความสามารมขืิกมตกนน 
 3) ยุีธึาสพร์ี่ก 1  การขสริมสร้างกลถืกฒนาึกกยภาืีุนมนุาย ์
 (3.1) ขร้าหมายรถดกบยุีธึาสพร์ี ่ก  2.1.2  คนในสกงคมไียีุกช่วงวกยม่ีกกาถ ความรู้ กลถความสามารมขืิกมตกนน 
  (3.2) กนวีางการืกฒนาี่ก 3.2 กืฒนาึกกยภาืคนให้ม่ีกกาถความรู้กลถความสามารมในการด ารงช่วิพม่คณุค่า 
 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความมกกนคงกห่งชาพิี่ก  1  
 ขสริมสร้างความมกกนคงตนงสมาบกนหลกกตนงชาพิกลถการรกครนงรถบนบ รรถชาธิรไพยนกนม่ืรถมหากากพริย์ 
ีรงขร็นรรถมุตรนงรกบวกพมุรรถสงค์  ขื้กนส่งขสรมิกลถรกกาาไวซ้กกงการรกครนง รถบนบรรถชาธิรไพยนกนม่ืรถมหากากพรยิ์                    
ีรงขร็นรรถมุต  

 2) วกพมุรรถสงค ์
 ขื้กนขสรมิสร้างจิพส านกกตนงคน ในชาพิให้ม่ความจงรกกภกกด่ กลถธ ารงรกกาาไว้ซกกงสมาบกนชาพิึาสนาืรถมหากากพรยิ ์
 3) กผนรถดกบชาพิว่าด้วยความมกกนคงกห่งชาพิ รนงรกบนโยบายี่ก 1 กืฒนาีรกืยากรมนุาย์ โดยขฉืาถขสริมสร้างนงค์
ความรู้ด้านความมกกนคง ให้กก่ผู้บรหิารกลถ ผู้ี่กรฏิบกพิงาน กีนงภายในรรถขีึกลถพา่งรรถขีึ ใหร้กบรู้มกงความส าคกญตนงมพิิความมกกนคง 
 4) ขร้าหมายขชิงยุีธึาสพร์  รรถชาชนม่ความมกกนคง รลนดภกยในช่วิพกลถีรกืย์สินขืิกมตกนน 
 5) พกวช่นวกด การม่จิพส านกก การรกบรู้ ความรู/้ีกกาถ ความขต้าใจการึกกาา 
 6) กลยุีธ์ 1 ส่งขสริมให้คนไียม่ความสามกคค่ สกงคมม่ความสงบสุต กลถรรถขีึม่การืกฒนา นย่างยกกงย้น  
  1.6 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
              1) กผนรฏิบกพิราชการ รรถจ ารีงบรรถมาณ ื.ึ. 2566 ตนงส านกกงานคณถกรรมการการึกกาาตกนนื้นนฐาน  
              2) กผนืกฒนาการึกกาาตกนนื้นนฐาน รถยถ 5 รี (2566 - 2570) ตนงส านกกงานคณถกรรมการการึกกาาตกนนื้นนฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
    2.1 หลักการและเหตุผล   
 ืรถราชบกญญกพิรถขบ่ยบต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา ื.ึ.2547  มาพรา 8 ก าหนดให้ผู้บกงคกบบกญชาม่หน้าี่ก                 
ในการส่งขสริม  สนกบสนุน  ผู้ใพ้บกงคกบบกญชาในการึกกาา  ฝึกนบรม  ดูงานกลถืรถราชบกญญกพิรถขบ่ยบต้าราชการืลขร้นน ื.ึ. 2551                  
ม่ขร้ารรถสงค์ให้บุคลากรภาครกฐได้รกบการืกฒนากลถขืิกมืูนความรู้ กีกาถกลถสมรรมนถตนงต้าราชการีุกรถดกบ ให้รฏิบกพิงานนย่าง                
ม้นนาช่ื ขกิดผลสกมฤีธิ์ี่กคุ้มค่าพ่นผู้รกบบริการ รรถกนบนโยบายตนงส านกกงานคณถกรรมการการึกกาาตกนนื้นนฐาน รรถจ ารีงบรรถมาณ ื.ึ.
2564 – 2565 ี่กมุ่งมกกนในการืกฒนาการึกกาาตกนนื้นนฐานให้ขร็น “การึกกาาตกนนฐานวิม่ใหม่ วิม่คุณภาื”  กลถสนดคล้นงกกบยุีธึาสพร์ชาพิี่ก 
3 ด้านการืกฒนากลถขสริมสร้างึกกยภาืีรกืยากรมนุาย์ กผนกม่บีี่ก 11 รรถขด็นการืกฒนาึกกยภาืคนพลนดช่วงช่วิพ กลถได้รกบ        
การืกฒนาขพ็มึกกยภาืพามความมนกดกลถความสามารมตนงืหุรัญญาี่กด่ตกนน   
 ส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้ขล็งขห็นมกงความส าคกญตนงการืกฒนาการึกกาาตกนนื้นนฐาน               
การส่งขสริมการจกดการขร่ยนการสนน พลนดจนการืกฒนาคุณภาืการึกกาาตนงส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาาีกนงรถบบ จกงได้ก าหนดให้ม่
โครงการืกฒนาึกกยภาืผู้บริหารสมานึกกาากลถบุคลากรีางการึกกาาตกนน  
   2.2 วัตถุประสงค ์
 1. ขื้กนให้ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา ตนงส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบ
การืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื  ม่ กีกาถี่กจ าขร็นตนงโลกึพวรราี่ก 21  สามารม  ีางานร่วมกกบผู้น้กนได้  
 2. ขื้กนการืกฒนาก่นนการบรรจุกลถกพ่งพกนงให้ด ารงพ ากหน่งผู้น านวยการสมานึกกาา ในการรรถขมินสกมฤีธิผล        
การรฏิบกพิงานในรถยถ 1 ร ี 
 2.3 เป้าหมาย 
 1. ผู้บริหารสมานึกกาาบุคลากรีางการึกกาา ในสกงกกดส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาา 
 2. ผู้บริหารการึกกาา ผู้บริหารสมานึกกาา ี่กได้รกบกพ่งพกนงใหม่ภายใน 1 รี ได้รกบืกฒนาก่นนกพ่งพกนง พามนงค์รรถกนบ
พกวช่นวกดการรรถขมินี่ก สืฐ.ก าหนด 
 2.4  ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)  
 2.4.1 ผลผลพิ (Output) 
 ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา สกงกกดส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบ
การืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื  ม่ กีกาถี่กจ าขร็นตนงโลกึพวรราี่ก 21  
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 2.4.2 ผลลกืธ์ (Outcome) 
 ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาาม่สมรรมนถพามมาพรฐานวิชาช่ื ขร็นต้าราชการครูยุคใหม่ ม่ึกกยภาืใน
การจกดการขร่ยนการสนนกลถการรฏิบกพิงาน 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 2.5.1 ขชิงรริมาณ ผู้บรหิารสมานึกกาา  ผู้บริหารการึกกาา  ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา สกงกกดส านกกงาน
ขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 
 2.5.2 ขชิงคุณภาื ผู้บริหารสมานึกกาา ผู้บริหารการึกกาา ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา สกงกกดส านกกงาน
ขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ม่คุณภาืพามมาพรฐานสากลขืิกมตกนน ม่ีกกาถี่กจ าขรน็ตนงโลกึพวรราี่ก 21 กลถม่
ความสามารมในการกก้รญัหา กลถี างานร่วมกกบผู้น้กนได้นย่างม่รรถสิีธิผลขืิกมตกนน ม่นิสกยใฝ่ขร่ยนรู้นยา่งพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมานึกกาา ผู้บริหารการึกกาา ผู้บริหารสมานึกกาา ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา ตนงส านกกงานขตพื้นนี่ก
การึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น ขตพ 3 ได้รกบการืกฒนาพามมาพรฐานวิชาช่ื  ม่ กีกาถี่กจ าขร็นตนงโลกึพวรราี่ก 21 สามารม  ีางาน
ร่วมกกบผู้น้กนได้นย่างม่รรถสิีธิผลขืิกมตกนน ม่นิสกยใฝ่ขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
 ต้าราชการครูกลถบุคลากรีางการึกกาา สกงกกดส านกกงานขตพื้นนี่กการึกกาารรถมมึกกาาตนนกก่น  ขตพ 3  
 2.8 กิจกรรมและระยะเวลาด าเนนิงาน     

   

        2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน   100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) (งบเขต) ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรทาง  
การศึกษา(ผอ.ใหม่) 
1.1 การนิขีึพิดพามกลถรรถขมินผลการรฏิบกพิงานตนง
ผู้บริหารสมานึกกาา 
1.2  ึกกาาดูงานโรงขร่ยนพ้นกบบ 

- 
 
 
 

50,000 
 

10,000 
 

40,000 

- 
 
 
 
 

50,000 
 

10,000 
 

40,000 
2 กิจกรรมที่ 2 การสรรหากลถขล้นกสรรืนกกงานราชการ 30,000  20,000 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 50,000 20,000 100,000 
 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  100,000  บาท 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ืกฒนาึกกยภาืผู้บรหิารกลถบุคลากรีางการึกกาา(ผน.ใหม่) 
1 การนิขีึพิดพามกลถรรถขมินผลการรฏิบกพิงานตนงผู้บริหารสมานึกกาา 
2  ึกกาาดูงานโรงขร่ยนพ้นกบบ 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหากลถขล้นกสรรืนกกงานราชการ 

1พ.ค.65 – 30 ก.ย.66 น.ส.ขยาวลกกาณ์  กซพ่กง 
นางจกนีร์ขื็ญ  นินีนนี์ 

3 สรุร/ รายงานผลโครงการ 1พ.ค.65 – 30 ก.ย.66 ผู้รกบผิดชนบรายกิจกรรม 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ืกฒนาึกกยภาืผู้บรหิาร
กลถบุคลากรีางการึกกาา (ผน.ใหม่) 

- 
 

- 50,000 - 50,000 
 

กิจกรรมที่ 2 สรรหาืนกกงานราชการ 50,000 - - - 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 0 50,000 0 100,000 
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โครงการ  ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ   หน่วยตรวจสอบภายใน     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  3 
                            ส านักงานคณะกรนรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ  นามสกุล     นางสาวบุษบา  สุขเอม           โทรศัพท ์ 09 3561 5522        E-mail  bussabasu@mail.com                              
. 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสตัย์สุจริต 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : หน่วยงานย่อยในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ได้รับการตรวจสอบระดับสถานศึกษา ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบท่ีบูรณาการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และตรวจติดตามให้ความรู้และค าปรึกษา รวมจ านวน 50 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28 ของโรงเรียนในสังกัด   
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        แนวทางการพัฒนา : 
        - ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต        
                   - ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
                   เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต                                      - 
                   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
       - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
       - หน่วยงานย่อยในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 3 ได้รับการตรวจสอบระดับสถานศึกษา 
ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตรวจติดตามให้ความรู้และ
ค าปรึกษา รวมจ านวน 50 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28 ของโรงเรียนในสังกัด 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 : การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 2) ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
 2.1) การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2) ออกตรวจสอบตามแผนฯ ณ หน่วยรับตรวจ  
        3) กิจกรรม 
  3.1) ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.2) ตรวจสอบระดับสถานศึกษา ณ สถานศึกษา 
 3.3) ตรวจสอบการด าเนินงาน ณ สถานศึกษา 
 3.4) งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.5) ตรวจติดตามให้ความรู้และค าปรึกษา ณ สถานศึกษา 
       4) เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานย่อยในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 3 ได้รับการตรวจสอบ
ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรวจติดตามให้
ความรู้และค าปรึกษา รวมจ านวน 50 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28 ของโรงเรียนในสังกัด 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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        1.6  แผนระดับที่ 3  
               1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดกิจกรรม 
 2.1  หลักการและเหตุผล   
         ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐขาดประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการบริหารจัดการและโครงสร้าง ปัญหาคอร์รัปชันและระบบ
อุปถัมภ์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ก าหนดให้มีแผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต จึงท าให้เกิดแผนปฏิรูปประเทศด้าน       
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ให้การสนับสนุนและพร้อมจะขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้ไปสู่วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” จึงได้น าเอาการตรวจสอบภายใน ซึ่งถือว่าเป็นกลไกส าคัญของระบบการบริหารจัดการ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา สร้างความ
เช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปรับปรุง การปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการใช้จ่ายงบประมาณ        
การจัดท าบัญชี การจัดท าเอกสารทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน ได้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ และเป็นกระบวนงานที่มีการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง        
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในดังนั้น เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและความเช่ือถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงจัดให้มีการสอบทานผลการปฏิบัติงาน สอบทานความถูกต้อง 
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ว่ามีเพียงพอเหมาะสม และมีระบบการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายขององค์กร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
   2.2 วัตถุประสงค์ 
        2.2.1 เพื่อสอบทานความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชีและด้านอื่นๆ      
ที่เกี่ยวข้อง และประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข การบริหารงานและ          
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งมีการบริหารจัดการที่ดี 
        2.2.2 เพื่อการสอบทานผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าบรรลุเป้าหมาย ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี ก าหนด 
         2.2.3 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอเหมาะสม 
         2.2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ 
ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
 2.3 เป้าหมาย 
     2.3.1 ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพื้นท่ี กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย์ 
     2.3.2 ตรวจสอบการเงินการบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     2.3.3 ตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง ตามพระราชบัญญตัิการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
     2.3.4 ตรวจสอบงบเดือนใบส าคัญ และหลักฐานการจ่าย ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
                2.3.5 ตรวจสอบระดบัสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 แห่ง โดยสุ่มตรวจโรงเรยีนที่มีนักเรียนมากที่สดุ 10 ล าดับ
แรก และไม่เคยได้รับการตรวจสอบภายใน จ านวน 6 ปีงบประมาณย้อนหลังและไม่ซ้ ากับโรงเรียนท่ีตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในข้อ 4 ดังนี้ 
        1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี โดยตรวจสอบตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา                  
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดจ านวน 10 ประเด็น ได้แก ่
        2) แผนปฏิบัติการประจ าปี การควบคุมเงินคงเหลือ การเก็บรักษาเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี 
รายงานการเงิน การตรวจสอบรับ-จ่ายฯ การควบคมุเงินยืม และการควบคุมใบเสร็จฯ 
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    2.3.6 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
    2.3.7 หลักฐานการจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.3.8 ตรวจสอบการด าเนินงาน โรงเรียนในสังกัด จ านวน 5 แห่ง โดยสุ่มตรวจโรงเรียนที่มีนักเรียนสงูที่สุด 5 ล าดับแรก และ
ไม่เคยได้รับการตรวจสอบภายใน จ านวน 6 ปีงบประมาณย้อนหลัง และไม่ซ้ ากับโรงเรียน โรงเรยีนทีต่รวจสอบระดับสถานศึกษาในข้อ 2 ซึ่ง
จะด าเนินการตรวจสอบจ านวน 2 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
       1) เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
                  2) เงินรายได้สถานศึกษา 
  2.3.9 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
      1) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน โดยการสุ่มตรวจโรงเรยีนที่มีจ านวนนักเรยีนสูงที่สดุ 10 ล าดับแรก 
      2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามมตคิณะรัฐมนตรี) โดยท า
การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 177 แห่ง 
 2.3.10 งานตรวจสอบติดตามให้ความรู้และค าปรึกษา ณ สถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง โดยออกตรวจสอบติดตาม ให้ความรู้
และ ค าปรึกษา โรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบภายใน ระดับสถานศึกษาแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.3.11 งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
      1) การเข้ารับการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) การตรวจวิเคราะห์รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และรายงานประเภทเงินคงเหลือ โดยสุ่มตรวจสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของโรงเรียนในสังกัด 
       3) การสร้างเครือข่ายหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่ร่วมตรวจสอบและเป็นพี่เลี้ยง ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
       2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบาย ถูกต้องเหมาะสม เป็นไปแนวทางเดียวกัน มีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน สามารถลดความ
เสี่ยง และไปสู่ความส าเร็จแห่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได ้
 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
ตรวจสอบระดับสถานศึกษาดังนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 3 ผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอกในระดับดี ขึ้นไป 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ หน่วยงานย่อยในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 3 ได้รับการตรวจสอบ
ภายใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
      2.5.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต/บุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 สถานศกึษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 
บุคลากรไดร้ับรู้เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของหน่วยงานย่อนในสังกัด 
 2.6.2 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน การบัญชี และพัสดุ ได้รับการพัฒนาความรู้ เพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการปฏิบตัิงาน 
 2.6.3 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับการพัฒนาความรู้ เพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.7.1 สถานศึกษาสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2.7.2 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2.7.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2.7.4 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ   ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ม.ค. – ก.ย. 66 น.ส.บุษบา สุขเอม            
2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับสถานศึกษา ณ สถานศึกษาจ านวน 10 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 66 น.ส.บุษบา สุขเอม            
3 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการด าเนินงาน  ณ สถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง ม.ค. – ก.ย. 66 น.ส.บุษบา สุขเอม            
4 กิจกรรมที่ 4 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. 

1. ตรวจสอบโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สถานศึกษา 
จ านวน 10 โรงเรียน 
2. ตรวจสอบการใช้จ่ายคา่สาธารณปูโภคของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
ข้อมูลในระบบ e-budget ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เม.ย. – ก.ย. 66 

 
ต.ค. 65 - ก.ย.66 

น.ส.บุษบา สุขเอม            
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 ตรวจติดตามให้ความรู้และค าปรึกษา ณ สถานศึกษา จ านวน 25 โรงเรียน 
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

เม.ย. – ก.ย.66 
 

น.ส.บุษบา สุขเอม            

6 กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน ม.ค. – ก.ย.66 น.ส.บุษบา สุขเอม            
7 กิจกรรมที่ 7 การสร้างเครือข่ายหน่วยตรวจสอบภายใน  พ.ย. 65  – ก.ย.66 น.ส.บุษบา สุขเอม            
8 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 น.ส.บุษบา สุขเอม            

 

 2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน   30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) (งบเขต) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับสถานศึกษา ณ สถานศึกษาจ านวน 10 โรงเรียน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ด าเนินงาน 3 คน x 120 บาท x 10 วัน  
- 3,600 - 3,600 

3 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการด าเนินงาน  ณ สถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ด าเนินงาน 3 คน x 120 บาท x 5 วัน  

- 1,800 - 
 

1,800 

4 กิจกรรมที่ 4 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ด าเนินงาน 4 คน x 120 บาท x 10 วัน  

 
- 

 
4,800 

 
- 

 
4,800 

5 กิจกรรมที่ 5 ตรวจติดตามให้ความรู้และค าปรึกษา ณ สถานศึกษา  
-ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ด าเนินงาน 3 คน x 120 บาท x 25 วัน  

- 9,000 - 9,000 

6 
 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน 
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม (1 คน × 8,160 บาท) 

- 8,160 - 
 

8,160 

7 กิจกรรมที่ 7 การสร้างเครือข่ายหน่วยตรวจสอบภายใน 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง/เครื่องดื่มจ านวน12 คนๆละ 110 บ.อย่างน้อย 2 วัน 

- 2,640 - 2,640 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 30,000 0 30,000 
หมายเหตุ  1. การเดินทางไปราชการ กิจกรรมที่ 2,3,4 และ 5 ใช้รถราชการ โดยเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จากงบประจ า 
              2. วัสดุส านักงาน เบิกจากคลังพัสดุ สพป.ขอนแก่น เขต 3 โดยเบิกจ่ายค่าวัสดุส านักงาน จากงบประจ า 

 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

 1 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับสถานศึกษา  - 1,800 1,800 - 3,600 
 2 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการด าเนินงาน  ณ สถานศึกษา  - 900 900 - 1,800 
 3 กิจกรรมที่ 4 งานตรวจสอบที่บูรณาการ - - 2,400 2,400 4,800 
 4 กิจกรรมที่ 5 ตรวจติดตามให้ความรู้และค าปรึกษา  - 3,000 3,000 3,000 9,000 
 5 กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาความรู้ - - 3,200 4,960 8,160 
 6 กิจกรรมที่ 7 การสร้างเครือข่ายหน่วยตรวจสอบภายใน - 2,640 - - 2,640 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 8,340 11,300 10,360 30,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแก่ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
 

หน่วยงานรับผดิชอบ   กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  3   
       ส านักงานคณะกรนรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกลุ  1. นายธน  จันทะวงษ์              โทรศัพท์  0630159619 
         2. นางสาวจิราวรรณ  สุดใด       โทรศัพท์  0981046674   E-mail: Suddai1983@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
         (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21     
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาตร์ชาติที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นท่ี (11) การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต , ประเด็นท่ี(12) การพัฒนาการเรยีนรู้      
         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สถานศึกษา ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพมีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
        1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
            (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รบัการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ลดการกระท าความผิดวินัยและการทุจรติทุกรูปแบบ 
            (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
            แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 และเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดั
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                      เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มทีักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนสิัยใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ    
           1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      2) ข้ันตอนการด าเนินงาน 1.ศึกษาวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 2.จัดท าข้อมลูระบบสารสนเทศ 3 ประชุมวางแผน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลกัสูตรฯ 4. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
      3) กิจกรรม จัดการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4) เป้าหมายกิจกรรม บุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21   
 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
      1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่  1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขรองรับวัตถุประสงค ์
         1.1) เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุขและวัตถุประสงค์ 
         1.2) เพื่อเสริมสร้างจติส านกึของคน ในชาติให้มีความจงรักภกัดี และธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

mailto:Suddai1983@gmail.com


144 
    

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

      2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิรองรับนโยบายที ่1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านความมั่นคง ให้แก่ผู้บริหารและ ผู้ที่ปฏิบัติงานท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ให้รับรู้ถึงความส าคัญของมิติความมั่นคง 
      3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินเพิ่มขึ้น 
      4) ตัวช้ีวัด การมีจิตส านึก การรับรู้ ความรู/้ทักษะ ความเข้าใจการศึกษา 
      5) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล หมู่บา้น จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่าย  
 1.5 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
                 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 2) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
       ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  มาตรา 8 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ในการส่งเสริม สนับสนุน ผู้ใต้บังคับบัญชาในการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประกอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2566 ที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” และได้
ก าหนดไว้ในนโยบายด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทที่ 11 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็น           
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะจ าเป็นต่อวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาที่ดีขึ้น นอกจากน้ีการขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลักและต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรม
และจริยธรรมให้มากที่สุดเพื่อป้องปรามมิให้มีการกระท าผิดหรือกระท าการทุจริตในทุกรูปแบบ 
       ดังนั้น การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมถึงการเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญที่หน่วยงาน หรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้
ความส าคัญ  
 2.2 วัตถุประสงค ์
      2.2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยว กับการศึกษา การด าเนินการ
ทางวินัยและกระบวนการสอบสวน 
      2.2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัยการทุจริตทุก
รูปแบบ  
      2.2.3 เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และด าเนินกระบวนการทางวินัยให้ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 ด้านคุณภาพ ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน การด าเนินการทางวินยั มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม  
                 2.3.2 ด้านปริมาณครูผู้ช่วยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
จ านวน 120 คน 
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome)  
      2.4.1  ผลผลติ (Output)  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วกับการศึกษาการด าเนินการ 
ทางวินัยและกระบวนการสอบสวน 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัยการทุจริตทุกรูปแบบ  
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     3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบตัิงานให้ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และด าเนิน
กระบวนการทางวินัยให้ถูกต้องตามระเบยีบและมีประสิทธิภาพ 
      2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับการกระท า              
ที่เป็นความผิดวินัย และกระบวนการด าเนินการทางวินัย 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
       เชิงปริมาณ ปริมาณเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการกระท าความผิดทางวินัย และการทุจรติต่อหน้าท่ีราชการลดน้อยลง 
       เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา การด าเนินการทางวินัย
และกระบวนการสอบสวน 
      2.6.2 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัยการทุจริตทุกรูปแบบ  
      2.6.3 เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และด าเนินกระบวนการทางวินัยให้ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 120 คน 
 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

   

2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบ  จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1 ค่าอาหาร จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท จ านวน 130 คน 
1.2 ค่าอาหารคณะท างานจ านวน 2 มื้อๆละ 60 บาท จ านวน 5 คน 
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม จ านวน 2 มื้อ ๆละ 25บาทจ านวน130 คน  
1.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน จ านวน 4 มื้อ ๆละ25บาทจ านวน 5 คน  
1.5 ค่าวิทยากร 4 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท จ านวน 2 วัน รวมเป็น 8 ช่ัวโมง 

4,800 
 
 
 
 

4,800 

15,400 
7,800 
600 

6,500 
500 

0 20,200 
7,800 
600 

6,500 
500 

4,800 
                         รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,800 15,400 0 20,200 
หมายเหตุ ขอเบิกเพียง จ านวน 20,000 บาท และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  20,000 บาท 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุในปี 2566 จ านวน 
130 คน โดยแบ่งอบรม เป็น 2 รุ่น 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 นายธน  จันทะวงษ์              
น.ส.จิราวรรณ  สุดใด        

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
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โครงการ “พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินการด้านคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3  
                             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตันนพ้นนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ 1. นางยุวด่    แสนขม้นง    โทรศัพท์  081–768–1766 
         2. นายธ่ระชัย   ริดพายัง   โทรศัพท์  097-324-2250  
    

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      ยุทธศาสพร์ชาพิ  ด้านท่ก  3  ด้านการพัฒนาและการขสรมิสร้างศกัยภาพมนุษย ์
  ขร้าหมาย คนไทยขร็นคนด่ คนขกง่ ม่คุณภาพ พร้นมส าหรับวิม่ช่วิพในศพวรรษท่ก 21 
  รระขด็นยุทธศาสพร์ รระขด็นท่ก (11) การพัฒนาศักยภาพคนพลนดช่วงช่วิพ , รระขด็นท่ก(12) การพัฒนาการขรย่นรู ้
      การบรรลุขรา้หมายพามยุทธศาสพร์ชาพิ  สมานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสมานศึกษา ต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตนงส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ได้รับการพัฒนาพามมาพรฐานวิชาช่พ ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนง
โลกศพวรรษท่ก 21   
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1. แผนแม่บทภายใพยุ้ทธศาสพร์ชาพิ รระขด็น (12) รระขด็นการพัฒนาการขร่ยนรู ้
         ขร้าหมายระดับรระขด็นตนงแผนแม่บทฯ ขร้าหมายท่ก :  
         1) คนไทยม่การศึกษาท่กม่คณุภาพพามมาพรฐานสากลขพิกมตึนน ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21 สามารมในการ
แก้รัญหา รรับพัว ส้กนสาร และท างานร่วมกับผู้น้กนได้นย่างม่รระสิทธิผลขพิกมตึนน ม่นิสัยใฝ่ขรย่นรู้นย่างพน่ขน้กนงพลนดช่วิพ 
         2) คนไทยได้รับการศึกษาท่กม่คุณภาพพามมาพรฐาน ม่ทักษะการขรย่นรู้ และทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21 สามารม
ขต้ามึงการขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพด่ตึนน 
         การบรรลขุร้าหมายพามแผนแม่บทฯ สมานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสมานศึกษา ต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตนงส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21  สามารมท างาน
ร่วมกับผู้น้กนได้นย่างม่รระสิทธิผลขพิกมตึนน ม่นิสัยใฝข่ร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 
    2. แผนย่นยตนงแผนแม่บทฯ ท่ก1 การรฏิรูรกระบวนการขร่ยนรู้ท่กพนบสนนงพ่นการขรล่กยนแรลงในศพวรรษท่ก 21 
       แนวทางการพัฒนา 1) รรับขรล่กยนระบบการขร่ยนรู้ส าหรับศพวรรษท่ก 21 2) ขรล่กยนโฉมบทบาท “ครู” ให้ขร็นครูยุคใหม ่
3) ขพิกมรระสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกรระขภท 4) พัฒนาระบบการขร่ยนรูพ้ลนดช่วิพ และ 5. สร้างระบบการศกึษา  
      ขร้าหมายตนงแผนย่นย : คนไทยม่การศึกษาท่กม่คณุภาพพามมาพรฐานสากลขพิกมตึนน ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21  
      การบรรลุขรา้หมายพามแผนยน่ยตนงแผนแม่บทฯ : ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสมานศึกษา ต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตนงส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ได้รับการพัฒนาพามมาพรฐานวิชาช่พ ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนง
โลกศพวรรษท่ก 21  สามารมท างานร่วมกับผู้น้กนได้นย่างม่รระสิทธิผลขพิกมตึนน ม่นสิัยใฝ่ขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) ขร้กนง/รระขด็นการรฏิรูร : การรฏิรรูกระบวนการขรย่นรู้ท่กพนบสนนงพ่นการขรล่กยนแรลงในศพวรรษท่ก 21 
      2) ตันนพนนการด าขนินงาน 
 2.1 ศึกษาวิขคราะห์ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทันงระบบ 
 2.2 จัดท าต้นมลูระบบสารสนขทศทางการศึกษา 
 2.3 รระชุมวางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา หลักสูพรฯ และพัฒนาสมรรมนะพามวิชาช่พ 
 2.4 แพ่งพันงคณะท างาน คณะกรรมการ และผูร้ับผดิชนบโครงการ/กิจกรรม 
       3) กิจกรรม 
 3.1 การรระชุมขชิงรฏิบัพิการ และการศึกษาดูงานพ้นแบบ หน่วยงาน/สมานศึกษา ท่กรระสบผลส าขร็จ 
 3.2 รฐมนิขทศต้าราชการครูท่กไดร้บัการบรรจุในพ าแหน่งครผูู้ช่วย 
 3.3 ส่งขสริมยกย่นงขชิดชูขก่ยรพินักขร่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่กม่ผลงานโดขด่นขร็นท่กรระจักษ์รระจ ารี
งบรระมาณ พ.ศ. 2566  
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        4) ขร้าหมายกิจกรรม 
            4.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสมานศึกษา ต้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
                       4.2 นักขร่ยน ครู บุคลากรสามารมจดัการขร่ยนรูไ้ด้นย่างม่รระสิทธิภาพ และม่ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาท่กสูงตึนน 
             1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
         1) วัพมุรระสงค์ท่ก 1.2 ขพ้กนขพร่ยมคนในสังคมไทยให้ม่ทักษะในการด ารงช่วิพส าหรับโลกศพวรรษท่ก 21 
         2) ขร้าหมายรวมท่ก 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยม่ทักษะ ความรู้ และความสามารมขพิกมตึนน 
         3) ยุทธศาสพร์ท่ก 1  การขสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
             (3.1) ขร้าหมายระดับยทุธศาสพร์ท่ก  2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยม่ทักษะ ความรู้ และความสามารมขพิกมตึนน 
             (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ก 3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้ม่ทักษะความรู้และความสามารมในการด ารงช่วิพนย่างม่คุณค่า 
 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
      1) นโยบายความมักนคงแห่งชาพิท่ก  1 : ขสริมสร้างความมักนคงตนงสมาบันหลักตนงชาพิและการรกครนงระบนบ 
รระชาธิรไพยนันม่พระมหากษัพริย์ทรงขร็นรระมุตรนงรับวัพมุรระสงค์ : 1. ขพ้กนส่งขสริมและรักษาไว้ซึกงการรกครนง ระบนบรระชาธิรไพย
นันม่พระมหากษัพริย์ทรงขร็นรระมุต และวัพมุรระสงค์ และ 2. ขพ้กนขสริมสร้างจิพส านึกตนงคน ในชาพิให้ม่ความจงรักภักด่ และธ ารงรักษา
ไว้ซึกงสมาบัน  ชาพิ ศาสนา พระมหากษัพริย์ 
      2) แผนระดับชาพิว่าด้วยความมักนคงแห่งชาพ ิรนงรับนโยบายท่ก 1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยขฉพาะขสริมสร้างนงค์ความรู้
ด้านความมักนคง ให้แก่ผู้บริหารและ ผู้ท่กรฏิบัพิงานทันงภายในรระขทศและพ่างรระขทศ ให้รับรู้มึงความส าคัญตนงมิพิความมักนคงท่กพ้นง
รระสานและบรูณาการ   การวางแผนและการรฏบิัพิงานท่กขก้นนกูลกนันย่างขร็นขนกภาพ 
     3) ขร้าหมายขชิงยุทธศาสพร ์ รระชาชนม่ความมักนคง รลนดภยัในช่วิพและทรัพยส์ินขพิกมตึนน 
     4) พัวช่นวัด การม่จิพส านึก การรับรู้ ความรู้/ทักษะ ความขต้าใจการศึกษา 
     5) กลยุทธ์ 1 ส่งขสริมให้คนไทยม่ความสามัคค่ สังคมม่ความสงบสุต และรระขทศม่การพัฒนา นย่างยักงย้นพามหลักรรัชญาตนง
ขศรษฐกิจพนขพ่ยง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนพันงแพ่ระดับชุมชน พ าบล หมู่บ้าน จังหวัด ภาค และรระขทศชาพิ ให้ขร็นขคร้นต่ายสนับสนุน
งานด้านความมักนคงและให้พระหนักมึงความรับผิดชนบพ่น ผลรระโยชน์ส่วนรวมตนงรระขทศชาพิ  
 1.6 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
      1) แผนรฏิบัพิราชการรระจ ารีงบรระมาณรี พ.ศ. 2566 ตนงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตันนพ้นนฐาน 
      2) แผนพัฒนาการศึกษาตันนพ้นนฐาน ระยะ 5 รี (2566 - 2570) ตนงส านักงานคณะกรรมการการศกึษาตันนพ้นนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล   
       พระราชบัญญัพิระขบ่ยบต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  มาพรา 8 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาม่หน้าท่กใน
การส่งขสริม สนับสนุน ผู้ใพ้บังคับบัญชาในการศึกษา  ฝึกนบรม  ดูงานและพระราชบัญญัพิระขบ่ยบต้าราชการพลขร้นน พ.ศ.2551 ม่
ขร้ารระสงค์ให้บุคลากรภาครัฐได้รับการพัฒนาและขพิกมพูนความรู้ ทักษะและสมรรมนะตนงต้าราชการทุกระดับ ให้รฏิบัพิงา นนย่างม้น
นาช่พ ขกิดผลสัมฤทธิ์ท่กคุ้มค่าพ่นผู้รับบริการ รระกนบนโยบายตนงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตันนพ้นนฐาน รระจ ารีงบรระมาณ   
พ.ศ. 2566 – 2570 ท่กมุ่งมักนในการพัฒนาการศึกษาตันนพ้นนฐานให้ขร็น “การศึกษาตันนฐานวิม่ใหม่ วิม่คุณภาพ” และได้ก าหนดไว้ในนโยบาย
ด้านท่ก 3 ด้านคุณภาพ ในการส่งขสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ขร่ยนม่ความรู้ ม่ทักษะการขร่ยนรู้ และทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกในศพวรรษท่ก 21 
พัฒนาทักษะการน่าน คณิพศาสพร์ การคิดตันนสูง นวัพกรรม วิทยาศาสพร์และขทคโนโลย่ และภาษาพ่างรระขทศ การรรับหลักสูพรการ
จัดการขร่ยนการสนน การพัฒนาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ขร็น “ครูยุคใหม่” ม่ศักยภาพในการจัดการขร่ยนการสนนพาม
หลักสูพรฐานสมรรมนะ ม่ความรู้ความสามารมในการใช้ส้กน ขทคโนโลย่ดิจิทัล และสนดคล้นงกับยุทธศาพร์ชาพิท่ก 3 ด้านการพัฒนาและ
ขสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
             ส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ไดข้ล็งขห็นมึงความส าคัญตนงการพัฒนาการศึกษาตันนพ้นนฐาน 
การส่งขสริมการจัดการขร่ยนการสนน พลนดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตนงส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษาทันงระบบ จึงได้ก าหนดใหม้่
โครงการพัฒนารระสิทธิภาพการด าขนินงานด้านคณุภาพตนงครูและบุคลากรทางการศึกษาตึนน  
 2.2 วัตถุประสงค ์
 2.2.1 ขพ้กนให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตนงส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 
ได้รับการพัฒนาพามมาพรฐานวิชาช่พ ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21 สามารมท างานร่วมกับผู้น้กนได้นย่างม่รระสิทธิผลขพิกมตึนน  
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 2.2.2 ขพ้กนพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครมู้นนาช่พ 
 2.2.3 ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารมใช้ขทคโนโลย่ในการจัดการขรย่นการสนนและพัฒนาพนขนง   
        2.3.4 ขพ้กนยกย่นงขชิดชูขก่ยรพินักขร่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่กม่ผลงานโดดขด่นขร็นท่กรระจักษ์  
            2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ทุกคน  
 2.3.2 ผู้บรหิารสมานศึกษาในสังกดั ส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ ๓ 
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome)  
 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ได้รับ   การ
พัฒนาพามมาพรฐานวิชาช่พม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21 และได้รับการยกย่นงขชิดชูขก่ยรพิ  
     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
             ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาม่สมรรมนะพามมาพรฐานวิชาช่พขร็นต้าราชการครูยุคใหม่ ม่ศักยภาพในการ
จัดการขร่ยนการสนนและการรฏิบัพิงาน และสมานศึกษาม่การจัดการศึกษาท่กม่รระสิทธิภาพ ม่ผลสัมฤทธ์ิทางการขร่ยนรู้ท่กสูงตึนน 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ ผู้บริหารสมานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
ขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ทุกคน    
  2.5.2 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารสมานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
ขตพพ้นนท่กการศึกษา รระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ทุกคน ม่คุณภาพพามมาพรฐานสากลขพิกมตึนน ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21  
และม่ความสามารมในการแก้รัญหา รรับพัว ส้กนสาร และท างานร่วมกับผู้น้กนได้นย่างม่รระสิทธิผลขพิกมตึนน ม่นิสัยใฝ่ขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนง
พลนดช่วิพ 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.6.1 สมานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสมานศึกษา ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตนงส านักงานขตพ
พ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 ได้รับการพัฒนาพามมาพรฐานวิชาช่พ ม่ทักษะท่กจ าขร็นตนงโลกศพวรรษท่ก 21 สามารมท างาน
ร่วมกับผู้น้กนได้นย่างม่รระสิทธิผลขพิกมตึนน ม่นิสัยใฝ่ขร่ยนรู้นย่างพ่นขน้กนงพลนดช่วิพ 
       2.6.2 การจัดการศึกษาท่กม่คณุภาพ คุ้มคา่ ขกิดรระโยชนส์ูงสุดพ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       2.6.3 ผู้ขรย่นมผ่ลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่กสูงตึนน พลนดจนม่การขร่ยนรู้พลนดช่วิพ 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      2.7.1 นักขร่ยนในสังกัด  จ านวน  16,885  คน 
      2.7.2 ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพร.ตนนแก่น ขตพ 3 จ านวน 1,900 คน 
      2.7.3 โรงขร่ยนในสังกัด จ านวน  177  แห่ง 
 

 2.8 กิจกรรมและระยะเวลาด าเนนิงาน          

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่  1 การรระชุมขชิงรฏบิัพิการและศึกษาดูงาน ตนง สพร.ตก 3  1 พ.ค.65 – 30ก.ย.66  

 
นางยุวด่ แสนขม้นง 
นายธ่ระชัย ริดพายัง 

2 
 

กิจกรรมท่ี 2  การส่งเสริมยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 การคัดขล้นกรับ “รางวัลทรงคณุค่า สพฐ.(OBEC AWARDS)” รระจ ารี 2565 
2.2 การคัดขล้นกรับรางวัลคุรสุภา รี พ.ศ.2565 
2.3 การสรรหา “ครูด่ในดวงใจ” รี พ.ศ.2566 
2.4 การคัดขล้นก “ต้าราชการพลขร้นนด่ขด่น” 
2.5 การคัดขล้นกต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขพ้กนรับรางวัลด่ขด่น รี  2565 
2.6 การคัดขล้นกรางวัลต้าราชการด่ขด่น รางวัลน้กนๆ 

1 พ.ค.65 – 30ก.ย.66 
 

3 กิจกรรมที่ 3  การรฐมนิขทศครผููช่้วยสู่ครูม้นนาช่พ 1 พ.ค.65 – 30ก.ย.66 
4 สรุป/ รายงานผลโครงการ 1 พ.ค.65 – 30ก.ย.66 
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2.9  งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน   240,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (งบเขต)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 

กิจกรรมที่  1 การประชุมเชิงปฏบิัติการและศึกษาดูงาน ของ สพป.ขก 
1.1 การจัดรระชุมขชิงรฏิบพัิการ “การบริหารจัดการความรู้ KM ขพ้กนขพิกม

รระสิทธิภาพในการรฏิบพัิงาน”ณ สพร.ตนนแก่น ขตพ 3 (จ านวน 1 วัน) 
1.2 ศึกษาดูงาน/แลกขรล่กยนขรย่นรู้ค้นหาวิธ่รฏิบัพิงานท่กขร็นขลิศ/สร้างขคร้นต่ายฯ/

กิจกรรมรระชุมขชิงรฏิบพัิการด้วยกระบวนการ PLC (2วัน/นนกสมานท่ก) 
1.3 ค่าวัสด ุ

- 
 
 
 

185,000 
10,000 
 
175,000 

25,000 
 
 

 
 
25,000 

210,000 
10,000 

 
175,000 

 
25,000 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การส่งขสริมยกย่นงขชิดชูขก่ยรพิต้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
2.1 การคัดขล้นกต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขพ้กนรับ “รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ.(OBEC AWARDS)” รระจ ารี 2565 
2.2 การคัดขล้นกผู้รระกนบวิชาช่พทางการศึกษาขพ้กนรับรางวัลคุรสุภา รระจ ารี 2565 
2.3 การสรรหาและคัดขล้นก รางวัล “ครูด่ในดวงใจ” รระจ ารี พ.ศ.2565 
2.4 การคัดขล้นกต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขพ้กนรับรางวัล “ต้าราชการ
พลขร้นนดข่ด่น”รระจ ารี พ.ศ.2565 
2.5 การคัดขล้นกต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขพ้กนรับรางวัลด่ขด่น ตนง
ส านกังานขตพพ้นนท่กการศึกษารระมมศึกษาตนนแก่น ขตพ 3 รระจ ารี  พ.ศ.2565  
2.6 การคัดขล้นกรางวัลต้าราชการด่ขด่น รางวัลน้กนๆ 
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กิจกรรมที่ 3 การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
3.1 รระชุมคณะท างานรฐมนิขทศครูผู้ช่วย 
3.2 นบรมรฐมนขิทศ  

- 20,000 
5,000 
15,000 

- 
 
 

20,000 
5,000 
15,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ)  215,000 25,000 240,000 
 

 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน  240,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที1่/2566 ไตรมาสที่2/2566  ไตรมาสที่3/2566  ไตรมาสที่4/2566 

 กิจกรรมที่ 1  การจัดรระชุมขชิง/ศึกษาดูงาน - - - 210,000 210,000 
 กิจกรรมที่ 2 การส่งขสริมยกย่นงขชิดชูขก่ยรพ ิ 6,000 2,000 2,000 - 10,000 
  กิจกรรมที่ 3 การรฐมนิขทศครูผูช่้วย  8,000 2,000 2,000 8,000 20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,000 4,000 4,000 218,000 240,000 
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โครงการ :  “พัฒนาการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพของ สพป.ขอนแก่น เขต 3” 

หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3   
                             ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ   1. นำงสำวปดิวรัดำ  เศษสันต ์  โทรศัพท์   081-7692513   E-mail Dokfin21@hotmail.com    
          2. นำยวีรไท  เศษสันต์            โทรศัพท ์ 089-9429080  
          3. นำยศักดำ  ศรีอรรคพรหม    โทรศัพท์   089-4229487  
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
      ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      เป้ำหมำย  ภำครัฐมีขนำดที่เล็กลง ปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
       ประเด็นยุทธศำสตร์ ภำครัฐมีขนำดที่เล็กลงปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต              
ประพฤติมิชอบ 
      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ เพื่อปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐจึงมีประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรปรับเปลีย่นภำครัฐ ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำด
ที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ ยึดหลักธรรมำภิบำล  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
      เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้ำหมำยที่ 1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและคุณภำพเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ใช้บริกำร 
                 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรด้วยตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
      แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
                 แนวทำงกำรพัฒนำ ก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรจัดกำรที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐำนเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์                  
มีควำมโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น ำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนท่ีเป็นดิจิทัลมำใช้ใน   
                  เป้ำหมำยของแผนย่อย ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัวกำรบรรลุ เป้ำหมำยตำม
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (21) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
    เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ประเทศไทยปลอดกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ โครงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนประสิทธิภำพ สพป.ขก 3 ส่งผลต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยในระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเทศไทยปลอดกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               แนวทำงกำรพัฒนำ ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
               เป้ำหมำยของแผนย่อย ประชำชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสตัย ์สุจริต/คดีทุจริตและประพฤต ิมิชอบลดลง 
               กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนประสิทธิภำพ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้แนวทำงปลูกและปลุกจิตส ำนึก  
 1.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป  กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
ประเด็นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม/ประเด็น กำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรศึกษำ 
      2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน : 1 วำงแผนกำรด ำเนินงำน 2 ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว ้3 ติดตำมประเมินผล 
และ 4 ปรับปรุงและพัฒนำ 
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      3) กิจกรรม 
  1. จัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรจดักิจกรรมพัฒนำผู้เรยีนเพื่อเสริมสร้ำงคณุธรรม และจริยธรรม
ให้กับผู้เรยีน 
             2. ปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
              3. จัดท ำข้อก ำหนดคุณภำพกำรศกึษำ ท่ีบูรณำกำรกำรจดักำรศึกษำเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม ไว้เป็นส่วน
หนึ่งในกำรประกันคณุภำพและกำรประเมินคณุภำพ ตำมควำมเหมำะสมของประเภท ระดับ และบริบทเชิงพื้นที่ของสถำนศึกษำ 
             4. จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรพัฒนำคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนกำรประกันคุณภำพ กำรประเมิน  คุณภำพ 
และกำรรับรองคุณภำค 
      4) เป้ำหมำยกิจกรรม กำรด ำเนินงำนด้ำนประสิทธิภำพของ สพป.ขก 3 มีประสิทธิภำพประสิทธิผล สำมำรถขับเคลื่อน
แผนปฏิรปูกำรจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
     1) นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติที่ 9: เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต รองรับวัตถุประสงค์  3.4.5        
เพื่อพัฒนำศักยภำพของภำครัฐ และส่งเสริมบทบำทและควำมเข้มแข็งของทุกภำคส่วน ในกำรรับมือกับภัยคุกคำม ทุกรูปแบบที่กระทบ
กับควำมมั่นคง 
     2) แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ รองรับนโยบำยที่ 3.7.1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ รองรับทุก
นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
     3) เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนมีควำมสำมัคคี มีควำมปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต มีส่วนร่วม และมีควำม 
พร้อมเผชิญปญัหำและรับมือกับภยัคุกคำมและปัญหำด้ำนควำมมั่นคง 
     4) ตัวช้ีวัด 
        (1) ระดับกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีของคนในชำติ  
        (2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนของรัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภำคประชำสังคม       
และประชำชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงำนด้ำนควำมมั่นคง 
     5) กลยุทธ์ 
        (1) ส่งเสรมิให้คนไทยมีควำมสำมัคคี สังคมมคีวำมสงบสุข และประเทศมีกำรพัฒนำ อย่ำงยั่งยืน  
        (2) ส่งเสรมิให้ประชำชนสำมำรถด ำรงชีวิตโดยปกติและสำมำรถเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรม 
        (3) พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ โดยเสรมิสร้ำงองค์ควำมรู้ดำ้นควำมมั่นคงให้แก่ผู้บรหิำร และผู้ที่ปฏบิัติงำน  
        (4) ส่งเสริมให้หน่วยงำนของรัฐ ภำคเอกชน นักวิชำกำร องค์กรภำคประชำสังคม องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
พัฒนำเอกชน และประชำชนท่ัวไป ได้เข้ำมำมีบทบำทและส่วนร่วมในกำรสนับสนุน โครงกำรควำมร่วมมือต่ำง ๆ  
 1.5 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
     1) แผนปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน  
                2) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดกิจกรรม 
 2.1 หลักการและเหตุผล    
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนที่สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด         
กำรเรียนกำรสอนขั้นพื้นฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนในพื้นที่บริกำรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เพื่อที่จะสำมำรถ             
ด ำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องปฏิบัติตำมนโยบำยของรัฐบำลและในกำรน ำนโยบำยสู่  
กำรปฏิบัตินั้นผู้ปฏิบัติต้องมีควำมเข้ำใจตรงกันเพ่ือให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกันจึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่หน่วยงำนจะต้องมีกำรประชุมเพื่อ
ช้ีแจงและท ำควำมเข้ำใจในกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อันจะส่ง
ผลสัมฤทธ์ิต่อประชำกรวัยเรียนให้สูงขึ้นตำมนโยบำยของรัฐบำล จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 2.2 วัตถุประสงค ์
 2.2.1 เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรที่เกีย่วข้องด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมภำรกิจของ สพป.ขก. 3
 2.2.2 เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
 2.2.3 เพื่อเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ    
 2.2.4 เพื่อควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำใหม้ีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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 2.3 เป้าหมาย 
                เชิงปริมาณ 
                 1) ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำฯ /รอง ผอ.สพป.ขก 3 /ผอ.กลุ่ม /ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัด จ ำนวน  220 คน ได้รับ
กำรชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจในภำรกิจและนโยบำยของรัฐบำล / สพฐ. /สพป. และสำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ อย่ำง
น้อยปีละ 6 ครั้ง 
     2) ประชุม รองผอ.สพป./ผอ.กลุ่มและผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 2 ครั้ง/เดือน หรือตำมภำรกิจเร่งด่วน เพื่อให้ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำได้รับรู้ภำรกิจและน ำไปสู่กำรปฏิบัติถูกต้อง     
      3) ประชุมประธำนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เดือนละ  1  ครั้ง หรือตำมภำรกจิเร่งด่วน 
      เชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ฯ รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุม่ ประธำนศูนย์ฯ ข้ำรำชกำรและลูกจำ้งในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ตรงกันและสำมำรถน ำ นโยบำย/ มติที่ประชุม สู่กำรปฏิบัตไิด้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรจดักำรศึกษำอยำ่งมี
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 2.4 ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome)  
      2.4.1 ผลผลติ (Output) 
              1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ฯ รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม ประธำนศูนย์ฯ ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัดมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจตรงกันและสำมำรถน ำ นโยบำย/ มติที่ประชุม สู่กำรปฏบิัติไดอ้ย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
               2) เกิดกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนอยำ่งเป็นกระบวนกำร มีขั้นตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนเป็น
รูปธรรม เป็นแบบอย่ำงและบูรณำกำรปฏิบัตสิ ำหรับสถำนศึกษำในสงักัดโดยใช้ระบบกระบวนกำรเป็นตัวเชื่อมโยงเรยีนรู้ 
       2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำในระดับดีมำกขึ้นไป 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
       2.5.1 เชิงปริมำณ สำมำรถด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรฯ ได้ทนัตำมระยะเวลำที่ก ำหนดร้อยละ 100 สำมำรถขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ สพป. 
       2.5.2 เชิงคุณภำพ 
  1) มีกำรขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอยำ่งเป็นระบบ และเกิดผลส ำเร็จเป็นรูปธรรม                         
  2) ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำสูงข้ึน  
 2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 2.6.1 สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้ข้อมูลและสำรสนเทศประกอบกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 2.6.2 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและอยู่ในระดับท่ีน่ำพึงพอใจ 
 2.6.3 มีกำรขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ และเกิดผลส ำเร็จเป็นรูปธรรม 
      2.6.4 เกิดกำรบูรณำกำรและควำมเชื่อมโยงในกำรพัฒนำงำนไปสู่สถำนศึกษำอยำ่งเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
      2.6.5 ประสิทธิภำพในกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำสูงขึ้น 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
      2.7.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ/ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
      2.7.2 โรงเรียนในสังกัด  จ ำนวน  177  โรงเรียน 
      2.7.3 นักเรียนในสังกัด  จ ำนวน  16,885  คน 
 

 2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ          

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่  1  ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิรำชกำร 1.ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 นำยวีรไท  เศษสันต ์
2 กิจกรรมที่  2 มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 1.ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 น.ส.ปดิวรัดำ เศษสันต ์
3 กิจกรรมที่  3 ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ฯลฯ 1.ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 น.ส.ปดิวรัดำ เศษสันต ์
4 กิจกรรมที่ 4 สืบสำนประเพณีวัฒนธรรม วันส ำคัญ 1.ต.ค.65 - 30 ก.ย.66  นำยวีรไท เศษสันต ์
5 กิจกรรมที่ 5 One Stop Service Center 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 นำยศักดำ ศรีอรรคพรหม 
6 กิจกรรมที่ 6 ประชำสมัพันธ์สร้ำงสรรค์กำรศึกษำ 1.ต.ค.65 –30 ก.ย.66 นำยมนูญ  วงศ์บัวพันธุ ์
7 สรุปและรายงานผล 15 – 30 ก.ย.66 ผู้รับผิดชอบรำยกิจกรรม 
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2.9 งบประมาณ/รายละเอียดการใช้งบประมาณ   จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) (งบเขต) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่  1  ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิรำชกำร ปี 2566 

- อำหำร/อำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
- ค่ำวัสดุ อุปกรณ ์

 
- 

4,000 
4,000 

1,000 
- 

1,000 

5,000 
4,000 
1,000 

2 กิจกรรมที่  2  มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
- อำหำร/อำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
- ค่ำวัสดุ อุปกรณ ์

 
- 

4,000 
4,000 

1,000 
- 

1,000 

5,000 
4,000 
1,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมผูบ้ริหำรกำรศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ฯลฯ 
- อำหำร/อำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 177 คน110 บ. 
- ค่ำวัสดุ อุปกรณ ์

 
- 

19,470 
19,470 

15,530 
- 

15,530 

 
19,470 
15,530 

4 กิจกรรมที่  4 สืบสำนวัฒนธรรม ประเพณี วันส ำคญัต่ำงๆ - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5  One Stop service center 

- ค่ำวัสดุ อุปกรณ ์
 
- 

 
- 

 
35,000 

 
35,000 

6 กิจกรรมที่ 6 ประชำสัมพันธ์สร้ำงสรรค์กำรศึกษำ - - - - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 27,470 52,530 80,000 
 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
  

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 

แผนการปฏิบัติงานฯ 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมงบประมาณ ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัต ิ 
รำชกำร ปี 2566 

- - 5,000 - 5000 

กิจกรรมที่  2  มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

- -  5,000 5000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผูบ้ริหำร 5,000 10,000 10,000 10,000 35,000 

กิจกรรมที่ 5 One Stop service 5,000 10,000 10,000 10,000 35,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 30,000 20,000 20,000 80,000 
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โครงการ  “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
             (กิจกรรมส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3   
      ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ      โทรศัพท์ 0862210084    E-mail piyanath.k@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิเพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการฯ เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสูเ่ป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนา
บุคลากรใหเ้ห็นความส าคญัของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อยา่งพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรม
น าไปสู่การปฏิบตัิที่ถูกต้อง เหมาะสม ยั่งยืน  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ         
          เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : เป้าหมายที่ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ : เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการฯ เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสูเ่ป้าหมาย 
       2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
                     แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลกู” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชนส์่วนตน  
          การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการฯ เป็นไปตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 
                    ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตคดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 50  
         ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอ่ต้านการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบคิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 50  

        ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของหนว่ยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITAคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 80   
   1.6 แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
               1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               2) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล    
      ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยก าหนดให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม  ด้านการป้องกันการทุจริต ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถี
แบบพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้ได้ก าหนดให้มีเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
เครือข่าย ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นไปตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและ 
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พัฒนาบุคลากรให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็น
รูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม ยั่งยืน และบุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
มีการปรับเปลี่ยนวิถีการท างานของบุคลากรให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้จัดให้ มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ขึ้น เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 
  2.2 วัตถุประสงค ์
  2.2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ          
ในการเป็นเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต     
 2.2.2 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  มีการปรับเปลี่ยนวิถี      
การท างานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) 
 2.2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 2.3 เป้าหมาย 
       บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามกระบวนงาน
ตามมาตรฐานเขตสุจริตและตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ “เขตสุจริต” 
 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ 
      2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการท างานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) 
      2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สามารถ
ปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามกระบวนงานตามมาตรฐานเขตสุจริตและตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ “เขตสุจริต 
 2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ95 บุคลากร สพป.ขก.3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ปฏิบัติตน และมีการปรับเปลี่ยนวิถีการ
ท างานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
    2.5.1 เชิงคุณภาพ บุคลากร สพป.ขก.3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มีความตระหนัก และปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานเขตพื้นที่สุจริตและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากร สพป.ขก.3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตของเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ี 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์บุคลากร สพป.ขก.3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทุกคน 
           2.8 กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

           
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online) พ.ค. 2566   
 

น.ส.ปิยนาถ 
เครือวรรณ 

 

   

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” ม.ิย. 2566 
3 กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ม.ิย. 2566 
4 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการต่อตา้นการทุจรติ ม.ิย. 2566 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาออนไลน ์ ม.ิย. 2566 
6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเิทศโรงเรยีนสุจรติ ส.ค. 2566 
7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริต ส.ค. 2566 
8 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย. 2566 
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2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย จ านวน 240,560 บาท(สองแสนสี่หมืน่ห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)(งบสพฐ.) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ (ITA Online) 
- 
 

2,750 - 2,750 

 - ค่าอาหารและอาหารว่าง (110บาทx 25 คน x 1วัน)  2,750  2,750 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการ “การกระท าที่ถือเป็นเร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง (110บาทx 70คน x 1วัน) 
2.2 ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.) 

3,600 
 
 

3,600 

7,700 
 

7,700 

10,000 21,300 
 

7,700 
3,600 

 2.3 ค่าวัสด ุ   10,000 10,000 
3 กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) - 24,800 - 24,800 
 3.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง (110บาทx 80คน x 1วัน)  8,800  8,800 
 3.2 ค่าพาหนะ (200 บาทx 80คน x 1วัน)  16,000  16,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านกังานเขตพ้ืนที่ 18,000 53,200 4,950 76,150 
 4.1 ค่าพาหนะ (200 บาทx 276คน x 1วัน)  53,200  53,200 
 4.2 ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ชม. X 5วัน) 18,000    
 4.3 ค่าวัสด ุ   4,950 22,950 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาออนไลน ์ 2,570 67,430 - 70,000 
 5.1 ค่าพาหนะค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน (20 คน x 440 บาท x 3 วัน)  26,400  26,400 
 5.2 ค่าอาหารและอาหารว่างประชุม  (110บาทx 173 คน x 1วัน)  19,030  19,030 
 5.3 ค่าวิทยากรหลัก (514 บาท x 5ชม. X 1วัน) 2,570   2,570 
 5.4 ค่าพาหนะค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการประเมิน (40 คน x 440 บาท x 1 วัน) - 17,600 - 17,600 
 5.5 ค่าพาหนะค่าเบี้ยเลี้ยงสรุปผลและจัดท ารายงาน (10 คนx440บาทx1วัน) - 4,400 - 4,400 
6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศโรงเรียนสุจริต - 10,560 - 10,560 
 - ค่าพาหนะค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศติดตาม (4 คน x 440 บาท x 6 วัน)  10,560  10,560 
7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริต 

7.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง (110บาทx 173คน x 1วัน) 
7.2 ค่าป้ายไวนิล 

400 19,030 
19,030 

15,570 
 

800 

35,000 
19,030 

800 
 7.3 ค่าพิธีเปิด 400   400 
 7.4 ค่าจัดท าคูม่ือแนวทางการด าเนินกิจกรรม   14,770 14,770 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,570 185,470 30,520 240,560 
หมายเหต ุสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
             2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายจ านวน 240,560 บาท(สองแสนสี่หมืน่หา้ร้อยหกสิบบาทถ้วน)(งบสพฐ.) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน - - 2,750 - 2,750 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ  - - 21,300 - 21,300 
กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวัดการรับรู ้ - - 24,800 - 24,800 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ด ี - - 76,150 - 76,150 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาออนไลน ์ - - - 70,000 70,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเิทศโรงเรยีนสุจรติ - - - 10,560 10,560 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริต - - - 35,000 35,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 0 125,000 115,560 240,560 
 



สพป. ขอนแก่น เขต3 ต้อง STRONG 

  

แผนที่กลยุทธ์ (Strategy  Map) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ปี พ.ศ.2565 

ค่ำนิยมร่วม 

วิสัยทัศน์ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้มำตรฐำน  บริหำรอย่ำงมืออำชีพ 

     นโยบำย  บริหำรขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้ำหมำยคุณภำพ ด้วยรูปแบบ STRONG  4 Q MODEL (คุณภำพส ำนักงำน          คุณภำพสถำนศึกษำ           คุณภำพครู           คุณภำพนักเรียน)  

พันธกิจ 
1.จัดกำรศึกษำ
เพ่ือเสริมสร่ำง
ควำมมั่นคงของ
มนุษย์ 
 

2.พัฒนำ
สถำนศึกษำให้มี
ควำมปลอดภัยแก่
ผู้เรียน 
 

3.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำม
ศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน  

4.พัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตำมหลักสูตรและ
ทักษะที่จะเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

5.สร้ำงโอกำส ควำมเสมอ
ภำค ลดควำมเลื่อมล้ ำ ให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำทียม 

6.พัฒนำผู้บริหำร ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้
มีควำมเชี่ยวชำญในกำร
จัดกำรศึกษำที่ตอบสนอง
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

7.จัดกำรศกึษำเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยยึดกลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

8.พัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ
ทุกระดับและจัด
กำรศึกษำ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  เป้ำประสงค์  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำร
ด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย 

2. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับ
กำรบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงทั่วถึงเสมอภำคและเท่ำเทียม 
 

3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมำะสมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมช่วงวัย รวมถึงได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศ
เต็มตำมศักยภำพ 

4. หน่วยงำนและสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 

กลยุทธ์  1.ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำม
ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

2. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ
ให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

 โครงกำร                      

29 โครงกำร งบประมำณ   

3,801,360  บำท 

1.เขต  2,000,000  บำท 

2.สพฐ. 691,360  บำท 

3.อื่นๆ 1,110,000  บำท 

1.ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ

ให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย

ทุกรูปแบบ ปี 2565     

รวมงบ 60,000 บำท 

1. กำรสร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำในทุกมิติ ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2566 20,000 
บำท 2. พัฒนำคุณภำพกำรจัด 
กำรศึกษำเรียนรวม 10,000 
บำท   รวมงบ 30,000 บำท 

1.พัฒนำกำรระดับปฐมวัย(60,000) 2.พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ(60,000) 3.พัฒนำผู้เรียนกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21(50,000) 4.ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร(50,000) 5.พัฒนำศักยภำพผู้เรียน
ด้ำนพห(ุ50,000) 6.พัฒนำครูวัดควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ(50,000) 7.ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ครูผู้สอนเชิงรุก(50,000) 8.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้(310,000 งบอื่น100,000) 9.พัฒนำ
ระบบประกันคุณภำพ(20,000) 10.พัฒนำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดิจิทัล(30,000) 11.ส่งเสริมผู้เรียนมี
ควำมรักในสถำบันหลักของชำติ(30,000) 12.นิเทศบูรณำกำรยกระดับคุณภำพ(190,000) 13.
สนับสนุนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ(200,000) 14.ทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติขั้นพ้ืนฐำน
(งบอื่น364,040) 15.บ้ำนนักวิทยำศำสตร์(งบสพฐ.25,000) 16.บริหำรจัดกำรประเมิน,RT,NT
โรงเรียนพระรำชด ำริ(งบสพฐ.11,760) 17.เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ(โรงเรียน
สุจริต)(งบสพฐ.50,000) 18.ส่งเสริมศักยภำพนักเรียนด้ำนศิลปะ ดนตรีกีฬำและวิชำกำร
(50,000งบอื่น1,000,000) รวมงบ 2,750,800 บำท 

1.ขับเคลื่อนเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติ
(220,000) 2.อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ระบบ
สนับสนุนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ(30,000)        
3.ส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ(บริหำรงำนบุคคล)(100,000)              
4.ตรวจสอบภำยในปี2566(30,000) 5.พัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกฎหมำยครูและบุคลำกรฯ(20,000)    
6.พัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนประสิทธิภำพของ สพป.
ขอนแก่น (80,000) 7.พัฒนำประสิทธิภำพครูและ
บุคลำกรฯเขต 3(240,000) 8.เสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมำภิบำล (เขตสุจริต)(งบสพฐ. 
240,560) รวมงบ 960,560 บำท 

กลยุทธ์ดี เทคโนโลยีพร้อม น้อมรับผิดชอบ กรอบงำนชัดเจน เน้นเครือข่ำย มุ่งสู่เป้ำหมำยคุณภำพ 
 

157 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผน

สู่การปฏิบัติ
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 

ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

              การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จและบทบาทของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น     

เขต 3 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ .ศ.2570 โดยเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือให้    
การบริหารแผนสู่  การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    
เขต 3 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1) สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา      
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 กับนโยบายและแผนอ่ืน ๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

2) เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด
นโยบาย แผน และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนในหน่วยงานทุกระดับ 

3) บูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่แผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด           
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกัน 

4) ก ากับ ติดตาม การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและแผนต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         5.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    
เขต 3  มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1) ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
2) การมีแผนและกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว 
3) การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ  
4) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอก

อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
5) การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใสเป็นธรรมมีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนเป็นไป 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงานและให้ความสนับสนุน
ทรัพยากร อย่างต่อเนื่อง 
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          5.3 บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 3 ประสบผลส าเร็จ ซึ่งได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้จัดท าโครงการและก าหนดตัวชี้วัดที่
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่
เพียงพอมีการให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่
เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษาสถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจาก
การจัดการเรียนการสอน 
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 คณะผู้จัดท าเอกสาร  
 

 ที่ปรึกษา 
         1.นายนิยม โพธิ์งาม        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  3 
                   2.นายชุติพนธ์  จะชาลี      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                    3.นายอภิชัย  เสนาโยธี    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
         4.นายวีระพงษ์ มะโนขันธ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
                   

 คณะผู้จัดท า 
         1. นายอภิชัย  เสนาโยธี    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
         2. นางศุภิสรา  ศรีไสย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
         3. นางสาวจิตรลดา  ต้นพรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ                                                  
         4. นางสาวเสาวลักษณ์  ปริบุญณะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ        
         5. นางสาวเชนิยา  เศษสันต์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ                                           
         6. นางสาวเพ็ญวิไล  ไทยเมืองพล อัตราจ้าง สพป.ขอนแก่น 3 
         7. นางสาวณปภัช  อรหันตา อัตราจ้าง สพป.ขอนแก่น 3          

 

 บรรณาธิการกิจ  
         1. นางศุภิสรา  ศรีไสย   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
                   2. นางสาวจิตรลดา  ต้นพรหม       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ                                                    

 ออกแบบปก 
               1. นางสาวเสาวลักษณ์  ปริบุญณะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ      
          2. นายนิรุต  บุตรสา           นักศึกษาฝึกงาน 
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