
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  ไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ไดมีสวน
รวมในการดำเนินงาน เชน รวมวางแผน รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมติดตามประเมินผล 
ประจำปงบประมาณ 2567 ตามภารกิจดังนี้ 

  1. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมจัดทำแผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
  2. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
  3. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนง
ครูผูชวย 
  4. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การจัดท าแผนการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 

  เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) และ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวน
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งนโยบำยเร่งด่วน (Quick policy) 2 ด้ำน 11 ข้อ 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล
กำรด ำเนินงำนภำยใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณธรรม น าคุณภาพมาตรฐาน ขับเคลื่อนงานด้วยความสุข” 4 ประเด็น กลยุทธ์ 
คือ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร    
จัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   ภายใต้ 8 จุดเน้น  
1 ประเด็นท้าย  มีกำรบูรณำกำร เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำง  กำรพัฒนำและแผนงำน โครงกำร ให้สอดคล้องกับ
ควำมส ำคัญจ ำเป็นดังกล่ำว ซึ่งสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 170 แห่ง จะได้น ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปใช้ประโยชน์ในกำรก ำหนดทิศทำงขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำต่อไป 
 

    2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
         ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 3 ประกอบด้วย  1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  2) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
3) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 4) ศึกษำนิเทศก์ (หัวหน้ำงำน) 5) ตัวแทนผู้บริหำร
โรงเรียน 5 อ ำเภอ ๆ ละ 2 คน และ 6) เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ รำยละเอียดดังค ำสั่ง
ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 

 
 



 
 
 



 
 

 



    3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
        จำกกำรที่คณะกรรมกำรทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
มีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระยะ 5 ปี ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567 และมีแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่ครอบคลุม เชื่อมโยง และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน รวมทั้งนโยบำยเร่งด่วนของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสำมำรถเป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ และขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำในสังกัดต่อไป  
 

 
 



 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
      ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ 5 ปี (2566-2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้ก ำหนดให้ผู้ที่รับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนในกลยุทธ์ทั้ง 4 กลยุทธ์ได้จัดท ำร่ำงโครงกำร/กิจกรรม ที่จะด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567      
ซึ่งในเบื้องต้นได้ทั้งหมด 36 โครงกำร ซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้ให้ข้อเสนอแนะว่ำจ ำนวนโครงกำรมีมำกเกินไป 
และได้ร่วมกันพิจำรณำโครงกำรที่มีควำมสอดคล้องกัน หรือมีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนใกล้เคียงกันให้บูรณำกำรเข้ำด้วยกัน 
และก ำหนดเป็นโครงกำรใหม่ ส่งผลให้จ ำนวนโครงกำรลดลงเหลือ 33 โครงกำร รำยละเอียด ดังตำรำง 
 

กล
ยุทธ์ 

ชื่อกลยุทธ์ 

โครงการเดิม บูรณาการโครงการใหม่ 

 จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

2 31,000 2 31,000 

2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

21 1,957,896 18 1,905,376 

3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

12 963,250 12 963,250 

4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำม
ปลอดภัย   
ทุกรูปแบบ 

1 60,000 1 60,000 

รวมทั้งสิ้น 36 3,012,146 33 2,959,626 

 



2. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

 1. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม 

  การพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน จำนวน 95 ราย 

  

 2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ท่ียื่นคำรองขอยาย     จำนวน  95  ราย  

ประกอบดวย 

1) ยื่นคำรองขอยายภายในเขตพ้ืนท่ี       จำนวน 23 ราย 

2) ยื่นคำรองขอยายจากตางเขตพ้ืนท่ี        จำนวน 69 ราย 

3) ยื่นคำรองขอยายกรณีพิเศษ      จำนวน   3 ราย 

          รวม 95 ราย 

2. คณะทำงานจัดทำขอมูลรายละเอียดประกอบการยายครูผูสอน   ประกอบดวย 
1) นายวีระพงษ  มะโนขันธ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3        ประธานคณะทำงาน 
2) นายกวี  วรรณศรี  ผูอำนวยการโรงเรียนบานโจดหนองแกหนองสิม คณะทำงาน 
3) นายสนิท สุขเสริม  ผูอำนวยการโรงเรียนบานโคกลามกลางตำแยฯ  คณะทำงาน 
4) นายประดิษฐ   สุทธิวรรณ ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำราญ   คณะทำงาน 
5) นางภาวนี   อิศรา  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองสองหองฯ  คณะทำงาน 
6) นายประทิว บัวองค  ผูอำนวยการโรงเรียนไตรมิตรพฒันศึกษา      คณะทำงาน 
7) นายวรรณกิตติ์ เปรมปรี ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังยาวสามัคคี  คณะทำงาน 
8) วาที่รอยตรีเสกสรรค คำสุวรรณ ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน     คณะทำงาน 
9) นายเสกสรร กระยอม ผูอำนวยการโรงเรียนบานแวงนอย        คณะทำงาน 
10) นายปติพงษ สุดสะอาด ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยทรายทุงมน       คณะทำงาน 
11) นางณชาลิฏา นาโควงษ ผูอำนวยการโรงเรียนไตรคามราษฎรบำรุง       คณะทำงาน 
12) นายสุรสิทธิ์ หางาม  ผูอำนวยการโรงเรียนปาแดงทาเยี่ยมคุรุราษฎรบำรุง      คณะทำงาน 
13) นายปฏิวัติ ภูศรี  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน       คณะทำงาน 
14) นางศิริพร เสาวรส  ผูอำนวยการโรงเรียนบานผักหวาน        คณะทำงาน 
15) นายนิวัฒนา จำลอง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโกโสกกระหนวน      คณะทำงาน 
16) นางสาวเยาวลักษณ  แซตัง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล           คณะทำงานและเลขานกุาร 
17) นางจนัทรเพ็ญ  อินทนนท นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ              ผูชวยเลขานุการ 
18) นางสาวอรอนงค  เทนอิสสระ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                ผูชวยเลขานุการ 
19) นางสาวรัตนา  บุระคำ พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล)            ผูชวยเลขานุการ 
20) นางสาวฐิติมา  ศาลาทอง เจาหนาที่ธุรการ               ผูชวยเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน

ประกอบดวย 

 1) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประธานกรรมการ 



 2) นายพิทักษ  เอ็นดู ผูแทน ก.ค.ศ.        กรรมการ 

 3) นายสมบูรณ อริโรจนพิพัฒน ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา         กรรมการ 

 4) นายลือศักดิ์  คชลัย ครู โรงเรียนบานโคกลามกลางตำแยฯ(ผูแทนครู)      กรรมการ 

 5) นายณรงค  สุดสี ผูอำนวยการโรงเรียนบานหันศิลางาม        กรรมการ 

 6) นายพรสมบัติ  ศรีไสย ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ        กรรมการ 

 7) นางสาวเยาวลักษณ  แซตัง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       เลขานุการ 

 8) นางจันทรเพ็ญ  อินทนนท นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ       ผูชวยเลขานุการ 

 9) นางสาวอรอนงค  เทนอิสสระ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          ผูชวยเลขานุการ 

 10) นางสาวรัตนา  บุระคำ พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล)   ผูชวยเลขานุการ 

 11) นางสาวฐิติมา  ศาลาทอง เจาหนาท่ีธุรการ       ผูชวยเลขานุการ 

  

 3. ผลจากการมีสวนรวม 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  3 ไดดำเนินการประกาศรายชื่อโรงเรียนท่ีวาง 

ระบุวิชาเอก และอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกโรงเรียน เพ่ือใหผูประสงคขอยายยื่นคำรองขอยาย และ

ดำเนินการพิจารณายายตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด ดังนี้ 

- ผูประสงคขอยายยื่นคำรองขอยายตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- สถานศึกษาตนสังกัดเสนอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบการ                   

พิจารณายาย 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวบรวมคำรองขอยายและตรวจสอบคุณสมบัติผูขอยายให

เปนไปตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาปลายทาง

ประกอบการพิจารณายาย 

- คณะทำงานจัดทำขอมูลรายละเอียดประกอบการยายครูผูสอน   ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอ

ยายใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามคำสั่ง สพป.ขอนแกน เขต 3 ลับ ท่ี 10/2566 สั่ง ณ 

วันท่ี 11 เมษายน 2567 

- คณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน

นำขอมูลการยายท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จัดทำมาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณากลั่นกรองการยาย โดยดำเนินการประเมินตามองคประกอบและ

ตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด พรอมท้ังจัดลำดับตามผลการ

ประเมิน เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ตอไป ตาม

ประกาศ สพป.ขอนแกน เขต 3 ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2567 



- อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 พิจารณารับยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน ตามมติครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 

2567 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประกาศ ณ 

วันท่ี 19 เมษายน 2567 มีผูไดรับการพิจารณายาย จำนวน 12 ราย และตามมติครั้งท่ี 

5/2557 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2567 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 มีผูไดรับการพิจารณา

ยาย จำนวน 7 ราย รวมผูไดรบัการพิจารณายาย 19 ราย 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 แจงใหผูไดรับการพิจารณายาย

มอบหมายงานในหนาท่ีและสงตัวไปปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับ 

  ผลการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน มีผูไดรับการพิจารณา

ยาย จำนวน 19 ราย (รายละเอียดตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 และวันท่ี 30 เมษายน 2567)  

  การพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน ไดดำเนินการตามเกณฑตัวชี้วัด

การใหคะแนนการประเมินตามองคประกอบการยาย ที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด โดยคณะทำงานและคณะกรรมการท่ี

ไดรับการแตงตั้งทุกคนไดรวมกันพิจารณายาย ทำใหสถานศึกษาไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ตรงตามความ

ตองการและวิชาเอกที่ขาดแคลน สงผลถึงระดับคุณภาพ  และผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูมีสวนเกี่ยวของ  คือ  ผูเรียน  

ครู ผูรับการบริการ  รวมทั้งสนองนโนบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  คณะทำงานและคณะกรรมการไดดำเนินการตามเกณฑตัวชี้วดัการใหคะแนนการประเมินตามองคประกอบการ

ยาย ที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด และมีผูไดรับการพิจารณายาย จำนวน 19 ราย ซ่ึงจะสงผลใหการบริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ. หรือ สพป.ขอนแกน เขต  3   
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3. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 

 1. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม 
  - ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย จำนวน  3  ราย   

     - แกไขคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  จำนวน  6  ราย  

  1. นางสาวศศิวิมล  ศรีทวน   ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนบานหนองมวงโนนง้ิว 

  2. นายสมพงษ ปดสี ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนบานหนองบัวทวิคามบำรุง 

  3. นายธนดน  เชื้อสีดา ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนบานหนองบัวทวิคามบำรุง 

  4. นายสุรเชษฐ  สีนอย ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนบานหนองบัวทวิคามบำรุง 

  5. นางวาสนา  แกวสำโรง ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนสหราษฎรอนุกูล 

  6. นางสาวธนัชชา  แกวชนะ ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนสหราษฎรอนุกูล 

  

 2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. ผูรับการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  จำนวน  3  ราย  

ประกอบดวย 

  1.1 นายดิเรกรัตน  แงดสันเทียะ  ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนโนนสะอาดหวยตะก่ัววิทยา 

  1.2 นางสาวอภิญญา โคสาดี  ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนมิตรภาพ 2 

  1.3 นางสาวรุจิกรณ หลงเชิง  ตำแหนงครูผูชวย โรงเรียนฮองหอยหวยวานหอมประชาสรรค 

  คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  ประกอบดวย 

- ผูอำนวยการสถานศึกษา          ประธานกรรมการ 

- ครูผูสอนภายในโรงเรียนท่ียังไมเกษียณอายุราชการภายใน 2 ป ท่ีจะประเมินความพรอมฯ หรือ

โรงเรียนขางเคียงกรณีโรงเรียนไมมีขาราชการครูเพียงพอ   กรรมการ 

-   ครูผูสอนภายในโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ  
  

 ๓. ผลจากการมีสวนรวม 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  3  ไดดำเนินการใหโรงเรียนท่ีมีครูผูชวยเสนอชื่อ

คณะกรรมการเพ่ือประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย ในรอบระยะเวลา  2  ป  

มายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  เพ่ือเขามติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก เขต 3 อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมเพ่ือประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

ตำแหนงครูผูชวย ในรอบระยะเวลา  2  ป แลวเสร็จ  จึงแจงโรงเรียนดำเนินการลงนามในคำสั่งแตงตั้ ง

คณะกรรมการเพ่ือประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย แลวสงกลับมายังสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑตาม ท่ี ก.ค.ศ.  กำหนดในการเสนอ

ชื่อคณะกรรมการดังกลาว  ไดพิจารณาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ   

 กำหนดสงการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

  บรรจุเม่ือวันท่ี 4 มกราคม  2567 

  ครั้งท่ี 1  วันท่ี  4 กรกฏาคม  2567      ครั้งท่ี 2  วันท่ี  4 มกราคม  2568 
         ครั้งท่ี 3  วันท่ี  4 กรกฏาคม  2568   ครั้งท่ี 4  วันท่ี  4 มกราคม  2569 



   ใหโรงเรียนจัดทำแบบสรุปการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพรอม กับขอมูลท่ัวไปและ
หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย  เสนอแบบประเมินใหกรรมการตามคำสั่งท่ี โรงเรียนแตงตั้งไว  และทำการประเมิน  ทุก 
6 เดือน และสงแบบประเมินรายงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต  3  ทุกครั้ง  เปน
เวลา 2 ป รวม  4  ครั้ง จำนวน  2 ชุด  เก็บไวเปนหลักฐานท่ีสถานศึกษา  จำนวน  1  ชุด  สงสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 1 ชุด หลังวันประเมินฯ ตามวัน เดือน ป ท่ีกำหนดขางตน ไมเกิน  
30 วัน  
   ปท่ี 1  สงผลการประเมินครั้งท่ี  1 – 2  แตละครั้ง ตองผานเกณฑ รอยละ 60 
                   ครั้งท่ี 1  สงรายงาน คะแนนประเมิน    ครั้งท่ี 1   
                   ครั้งท่ี 2  สงรายงาน คะแนนประเมิน    ครั้งท่ี 1- 2 
             
 ปท่ี 2  สงผลการประเมินครั้งท่ี 3 – 4  แตละครั้ง ตองผานเกณฑ รอยละ 70 
                    ครั้งท่ี 3  สงรายงาน คะแนนประเมิน   ครั้งท่ี 1 - 3 
                    ครั้งท่ี 4  สงรายงาน คะแนนประเมิน   ครั้งท่ี 1 - 4 
  

*** ครั้งท่ี 4 ครบกำหนด  2 ป สงแบบสรุปรวมท้ัง 4 ครั้งมายัง สพป.ขอนแกน เขต 3  เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 กอนแตงตั้งดำรงตำแหนงครู  คศ.1  ตอไป *** 

ซ่ึงผลจากการประเมินฯ สะทอนใหเห็นถึงระดับคุณภาพ  และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับผู มีสวนเก่ียวของ          

คือผูเรียน ครู ผูรับการบริการ  รวมท้ังสนองตอนโนบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๔. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

คณะกรรมการใหคำปรึกษาการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ไดดำเนินการใหคำปรึกษาการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

จำนวน 4  ครั้ง  ทุก ๆ 6 เดือน  ในทุก ๆ ครั้งท่ีเขารับการประเมิน  ผูรับการประเมิน จะนำคำแนะนำ ไปปรับปรุง

และพัฒนางานของตนเองใหดียิ่งข้ึน สงผลใหการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครั้งท่ี 1 อยูในระดับ ดี 

ถึง ดีมาก   

ผูรับการประเมินไดนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ไปพัฒนางานของตนเองตอไป เพ่ือใหการ

ประเมินครั้งท่ี 2 อยูในระดับดีมาก  ซ่ึงจะสงผลใหการใชความรูความสามารถท่ีมีอยู นำใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ในทางพัฒนาใหกับผูเรียนหรือชุมชนในดานใดดานหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต  3   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
เอกสารประกอบ 
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รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 

 
รายงานการประชมุ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 3 
ครัง้ที ่4 / 2567 

วันศุกรที ่19 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชมุเบญจพร สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 3 

--------------------- 
ผูมาประชมุ 
 1. นายธนกฤต  ศิริภิรมย       ประธานอนุกรรมการ 
 2. นายสมชาติ  สงาภาคภูมิ ผูแทน ก.ศ.จ.    อนุกรรมการ 
 3. นายเสกสม  ลินดาพรประเสริฐ นายอำเภอพล    อนุกรรมการ 
 4. นายพิทักษ  เอ็นดู  ผูแทน ก.ค.ศ.    อนุกรรมการ 
 5. นายกิตติพันธ  แกวกันยา ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย อนุกรรมการ อนุกรรมการ 
 6. นายประเวศ  เทศเรียน ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 
 7. นายสมบูรณ  อริยโรจนพิพัฒน ผูทรงคณุวุฒดานการศึกษาหรือดานอื่น อนุกรรมการ  
     ที่เปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคล 
 8. นายลือศักดิ์  คชลัย  ผูแทนครู    อนุกรรมการ 
 9. นางสาวยุภาพร  แถวเพีย บุคลากรทางการศึกษาอื่น อนุกรรมการ 
 10. นางสาวณัชญานุช  สุดชาดี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อนุกรรมการและเลขานุการ 
     ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3   
 11. นางสาวเยาวลักษณ  แซตัง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 
 12. นางสาวจิรวรรณ  สุดใด นิติกรชำนาญการ    ผูชวยเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม 
 - 
ผูเขารวมประชมุ 
 1. นางจันทรเพ็ญ  อินทนนท นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวอรอนงค  เทนอิสสระ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 3. นางสาวมาลินี  ทองชุม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













































4. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ (1 เมษายน 256๗) 

    1. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม 
  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ (1 เมษายน 256๗) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,267 คน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

จำนวน 36 คน 

 

 ๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ (1 เมษายน 256๗) 

2. - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,267 คน 

- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 36 คน 

3. คณะกรรมการเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี ๑ (1 เมษายน 256๗)

ประกอบดวย 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 

              2. นายวีระพงษ มะโนขันธุ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 

              3 . นายชุติพนธ จะชาลี รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 

              4 . นายโอวาท อดทน รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 

              5 . นายประเสรฐิ อำพล     ผอ.ร.ร.บานหนองอรุณ 

              6 . นายธวัชชัย ศรีภูมิ ผอ.ร.ร.บานหนองแวงนางเบา  

              7. นายถนอม เอ่ียมศรี ผอ.ร.ร.บานหนองไผวิทยา 

              8 . นายสนิท  สุขเสริม  ผอ.ร.ร.โคกลามกลางตำแย(ไพจิตรอุปถัมภ) 

              9. นายธรธเรศ เรอืงวิเศษ     ผอ.ร.ร.บานหันใหญ 

            10.นายปญญา  โสมาบุตร ผอ.ร.ร.ไตรมิตรวิทยา  

            11. นายพีรวิชญ สมอมา ผอ.ร.ร.บานสำโรง    

            12. นางสาวบุษบา  นาหก  ผอ.ร.ร.บานหนองไทร  

            13. นายสุทธิรักษ หลินศรี ผอ.ร.ร.บานดงเค็ง     

            14 . นายทศพล บรรยง ผอ.ร.ร.บานหนองกุงสวาง   

            15 . วาท่ี ร.ต.เสกสรร คำสุวรรณ  ผอ.ร.ร.บานหนองกุงโนนทัน 

            16. นายวัฒนา  ใจส ี ผอ.ร.ร.บานโคกสงา  

            17. นายไพบูลย  โชคชัย  ผอ.ร.ร.บานหนองสะแบงศรีชุมพร 

            18. นายชนินทร  งอสอน  ผอ.ร.ร.วังบงนอยวิทยา 

            19. นายสุจริต หานะพันธ ผอ.ร.ร.โนนจันทึกหวยแกวิทยา  

            20. นายธวัชชัย กุลเมือง ผอ.ร.ร.บานหนองไฮประชาสรรค 

            21. นายเปยมศักดิ์ ศรีสุมัง ผอ.ร.ร.บานโนนแดง  



            22. นายชนินทร คำเหนือ ผอ.กลุมนิเทศกติดตามและประเมินผลฯ 

            23. นางสาวเยาวลกัษณ  แซตัง ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

            24. นายปริญญา เฉิดจำเริญ ศึกษานิเทศก 

            25. นายอดุลย วงศกอม ศึกษานิเทศก 

            26. นายทยุต เทวบุตร ศึกษานิเทศก 

            27 . นางสาวรุงนภา แสนอำนวยผล ศึกษานิเทศก 

            28 . นางปภัชญา ม่ิงขวัญ ศึกษานิเทศก 

            29 . นายกีรติ ชาดาเม็ก ศึกษานิเทศก 

            30. นางสาวยุพาพร หรเสริฐ ศึกษานิเทศก 

            31. นางสาวสุมิตรา ทะนาฤทธิ์ ศึกษานิเทศก 

            32. นางภัทราภรณ เบญจวัฒนานนท ศึกษานิเทศก 

            33. นางสาวปยนาถ เครือวรรณ ศึกษานิเทศก 

            34. นางมณีวรรณ จันทะโข ศึกษานิเทศก 

.           35. นางสาวเสาวนยี เวชพิทักษ ศึกษานิเทศก 

            36. นายพิภพ เอกวุธ ศึกษานิเทศก 

            37 . นางสาวโศศิษฐา ไชยเทศ ศึกษานิเทศก 

            38 . นางสาววรารัตน ศรีปญญา ศึกษานิเทศก 

            39. นางสาวมัณธญีา มุสิกาวัลย ศึกษานิเทศก 

 

 3. ผลจากการมีสวนรวม 
  ๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  3  ไดดำเนินการเสนอชื่อคณะกรรมการเก็บ
ขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี ๑ (1 เมษายน 256๗) เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงาน
ของผูอำนวยการสถานศึกษาในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกอบการประเมินผลการครั้งท่ี ๑ (1 
เมษายน 256๗)   
  ๒. เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน  
  ๓. สรุปรายงานผลการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวันท่ี ๒ เมษายน 
2567    
        

 ๔. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

คณะกรรมการเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)            

ปฏิบัติงานในหนาท่ี  และเสนอแนะใหคำปรึกษาการปฏิบัติงานในหนาท่ีสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานอยูในระรับดี             

ถึงมาก  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



  




