
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ บริบทที่เกี่ยวของ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวขอ สวนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงการดำเนินกิจกรรมที่ได
ดำเนินการการแผน 
  ขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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สวนท่ี 1 บทนำ 
 

ความเปนมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 
ในวงกวาง 
  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง
ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยใน
ปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญ
กับการปรับและหลอหลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา 
และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี
เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาค
สวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤตกิรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ
เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา
ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศ
ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  



2 
 

   สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวน
ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.55 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A 
(Very Good)  

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 95.33 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัด   
ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 91.23 คะแนน 

 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 76.42 - - 
2559 75.15 ลดลง -1.27 
2560 80.67 เพ่ิมข้ึน +5.25 
2561 75.55 ลดลง -5.12 
2562 83.87 เพ่ิมข้ึน +8.32 
2563 89.09 เพ่ิมข้ึน +5.22 
2564 95.98 เพ่ิมข้ึน +19.82 
2565 95.33 ลดลง -0.45 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เรียงตามลำดับคะแนนได 
ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.06 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 95.74   AA ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 95.28 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.14 A ผาน 
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6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.88  A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.44 A ผาน 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 93.22 A ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.97  A ผาน 
2 การใชงบประมาณ 91.23 A ผาน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำป
งบประมาณ พ .ศ . 2566 โดยใช กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ชาต ิว  าด วยการป องก ันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบให 
ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ
นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด
ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค  

1.เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
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4. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1. บุคลากรของ สพป.ขอนแกน เขต 3     จำนวน 80 คน  
5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ี
เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมสงเสริมและสราง
ภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
ตอตานการทุจริต 
- ประกาศมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
-.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายการงดรับและให
ของขวัญ No Gift Policy 
-.ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
“การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน” 
 

1.จำนวนบุคลากรมีความตระหนัก
รูในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
2.รอยละของบุคลากรท่ีมีความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการ
ตอตานและแกไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อน
จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 
 

49,000          กลุมนิเทศฯ  

2. กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินงานขององคกรเพ่ือรับ
การประเมินเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต 

คาเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 

11,000          กลุมนิเทศฯ ,
กลุมบริหาร
การเงินทรัพยสิน
และกลุม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานขององคกร 
-การประชุมชี้แจงการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 
-ประชุมการวิเคราะหผล 
การดำเนินงานในปท่ีผาน 
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจำป2566 
  รวม 50,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตาน
การทุจริต 
    - ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
    -. กิจกรรมการประกาศนโยบายการงดรับและใหของขวัญ No Gift Policy  
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ"การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและลประโยชนสวนรวมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ” 

    - กิจกรรม 5 ส. สำนักงานใสสะอาด       

 
 
- 
 
- 
 

32,400 
6,600 

กลุมนิเทศฯ และกลุม
อำนวยการ 

 รวมกิจกรรมท่ี 1 39,000  
 2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนนิงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

     - ประชุมการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำป 2566  
    - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร 
   - การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
- 

2,200 
8,800 

กลุมนิเทศฯ 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 11,000  

รวมท้ังส้ิน 50,000  
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สวนท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผล
การดำเนินงานไดดังนี้ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
1.วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใหมีความรู ความเขาใจ      
ในการเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน  
 

2. เปาหมาย  
 2.1 เชิงปริมาณ  
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 80 คน  
  2) ผูบริหารสถานศึกษา และครู จำนวน 80 คน  
 2.2 เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานท่ีโปรงใส มีคุณธรรม เปนท่ีพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมารับบริการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) สูงข้ึน  

3. วิธีการดำเนินงาน  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
 2. ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน ITA Online  
 3. เขาแถวหนาเสาธง 
 2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน และประกาศงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) 
 3. จัดประชุมปฏิบัติการบุคลากร ทบทวนความรูความเขาใจ "การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน"  
 4. การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

5. เตรียมขอมูลและเอกสารรับการประเมิน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  

5. งบประมาณ จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ  

6. ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ผูบริหารสถานศึกษาและครู รูและ  
เขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหนาที่ดวย
คุณธรรมและความโปรงใส  
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7. ปญหา/อุปสรรค  
 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแตละกิจกรรมตองพรอมกันในภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุม มีวัน เวลา ไมตรงกัน 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 โครงการนี้ทำใหบุคลากรไดตระหนักถึงการดำเนินงานใหปราศจากการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน จึงควร
มีการดำเนินการอยางตอเนื่องใหเนนกิจกรรมท่ีสรางความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบตอหนาท่ียินดีปฏิบัติ 
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1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 

 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีความตระหนักรูและมีสวนรวมในการตอตานและแกไขการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใหมีความรู ความเขาใจในการเปนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด สพป.ขอนแกน เขต 3 ทุกคน  
 เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม ใหมีความรู ความเขาใจในการเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต มีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดประกาศมาตรการ 7 มาตรการในการสงเสริม
เขตพ้ืนท่ีสุจริต 
 2. กิจกรรมการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy  
  วันท่ี 22 มิถุนายน 2566   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  นำโดย นายนิยม  
โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะรองผูอำนวยการสำนักงาน,ผูอำนวยการกลุม, ขาราชการและบุคลากร
สำนักงานฯ รวมพิธีประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ 
2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ"การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและลประโยชนสวนรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ” 
  วันที่ 22 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต เปนประธานพิธีเปด การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความตระหนักและการรับรูเรื่อง “การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม
ของเจาหนาที่ของรัฐ“ วิทยากรโดย นางสาวอรุณี วินทะสมบัตร เจาหนาที่พนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 4 และประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 

 4. กิจกรรม 5 ส. สำนักงานใสสะอาด       
 วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 โดยการนำของ นายนิยม โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะ

รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 ผอ.กลุมทุกกลุม ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯทุกคน เพ่ือ
สนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษไดจัดใหมีกิจกรรม 5 ส ข้ึน คือ สะสาง สะดวก สะอาด สรางวินัย สุขลักษณะ ใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติในการทำกิจกรรม 5 ส เปนประจำ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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งบประมาณในการดำเนินงาน  39,000 บาท 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
 

ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
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1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 
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วันที่ 22 มิถุนายน 2566   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  นำโดย นายนิยม  
โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะรองผูอำนวยการสำนักงาน,ผูอำนวยการกลุม, ขาราชการและบุคลากร
สำนักงานฯ รวมพิธีประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ 
2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 
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22 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน 
เขต 3  ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แสดงสัญลักษเขตสุจริต  โดยการเขาแถวเคารพธง
ชาติ สวดมนต ไหวพระ กลาวคำปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีสุจริต ณ บริเวณหนาอาคาร  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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วันที่ 22 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต เปนประธานพิธีเปด การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความตระหนักและการรับรูเรื่อง “การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม
ของเจาหนาที่ของรัฐ“ วิทยากรโดย นางสาวอรุณี วินทะสมบัตร เจาหนาที่พนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 4 และประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
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วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 โดยการนำของ นายนิยม โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะรอง ผอ.
สพป.ขอนแกน เขต 3 ผอ.กลุมทุกกลุม ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯทุกคน เพื่อสนองตอบ
นโยบายของกระทรวงศึกษไดจัดใหมีกิจกรรม 5 ส ขึ้น คือ สะสาง สะดวก สะอาด สรางวินัย สุขลักษณะ ในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติในการทำกิจกรรม 5 ส เปนประจำ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนนิงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรท่ี ใหมีความรู ความเขาใจในการเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงาน
ใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

เปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ทุกคน  
  2) ผูบริหารสถานศึกษา และครู จำนวน 80 คน  
 2. เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานท่ีโปรงใส มีคุณธรรม เปนท่ีพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมารับบริการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) สูงข้ึน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร 
  วันท่ี 26 เมษายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุม
เบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 

 2. ประชุมการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำป 2566  
  วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566  นายวีระพงษ มะโนขันธุ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะกรรมการ
ไดประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลนในปงบประมาณ 2564 เพื่อนำผลจากการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566  

 3. การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  วันท่ี 1 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุมชี้แจงการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับโรงเรียนเพ่ือรับการประเมินประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566   หองประชุม
เบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 
   

งบประมาณในการดำเนินงาน  11,000 บาท 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
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2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนนิงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
วันท่ี 26 เมษายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุมโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุม
เบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 
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วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566  นายวีระพงษ มะโนขันธุ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะกรรมการ
ไดประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลนในปงบประมาณ 2564 เพื่อนำผลจากการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566  
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วันท่ี 1 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุม
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับโรงเรียนเพ่ือรับการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566   หองประชุมเบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 
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ภาคผนวก 
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 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน  เขต 3 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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- ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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- คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน 
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ท่ีปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

คณะผูจัดทำ 
 

 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาด ี  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
2. นายชุติพนธ จะชาลี    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
3. นายวีระพงษ  มะโนขันธุ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
4. นายโอวาท อดทน   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
5. นายชนินทร คำเหนือ   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 
 
นางสาวปยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต3 
นางสาวรุงนภา แสนอำนวยผล  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต3 
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