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คำนำ 
 

   มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 3 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือแสดงการวิเคราะหผล ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึง
ประกอบดวย ตัวชี้วัด/ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดอออน ตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
ตองพัฒนาใหดีข้ึน และ แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้       

จะเปนขอมูลและเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีสนใจ 

ไดไมมากก็นอย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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สารบัญ 
 
หนา  

เรื่อง 
สวนท่ี 1 บทนำ   1 

สวนท่ี 2  การวิเคราะหผลการประเมิน 4 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สพป.ขอนแกน เขต 3  3 
 2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานปงบประมาณ 6 
  2567   
  2.1 วิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 6
   2.2 วิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 6 
  2.3 วิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 7 
  2.4 วิเคราะหการนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน               7 

   1) ตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 7
   2) ตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 7 
 3. แนวทางการนำผลการวิเคราะหจากการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดำเนินงาน 8 
  ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2567          
          1) ตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 8
   2) ตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน                                                                               9 
 4. ขอจำกัดของหนวยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน       10 
  

ภาคผนวก     11 
 - ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ.                                         

 - แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 - การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะหและกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
      และความโปรงใสในการดำเนินงาน   

    - ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                                                                                  
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สวนท่ี 1  

บทนำ 

ความเปนมา 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลในกำรสรางความตระหนักใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงำนของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เปนกลยุทธที
สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ
ค่ำเปาหมายของแผนแมบทฯ กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 
คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดย
ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานำนวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีสพฐ.กำหนด ซ่ึงถือวาเปนการ 
ยกระดับใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม 
และความโปรงใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน 
และใหความสำคัญกับการปองกันประเด็นท่ีอาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานก็จะทำใหการทุจริต 
ในภาพรวมลดลงได 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต  
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบ บ ต รวจการ เป ด เผ ยข อ มู ลส ำธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 183 74.69 

A 62 25.31 

B   

C   

D   

E   

F   
 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 98.74 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และ 10 การปองกัน
การทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน 96.14 คะแนน 
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 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

(2561-2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 75.55 B -5.12 ลดลง 

2562 83.87 B +8.32 เพ่ิมข้ึน 

2563 89.09 A +5.22 เพ่ิมข้ึน 

2564 95.98 AA +6.89 เพ่ิมข้ึน 

2565 95.33 AA -0.45 ลดลง 

2566 98.74 AA +3.41 เพ่ิมข้ึน 

 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได
ดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

3 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.16 AA ผาน 

4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.87 AA ผาน 

5 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.75 AA ผาน 

6 3 การใชอำนาจ 98.65 AA ผาน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 AA ผาน 

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.30 AA ผาน 

9 2 การใชงบประมาณ 96.87 AA ผาน 

10 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 96.14 AA ผาน 

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

   การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต

ละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ไวดังตอไปนี้  

  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.37 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคา

น้ำหนักแลว)  บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงาน มีความรัก ความสามัคคีและเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในองคกร รวมท้ังการใชอำนาจของฝายบริหาร ท้ังในสวนของการปฏิบัติหนาท่ี  การใชจาย
งบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 3 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 96.50 เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนัก
คะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 96.50) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนเทากับ  99.16   อยูในระดับ  A 

    ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   คะแนนเทากับ  98.75 อยูในระดับ  AA  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   คะแนนเทากับ 98.65  อยูในระดับ  AA 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับ 96.87 อยูในระดับ  AA 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 96.50) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ คะแนนเทากับ 96.14 อยูในระดับ  AA 
  

 2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ  29.37 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณภาพการดำเนินงานท่ีดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพของ

พนักงานและเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 รวมท้ังการใหบริการท่ี
เปนกัลยาณมิตรและการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว ทันสมัยกับบุคคลภายนอกและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ อยางไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 96.50) 
  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 96.50) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนนเทากับ 98.87  อยูในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเทากับ 97.52  อยูในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเทากับ 97.30  อยูในระดับ  AA 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไมมี 
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 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ด เผยขอมูลสาธารณ ะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 40.00 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีการ
ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีเปนระบบ ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส มีขอมูลท่ีสามารถเปดเผยสู
สาธารณะชนและสามารถตรวจสอบขอมูล รองทุกขและรองเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาท่ี
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว 
ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง  จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  คะแนนเทากับ 100  อยูในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเทากับ 100  อยูในระดับ AA  
 จุดท่ีตองพัฒนา ไมมี 
  

 2.4 .การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

 ผลจากการวิเคราะหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด พบวา 

  1) ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 96.50)  

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.14 เปนประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอก ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
บุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพรแนวทาง
ปฏิบัติ การกำกับติดตาม และตรวจสอบใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

  2) ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  

   ตัวช้ี วัด ท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.87 เปนตัวชี้วัด ท่ี มี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค
และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา 
หนวยงานควรใหความสำคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 
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3. แนวทางการนำผลวิเคราะหจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกตามตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน     
   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  

1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
เปาหมาย/ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

1. บุคลากรไมนำทรัพยสินของทาง 
ราชการไปเปนของตนเองหรือนำไป

ใหผูอ่ืนและมีการยืมทรัพยสินของ

ราชการใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ี

กำหนด เชน การขอใชหองประชุม 

การขอใชรถยนต เปนตน 

2. สรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรในเรื่องการกระทำท่ีถือ
เปนผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใชทรัพยสิน
ของทางราชากร 
3. มีการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการเปน
ประจำทุกป 
 

1. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการใชทรัพยสิน

ของทางราชการและการยืมใหบุคลากรทราบ

และปฏิบัติอยางเครงครัด และสรางการรับรูให

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

2. การจัดทำรายละเอียดการขอใชรถยนต
ราชการ 
3. การจัดทำรายละเอียดการขอใชหองประชุม 
4. อบรมการกระทำท่ีถือเปนผลประโยชนทับ
ซอน ในการปรับฐานความคิด สามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมใหกับบุคลากร 
5. รายงานการกำกับ ติดตามดูแลและ
ตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพยสินของทางราชการ
เปนประจำสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

-บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3 
มีความรูความเขาใจในการกระทำ
ท่ีถือเปนประโยชนทับซอน 
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ได  
- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
ไมนำทรัพยสินของราชการไปเปน
ของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนไม
กระทำการอันกอใหเกิดการทุจริต
ในการใชทรัพยสินของราชการ 

กลุมอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

เปาหมาย/ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใสและมีการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวก
พอง 
2. สรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรในเรื่องการกระทำท่ีถือ
เปนผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใช
งบประมาณ 
 

1. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
มีการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบ  
2. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
3. อบรมการกระทำท่ีถือเปนผลประโยชนทับ
ซอนในการปรับฐานความคิดการ สามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมใหกับบุคลากร 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
มีความรูความเขาใจในการกระทำ
ท่ีถือเปนประโยชนทับซอน 
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ได 
-บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานไดตาม
ประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุท่ีเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
  1. การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนภารกิจขององคกร  มีปฏิบัติงานเก่ียวของกับทุกฝายทำใหการประสานงานในดานขอมูลตางๆ 
เกิดความเขาใจผิดไปในบางประเด็นบางตัวชี้วัด จึงทำใหไดขอมูลลาชาและไมสมบูรณของขอมูล 
  2. บุคลากรทุกกลุมงานมีภารงานมาก ทำใหงานในสวนของขอมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงาน
ไมรวดเร็วและตอเนื่องเทาท่ีควร 
  3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหม และบุคลากรผูรับผิดชอบในบางตัวชี้วัดเปนคน

ใหม ทำใหไมเขาใจในประเด็นการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงคของการดำเนินการ มีการใหขอมูลท่ีไมตรง

ประเด็นตามตัวชี้วัด  

  4. การตอบ EIT ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีการตอบ 2 สวน ทำมีจำนวนมาก ในการสรางการรับรูให

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนรับรู รับทราบขอมูลตางๆ เปนเรื่องยากทำใหเกิดความเขาใจสับสน 

  3. สพฐ.จัดสรรงบประมาณมาชา ทำใหการดำเนินงานบางกิจกรรมลาชาไมเปนไปตามระยะเวลากำหนด 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- คำส่ังคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห 
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- รูปภาพกิจกรรมการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

 

- ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ท่ีปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

คณะผูจัดทำ 
 

 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาด ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

2. นายชุติพนธ จะชาลี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

3. นายวีระพงษ  มะโนขันธุ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

4. นายโอวาท อดทน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

5. นายชนินทร คำเหนือ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 

นางสาวปยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต3 
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