
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
  
   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เพ่ือ
แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานที่เกิดจากการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน หวังเปนอยางยิ่งวาการดำเนินงานนี้จะมี
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                              

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

  หนา 
คำนำ 
สารบัญ   
  

สวนท่ี 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     1 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สพป.ขอนแกน เขต 3  1 
  2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานปงบประมาณ  
   2566     2 
  3. แนวทางการนำผลการวิเคราะหจากการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
   ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   ในปงบประมาณ พ.ศ.2566          5 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน            8 
  1. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน                          9 
  2. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน               12 
 

ภาคผนวก                     13 
 - ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
 - ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                                                                                  
 - แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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สวนท่ี 1 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 95.33 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 
100 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 91.23 
คะแนน 

 1.2 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได
ดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.06 AA ผาน 

3 3 การใชอำนาจ 95.74   AA ผาน 

4 9 การเปดเผยขอมูล 95.28 AA ผาน 

5 5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.14 A ผาน 

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.88  A ผาน 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.44 A ผาน 

8 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 93.22 A ผาน 

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  91.97  A ผาน 

10 2 การใชงบประมาณ 91.23 A ผาน 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

   การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต

ละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ไวดังตอไปนี้  

 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.34 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว)  บงชี้ 

ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงาน มีความรัก ความสามัคคีและเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองคกร รวมทั้งการใชอำนาจของฝายบริหาร ทั้งในสวนของการปฏิบัติ
หนาท่ี  การใชจายงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 3 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 93.00 เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนัก
คะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 93.00) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   คะแนนเทากับ  98.06  อยูในระดับ AA  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   คะแนนเทากับ 95.74  อยูในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนเทากับ  94.14   อยูในระดับ  A 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ คะแนนเทากับ 93.22 อยูในระดับ  A 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
  2) บุคลากรทุกคนในองคกรมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในการขับเคลื่อนการทำงานในหนาท่ี  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 93) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับ 91.23 อยูในระดับ  A 
 2.2  ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ  27.93 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและมีคุณภาพการดำเนินงานที่ดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานที ่มีประสิทธิภาพของ

พนักงานและเจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 รวมทั้งการใหบริการท่ี
เปนกัลยาณมิตรและการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว ทันสมัยกับบุคคลภายนอกและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ อยางไรก็ด ี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 93.00) 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 93.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนนเทากับ 93.88  อยูในระดับ  A 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเทากับ 93.44  อยูในระดับ  A 
  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
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  1) องคกรมีการขับเคลื่อนการทำงานดวยวัฒนธรรมองคกรท้ังระบบเพ่ือใหประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของแตละกลุมงานมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
  2) ผูนำองคกรใหความสำคัญและรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานในทุกๆเรื่อง ดังนั้นผลการดำเนินงานจึงมี
คุณภาพในทุกกลุมงาน 

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 93.00 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเทากับ 91.97 อยูในระดับ  A 
 

 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 39.06 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บง
ชี้ใหเห็นวาหนวยงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีการดำเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสที่เปนระบบ ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส มีขอมูลที่สามารถเปดเผยสูสาธารณะชนและ
สามารถตรวจสอบขอมูล รองทุกขและรองเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเทากับ 100  อยูในระดับ AA ในประเด็น ดังนี้
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต   
  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  1) ผูนำองคกรท่ีใหความสำคัญและรวมขับเคลื่อนมาตรการ 

  2) มีการวางแผนการดำเนินงานอยางเปนระบบโดยมีการกำหนดและประกาศใชมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริตเพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานไดยึดถือและปฏิบัติตาม 

จุดท่ีตองพัฒนา ไมมี 
 

 2.4 การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

  ผลจากการวิเคราะหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด พบวา 

  1) ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 93.00)  

  ตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน มี 2 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี ้ว ัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับร อยละ 91.23 เปนตัวช ี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค
และไมเอื ้อประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องตางๆ เชน คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา 
หนวยงานควรใหความสำคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.97 เปนตัวชี้วัดท่ีจะ 

จะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได
งาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
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ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

  2) ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน มี 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนน

เทากับรอยละ 95.28 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 2 ประเด็นท่ีไดคะแนน 0 คะแนน คือ  

- ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดคะแนน 0 คะแนน เนื่องจากกฎหมายไม
ครบตามท่ีกำหนด คือ พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ.2553  พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และ 
พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 - ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ไดคะแนน 0 คะแนน เนื่องจาก 

ไมพบขอมูลปญหาและอุปสรรคในรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
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3. แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
   ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 แยกตามตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน     
   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  

1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 

ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ  

กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
 

1. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย
คำนึงถึงความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไม
เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ  
3.จัดทำแนวทางท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหาพัสดุ 
4. เปดเผยขอมูลและใหความสำคัญกับการเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน  

1. ตรวจสอบการดำเนินงานท่ี
เก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ
เปนรายเดือน  
2. ติดตามการสรุปขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหาพัสดุเปนรายเดือน  
3. ติดตามการเปดเผยขอมูล การ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุของ
หนวยงานเปนรายเดือน  

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  
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1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทุกกลุม/หนวย 1. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลในเรื่องตางๆ

ผานชองทางท่ีหลากหลายและสามารถเขาถึงไดงาย

โดยขอมูลท่ีจะเผยแพรเปนขอมูลปจจุบัน 

2. กำหนดชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายชองทาง 

เชน ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ชองทางถาม-ตอบ 

3. เปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีและขอมูลรับบริการ 
4. จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
5. จัดทำมาตรการท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ติดตามการสรุปขอมูลความพึง
พอใจการใหบริการของผูรับบริการ 
2. ติดตามการสรุปขอมูลเชิงสถิติ
เก่ียวกับทางการรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบเปนประจำ 
3. ติดตามการรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  
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 2. ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

    ตัวท่ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูล
พ้ืนฐาน  
 - O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กลุมนิติกร 
 

จัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวของใหครบตามท่ีกำหนดไว ติดตามการจัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ของหนวยงานตามท่ีกำหนดไวและให
เปนปจจุบัน 

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การ
บริหารงาน 
- O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 

กลุมนโยบายและแผน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปใหครบตาม
ประเด็นท่ีกำหนดและเปนปจจุบัน 
 

ติดตามการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปใหครบตาม
ประเด็นท่ีกำหนดและเปนปจจุบัน 
 

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  
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สวนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น โดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ผูนำองคกรที่ใหความสำคัญและรวมขับเคลื่อนมาตรการมีการวางแผนการ
ดำเนินงานอยางเปนระบบ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการในทุกดาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่สุจริต ในการประเมิน ITA Online 
และมีดำเนินงานตามแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน มีการกำหนดและประกาศใชมาตรการภายในเพื่อปองกัน
การทุจริตเพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานไดยึดถือและปฏิบัติตาม สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ITA Online ปงบประมาณ 2566 สูงข้ึน ไดคะแนน 98.74 ในระดับ AA  คะแนนเพ่ิม +3.41 คะแนน  
  จากการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น
ขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน คือตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ  และตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล สงผลใหมีคาการประเมินท่ีสูงข้ึน 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

9 การเปดเผยขอมูล 100 AA 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 AA 

2 การใชงบประมาณ 96.87 AA 

 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดนำผลการวิเคราะหตัวชี ้ว ัดที ่เปน
ขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให
ดียิ่งข้ึน โดยมีการดำเนินงานในการพัฒนา ดังนี้ 
   1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ในตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
   2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ในตัวชี้วัดท่ี 9 การดำเนินงานการเปดเผย
ขอมูล   
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

 1. ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  

  1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ  

1. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป โดยคำนึงถึงความคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
3.จัดทำแนวทางท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ 
4. เปดเผยขอมูลและใหความสำคัญ
กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน  

ผลการดำเนินงาน 
1.มีการประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป โดยคำนึงถึงความ
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
2. มีการประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ  
3.เผยแพรแนวทางท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 
4. เปดเผยขอมูลและใหความสำคัญกับ
การเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน  
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 

บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได
ตามประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุท่ีเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
https://www.kkn3.go.th 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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  1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อ
สาร 

1. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูล

ในเรื่องตางๆผานชองทางท่ี

หลากหลายและสามารถเขาถึงไดงาย

โดยขอมูลท่ีจะเผยแพรเปนขอมูล

ปจจุบัน 

2. กำหนดชองทางการส่ือสารท่ีหลาก 

หลายชองทาง เชน ชองทางการรับฟง 

ความคิดเห็น ชองทางถาม-ตอบ 

3. เปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและขอมูล
ผูรับบริการ 
4. จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5. จัดทำมาตรการท่ีเก่ียวของกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการดำเนินงาน 
1. ไดปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูล
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯตอผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสียในเรื่องตางๆผานชางทาง
ท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซต สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีฯ Facebook  ซ่ึงสามารถเขาถึงได
งายและไมซับซอน 
2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการผูมีสวนได
สวนเสียสามามารถสงขอมูลผานชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็น ชองทางถาม-ตอบได 
3. ไดเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี เชน สถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี รายงานความพึงพอใจการ
ใหบริการ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานบนเว็บไซตของหนวยงาน 
4 จัดทำชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การกำหนดมาตรการท่ีเก่ียวของกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก มาตรการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการใหผูมี

1.สพป.ขอนแกน เขต 3 
สามารถสื่อสารขอมูล
สารสนเทศ ขอมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและงาน
บริการ เปดเผยบนเว็บไซตของ
หนวยงานและFacebook 
2. สพป.ขอนแกน เขต 3 มี
ชองทางติดตอไดสะดวกสามารถ
สอบถามขอมูลได บุคลากร
ภายในและภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นในการมีสวน
รวมการดำเนินการตามภารกิจ 
และสามารถรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
3. บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถดูขอมูลขาวสารท่ีเปน
ปจจุบันและผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมอำนวยการ 
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ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สวนไดสวนเสียมีสวนรวม และมาตรการ
ในการจัดการเรื่องรองเรียน 
6.เปดเผยประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและการปองกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ  
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 
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 2. ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

     ตัวท่ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 
ขอมูลพ้ืนฐาน  
 - O6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

จัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวของใหครบ
ตามท่ีกำหนดไว 

ผลการดำเนินงาน 
ไดดำเนินการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ใหครบตามท่ีกำหนดและเปนปจจุบัน หนา
เว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3   
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 

สพป.ขอนแกน เขต 3 ได
เผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของบน
เว็บไซตของหนวยงานครบ
ตามท่ีกำหนด 
 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมกฎหมาย
และคดี 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 
การบริหารงาน 
- O12 รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำป 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบตามประเด็นท่ี
กำหนด 
 

ผลการดำเนินงาน 
ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบตามประเด็นท่ีกำหนดและ
เปนปจจุบนั 
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 
 

สพป.ขอนแกน เขต 3 ไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ไดครบประเด็นและ
เปนปจจุบนัไดเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมนโยบาย
และแผน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
1. ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
 1) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 มีการดำเนินการในหัวขอท่ีเก่ียวกับการเปดเผยตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตอง
แกไขโดยเรงดวน เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ดังนี้ 

 1.1) จัดทำแผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 1.2) รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 1.3) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 1.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
  
  1.5) ใหจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัด เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองใหกับ
บุคลากรของหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 
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 2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีการดำเนินการในหัวขอท่ีเก่ียวกับการ
เปดเผยตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร ดังนี้ 
  2.1) ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียใน
เรื่องตางๆผานชางทางท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ Facebook  ซ่ึงสามารถเขาถึงไดงาย
และไมซับซอน 
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  2.2) เปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี เชน สถิติการองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี รายงานความพึงพอใจการใหบริการ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน  
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2.3) จัดทำชองทางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย สามามารถ สงขอมูลผานชองทางการรับฟง ความคิดเห็น 
ชองทางถาม-ตอบ ได 
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2.4) จัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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  2.5) การกำหนดมาตรการท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก มาตรการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม และมาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียน    
  1) ประกาศมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 
 
  2) ประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

 

   3) ประกาศมาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียน     
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 9 การดำเนินงานการเปดเผยขอมูล 
 พัฒนามีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตัวชี้วัดท่ี 9 ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนดังนี้  
  2.1 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
   ขอมูล O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ   
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดดำเนินการปรับปรุงกฎหมายท่ี
เกี่ยวของใหครบตามที่กำหนดและเปนปจจุบัน หนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3   

  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

  

  
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 
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พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 พรบ.ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 
 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
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พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

  
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ พ.ศ.2562 
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พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

 

 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ_พ.ศ.2540 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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  2.2 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
   ขอมูล O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบตามประเด็นที ่กำหนดและเปนปจจุบัน หนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
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- ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ท่ีปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

 
คณะผูจัดทำ 

 
 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาด ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

2. นายชุติพนธ จะชาลี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

3. นายวีระพงษ  มะโนขันธุ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

4. นายโอวาท อดทน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

5. นายชนินทร คำเหนือ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 

นางสาวปยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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	การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

