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ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น 
จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ( ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 ) 
1.1 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) หมำยเหตุ 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3  
3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 132  
4. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  
5. ศึกษานิเทศก์ 14  
6. ครูผู้สอน 1,117  
7. บุคลากรทางศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 36  

รวม 1,304  
 

1.2 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค.(2) แยกตำมกลุ่มภำรกิจ 
ที ่ กลุ่ม จ ำนวน (คน) หมำยเหตุ 
1. กลุ่มอ านวยการ 4  
2. กลุ่มบริหารงานการเงินสินทรัพย์ 8  
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 10  
4. กลุ่มนโยบายและแผน 3  
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5  
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 0  
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 1  
8. กลุ่มกฎหมายและคดี 2  
9. กลุ่มพัฒนาบุคลากร 2  

10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 1  
รวม 36  

 
1.3 จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงช่ัวครำว (ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน/สถำนศึกษำ) 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) หมำยเหตุ 
1. ลูกจ้างประจ า 20  
2. พนักงานราชการ 118  
3. ลูกจ้างชั่วคราว 423  

รวม 561  
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ส่วนที่ 2  แบ่งส่วนงำนภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 2.1 กลุ่มงำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
                 (1)  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

       (2)  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง 
                 (3)  งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        (4)  งานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (5)  งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง 
                 (6)  งานจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
         (7)  งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบที่ได้รับจัดสรร 

 (8)  งานตัดโอนอัตราก าลังและการสับเปลี่ยนตัวบุคคลของลูกจ้างประจ า 
 (9)  การรายงานผลการบริหารงานบุคคล ต่อ สพฐ. หรือ ก.ค.ศ. 

       (10)  งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
               ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดทุกวิทยฐานะ 
       (11)  งานประเมินค่างานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)        
       (12)  งานปรับระดับชัน้งานต าแหน่งลูกจ้างประจ า 

2.2 กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
                   (1)  งานแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         (2)  งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   (3)  งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                    (4)  งานแต่งตั้ง (ย้าย) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38ค (1) (2) 
          (5)  งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร        
                          ทางการศึกษามาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (6)  งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
          (7)  งานประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษา (ใหม่) 

         (8)  งานเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                   (9)  งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2) 
          (10) งานคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเริ่มต้นจากระดับปฏิบัติงานและระดับปฏิบัติการ 
          (11) งานคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
          (12) งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทและพนักงานราชการ 
                   (13) งานเพิ่มเติม การให้ค าปรึกษา แนะน า  ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
                           ในหน้าที่เพ่ือพัฒนา การศึกษา ต าแหน่งรอง ผอ.สพท. สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  
          (14)  งานด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 



-3- 
 

  (15)  งานบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  
  (16)  งานลาออกจากราชการและลูกจ้างประจ า 
  (17)  งานขอกลับเข้ารับราชการ 
            (18)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง 

           (19)  งานเปลี่ยนสายงานและกลุ่มงานต าแหน่งลูกจ้างประจ า 

2.3 กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 

  (1) งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
  (2) งานด าเนินการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  (3) การเข้าถึงข้อมูล  การจัดท า  แก้ไข  เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมข้อมูลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในระบบทะเบียนประวัติ ก.ค.ศ.16 อิเล็กทรอนิกส์  ตามแบบค าร้องขอและค าสั่ง 

(4) การเพ่ิม – การจ าหน่าย ข้อมูลอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบ
ทะเบียนประวัติ ก.ค.ศ.16 อิเล็กทรอนิกส์  ตามค าสั่ง 

(5) งานบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกต าแหน่ง ท าหน้าที่นายทะเบียนควบคุมบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (5) งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
(ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (E-Payment) ที่เก่ียวกับระบบทะเบียนทั่วไป  เช่น  ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลครอบครัว  ประวัติการศึกษา/ ฝึกอบรม/ดูงาน, ที่อยู่ และการเปลี่ยนค าน าหน้า-ชื่อ – ชื่อนามสกุล 
  (๖) งานขออนุญาตการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า
ลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภท                                                 
               (7)  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

(8) งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
  (9)  งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (E-Payment) 

(10)  งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ และถือจ่ายอัตราค่าจ้างประจ าปีรวมถึงงาน
ถือจ่ายในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (E-Payment) 

(11)  งานตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการ อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าของหน่วยเบิกรวมถึง 
งานตัดโอนถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่าจ้าง ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า(E-Payment) 
   (12)  งานขอเงินค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจ้างกรณีเงินเดือนค่าจ้างถึงข้ันสูงสุด 
  (13)  งานด าเนินการให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
                     (14)  งานบริการจัดท าหนังสือรับรองตามค าร้องของผู้อ านวยการโรงเรียนและข้าราชการ    
ในส านักงาน  (ท าหน้าที่ควบคุมทะเบียนหนังสือรับรอง) 
  (15)  งานบริการจัดท าบัตรและจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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   (16)  ท าหน้าที่เป็นนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ ในการควบคุมการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ส าหรับผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า) ในระบบ 
กรมบัญชีกลาง และควบคุมการออกบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง               
ที่ กค 0416.4/ว143  ลงวันที่ 19  มีนาคม  2561  ของข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า 

2.4 กลุ่มงำนธุรกำร 
 (1) งานสารบรรณ รับ-ส่งหนังสือราชการ ลงทะเบียนหนังสือเข้า-ออก พิมพ์หนังสือราชการ 
 (2) พิมพ์หนังสือราชการ และจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
 (3) งานด าเนินการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  (4) ดูแลเครื่องใช้ส านักงาน วัสดุอุปกรณ์ ประสานงานทั่วไปในส านักงาน 
                     (5) อ านวยความสะดวกและให้ข้อมูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
รวมถึงส่วนราชการในพ้ืนที่ และส่วนราชการนอกพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำน 
             3.1  ตำรำงที่แสดงถึงปริมำณงำนที่ด ำเนินกำร 

ที ่ เรื่อง จ ำนวนรำย หมำยเหตุ 
1 การเกลี่ยอัตราก าลังคนภายในสถานศึกษา    
   - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 2   
  - ข้าราชการครูสายงานการสอน (ตัดต าแหน่งว่าง,คนครอง) 12  
   - พนักงานราชการ 13   
   - ลูกจ้างชั่วคราว   16   
2 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูผู้ช่วย) 43   
3 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา     

  

 - ต าแหน่งครผูู้ช่วย (กรณีสอบแข่งขัน) 
 - ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีสอบคัดเลือกกรณีพิเศษ) 
 - ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- 
11 
4   

  - ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา       1  
4 การสรรหาพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว  

-  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-  ต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง 
-  ต าแหน่งครูผู้สอน 
- ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

1 
1 

14 
3 
1  

5 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย การโอน    
   - การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 7   
   - การย้ายผู้สอน 6   
   - การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)/เลื่อนต าแหน่ง 1   
   - การรับโอนข้าราชการอ่ืน  -   
    

6 ข้าราชการมา/ไป ช่วยราชการ 5   
7 การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ประเภททั่วไป -   
8 การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 

ประเภทวิชาการ -  
9 การลาออกจากราชการ    
   - ผู้บริหารสถานศึกษา -   
   - ครูผู้สอน -   
   - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 1   
   - ลูกจ้างประจ า -   
 -  พนักงานราชการ 3  
  - ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ 18   
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ที ่ เรื่อง จ ำนวนรำย หมำยเหตุ 
10 การขอให้มีวิทยฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะ 

- ครูช านาญการ 
- ครูช านาญการพิเศษ 
-ผู้อ านวยการสถานศึกษา เชี่ยวชาญ 

47 
41 
- 

ว9/2564 
ว9/2564 

 
11 การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567)     

   - ได้เลื่อนเงินเดือน 1,287   
   - ไม่ได้เลื่อนเงนิเดือน 11   
  การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566)    
   - ได้เลื่อนเงินเดือน 1,265   
   - ไม่ได้เลื่อนเงนิเดือน 1   

12. การปรบัอัตราเงินเดือนชดเชย (1 พฤษภาคม 2567) 550  
13 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 2567)     
   - ได้เลื่อนเงินเดือน 20   
   - ไม่ได้เลื่อนเงนิเดือน -   
  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2566)    
   - ได้เลื่อนขั้นค่าจา้ง 20   
   - ไม่ได้เลื่อนขั้นคา่จ้าง -   

14 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ วนัที่ 1 ตุลาคม 2567     
   - ได้เลื่อนค่าตอบแทน 103   
   - ไม่ได้เลื่อนคา่ตอบแทน 7   

15 การขอส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 1,850   
16 การขอหนังสือรับรอง 63   
17 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567  82   
18 การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 241   
19 การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 30   
20 การขอเพิ่มคุณวุฒิ ในทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 20   
21 ตรวจสอบประวัติและพิมพล์ายนิ้วมือข้าราชการครูฯ  ทีบ่รรจุใหม่ 62  
22 การเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใน ก.พ. และ ก.ค.ศ. 16 28  
23 การขอเว้นการรับราชการทหาร 15  
24 การอนุญาตลาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั  140  
25 การรายงานข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ถึงแก่กรรม 5  
26 การขออนุญาตไปเดินทางไปต่างประเทศ 30  
27 การจัดท าข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 83  
28 การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมข้อมูลในระบบจา่ยตรงคา่รักษาพยาบาล 185  
29 การเกษียณอายุราชการ ทุกต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 63  
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ส่วนที่ 4 ผลกำรวเิครำะหก์ำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีนโยบายและทิศทางในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลโดยหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยหลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลักความสุจริต     
และโปร่งใส  หลักเกณฑ์ท่ียุติธรรมและชัดเจนหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  “องค์กรคุณธรรม น าคุณภาพมาตรฐาน ขับเคลื่อนงานด้วยความสุข”                                          
โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่  กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                      
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

    การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 – 2569  มีการก าหนดแนวทาง  
การด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                                         
(พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570)                   
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 ซึ่งมี 4 ด้าน                  
โดยเน้นในด้าน ดังนี้   
   1. ด้านความปลอดภัย 
       1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุคามทุกรูปแบบ ฯลฯ 
   2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       2.1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3  - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษา                         
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีการการครบทุกด้านโดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯลฯ 
   3. ด้านคุณภาพ  ฯลฯ 
       3.1 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"องค์กรคุณธรรม น ำคุณภำพมำตรฐำน ขับเคลื่อนงำนด้วยควำมสุข" 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
 
เป้ำประสงค์ (ในส่วนที่เกี่ยวกับบริหำรทรัพยำบุคคล) 
 ๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ 
 ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และสถานศึกษา มีการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
การศึกษาระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 
ประเด็นกลยุทธ์  ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีหลักการใช้ ค่านิยมร่วม 
We Love Together = W (Work)  E (Enhance)  L (Learn)  O (Organize)  V (Visioning)  E (Enjoy) 
และมีคติพจน์ (We Love Together) = จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน  "องค์กรคุณธรรม น าคุณภาพมาตรฐาน 
ขับเคลื่อนงานด้วยความสุข" 

ส่วนที่ 5 ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ด าเนินโครงการตามแผนงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครบถ้วนและส าเร็จตามวัตถุประสงค์โดยด าเนินการ ดังนี้ 
       1. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาวันที่ 26 – 28 พฤษภาคม 2567 

        2. การพัฒนางานบริหารงานบุคคล ในรูปแบบ PLC (ร่วมกันปรึกษาแก้ปัญหางานภายในกลุ่ม) 
ท าให้ผู้เข้ารับการพัฒนาตามโครงการดังกล่าว มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการดังกล่าว เป็นไปตามศักยภาพในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ ดังนี้ 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1.1 มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
1.2 มีความรู้ ความเข้าใจต่อการด าเนินการทางวินัย ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีต่อการด าเนินการ  

ทางวินัย การรักษาวินัย 
                 1.3  ผู้เข้าร่วมได้ศึกษาแห่งเรียนรู้เพ่ือแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานหรืองานในหน้าที่ของแต่ละบุคคลได้ และสร้างเสริมความคิดริเริ่มในการท างาน เป็นการสร้างขวัญ               
และก าลังใจ 
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  2. บุคลำกรในสังกัด 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทาง 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ และขอบข่ายภารกิจงานในหน้าที่ 
1.2 ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหำ อุปสรรค   
 1. ปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังในสถานศึกษา ในการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่สามารถจัดสรรให้โรงเรียนขนาดเล็ก  เนื่องจากติดเงื่อนไขการบริหารอัตราก าลัง  
ที่ คปร. ก าหนด 
 2. ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายด้านการบริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความ
สับสน ปฏิบัติไม่ถูกต้องขัดกับหลักเกณฑ์ 

 ข้อเสนอแนะ   
 1.  คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังภาครัฐ ควรแก้ไขหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตราก าลังคืนให้กับ
สถานศึกษา 
 2.  ก.ค.ศ. , ส.พ.ฐ. ซึ่งเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ควรสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และมีการ
ก าหนดลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลให้ง่ายต่อผู้ปฏิบัติ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรรและ           
ผลการใช้จ่าย                
งบประมาณ 

( 3 ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ต าแหน่ง 
( ๕ ) 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
( ๖ ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

1. งานวิเคราะห์และวางแผน
อัตราก าลังคน 

การด าเนินงานอัตราก าลัง  
มีผลการ ด าเนินงานดังน้ี 

1.1 สถานศึกษาจัดท าข้อมูล
อัตราก าลังฯ/ วิเคราะห์ข้อมูล
ครูและบุคลากร แผนพัฒนา
อัตราก าลังฯ โดยใช้ข้อมูล 
๑๐ มิถุนายน 

1.2  สพฐ.จัดสรร คืน
อัตราก าลังกรณี 
เกษียณอายุราชการ 

1.3  สพท. น าข้อมูลในข้อ 1.1 
เพื่อประกอบการจัดสรรคืน
อัตราก าลังไปยังสถานศึกษา 
และความต้องการครูตาม
มาตรฐานของวิชาเอกของ 
สถานศึกษา (เท่าจ านวนครู  
ที่ขาดตามเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด) 

  - งบประมาณที่ไดร้ับ      
  3,000 บาท 
 ใช้จ่ายไป 3,000 บาท 
   

15 พ.ค.67 –
30 ก.ย.67 

60 ราย - สพท.ไมส่ามารถ จัดสรร
อัตราก าลังคืนให้กับ
สถานศึกษา ขนาดเล็กท่ีมี
อัตรา ก าลังขาดแคลนได้ 
เนื่องจาก ข้อจ ากัด เกี่ยวกับ
อัตราก าลัง ที่จัดสรรคืนให้
ในแต่ละปีงบประมาณ 

เพื่อเป็นการ
สนับสนุน และ
ส่งเสริมให้สถาน 
ศึกษา ที่ไม่สามารถ 
จัดสรรคืนอัตรา     
ให้โรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้ สพฐ. ควรจัดสรร 
อัตราก าลังคืนใน 
ประเภทลูกจ้าง 
ช่ัวคราว (ผู้สอน)  
ให้มากข้ึน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรรและ           
ผลการใช้จ่าย                
งบประมาณ 

( 3 ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ต าแหน่ง 
( ๕ ) 

ข้อมูลสถิติ 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม               
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
( ๖ ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

   2. การด าเนินการให้ข้าราชการ     
    ครูและบุคลากรทางการศึกษามี  
    วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   
(ว9/2564)  

กิจกรรมการ/ขั้นตอนฯ 
 1.จัดท ารายละเอียดเสนอที่ประชุม 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ดังนี ้
  1) การเสนอขออนุมัตคิุณสมบัต ิ
  2) การเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง

กรรมการประเมิน และการสุ่ม
กรรมการประเมินผ่านระบบ DPA 

  3) การเสนอขออนุมัตผิลการประเมิน 
การแจ้งผลการประเมินผ่านระบบ 
DPA 

  4). การเสนอขออนุมัติใหผู้ผ้่านเกณฑ์
การประเมิน มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 2.การแต่งตั้งผู้ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
 มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนเป็น 
 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดไดร้ับอนุมัติ เลื่อนและ
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ ครูช านาญการ 
จ านวน 47 ราย และเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
จ านวน 41 ราย ท าให้มีขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ส่งผลใหม้ีความตั้งใจ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างเต็มความสามารถ 
มีประสิทธิภาพเกดิผลด ี
ต่อเด็กและประเทศชาต ิ
ให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

  1. แต่งตั้งให้ม ี
 วิทยฐานะช านาญการ 
     จ านวน 47 ราย 
  2. แต่งตั้งให้เลื่อน  
 เป็นวิทยฐานะช านาญ  
 การพิเศษ 
     จ านวน 41 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      - 1. ระบบในการ            
ใช้งาน (ระบบ DPA  
ไม่เสถียรในการ 
ใช้งาน)  
(กรณีผูย้ื่นค าขอเข้า
ใช้งานพร้อมกัน 
เป็นจ านวนมาก  
ท าให้ต้องกรอก
ข้อมูลซ้ าหลายครั้ง) 
2. เมนูหลักในการ
ยื่นค าขอไม่ชัดเจน 
มีผลใหผู้้ยื่นค าขอ
กรอกข้อมูลผดิเมน,ู 
กรอกไม่ครบถ้วน 
 
 

 
 
 
 
 

 

 รายการย่ืนค าขอฯ ระบบ DPA ดังนี้ 
  1. เมนูค าขอฯ 
 ควรให้ผู้ย่ืนกรอกขอ้มูลพืน้ฐานทั่วไป 
 โดยให้อยู่ในรายการ 
 หน้าต่างเดียวกันกับค าขอฯ ขอ้มูล 
 จะได้เป็นปัจจุบัน 
  2. ควรก าหนดปฏิทนิให้ถือปฏิบัติ    
 แยกเป็น 
  2.1 ระดับสถานศกึษา  
  2.2  ระดับเขตพืน้ที่  
  3. ควรให้สถานศกึษา 
 ปริ้นขอ้มูล PA3 ของผู้บริหาร    
 สถานศกึษา เพือ่น าไปใช้ประโยขน์   
 เช่น ประกอบค ารอ้งขอย้าย 
  4. รายการอนมุัติผลการประเมนิ 
 ที่ส่งออกเป็นEXCEL ควรม ี
   1) วันเดือนปีที่ย่ืนค าขอ  
   2) มีชื่อ ร.ร.   
   3) มีกลุม่สาระที่ขอ เพือ่น าไปใช้ 
 ในการจัดท ารายละเอียด 
 แนบทา้ยค าส่ัง ข้อมูลจะไดถู้กตอ้ง   
 ตรงกับความเป็นจริงตรงกับข้อมูล 
 ในระบบ DPA 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรรและ           
ผลการใช้จ่าย                
งบประมาณ 

( 3 ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ต าแหน่ง 
( ๕ ) 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
( ๖ ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

3. งานการสรรหา 
และบรรจุและแต่งตั้ง 
 
3.1 ต าแหน่งครผูู้ช่วย 
(กรณีสอบคดัเลือกกรณี
พิเศษ) 
 
3.2 ต าแหน่งรอง
อำนวยการสถานศึกษา 

การด าเนินงานสรรหา  
มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
1. สำรวจต าแหน่งว่าง กรณีต าแหน่ง 

ก าหนดวิชาเอก 
2. แจ้งปฏิทินด าเนินงาน 
3. ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี 

การศึกษาพื้นที่การศึกษาด าเนินการ 
4. ประกาศรับสมัคร 
5. รับสมัคร 
6. ประกาศรายช่ือผู้สิทธิ์เข้าสอบ 
7. สพท. ด าเนินการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายต่าง ๆ  
8. สพท.จัดหาสถาบันระดับอุดมศึกษา 

เป็นหน่วยผลิตแบบทดสอบ 
9. ประกาศผลผูผ้่านการสอบแข่งขัน 

หรือคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งตาม
ต าแหน่งว่างที่ก าหนดไว้ 

- งบประมาณที่ได้รับ 
20,700 บาท 

- ใช้จ่ายไป 20,700 บาท 
 
 
 
 
 
- งบประมาณที่ได้รับ  
35,450 บาท 

- ใช้จ่ายไป 35,450 บาท 
 

 28 มี.ค.67 –  
 14 พ.ค.67 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ย 67 – 
10 ก.ย 67 

 1.ต าแหน่งครูผู้ช่วย          
(กรณีสอบคัดเลือกกรณีพิเศษ)  
 จ านวน 6 กลุ่มวิชาเอก  
 จ านวนผู้ผ่านคัดเลือก 
 จ านวน 66 ราย 
ต าแหน่งว่าง 16 อัตรา 
บรรจุและแต่งตั้ง 16 อัตรา 
2. ต าแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
ผู้ผ่านคดัเลือก  
จ านวน 7 ราย 

 บรรจุและแต่งตั้ง 2 อัตรา 

 
 
 
 
16 คน 
 
 
 
 
 
35 คน 
 
 

สพท.ไมส่ามารถ 
จัดสรรอัตราก าลงัคืน
ให้กับสถานศึกษา
ขนาดเล็กท่ีมี
อัตราก าลังขาดแคลน
ได้ เนื่องจาก ข้อจ ากัด 
เกี่ยวกับอัตราก าลัง  
ที่จัดสรรคืนให้ใน             
แต่ละปีงบประมาณ 

เพื่อเป็นการสนบัสนุน
และส่งเสรมิ ให้
สถานศึกษา ที่ไม่
สามารถจัดสรรคืน
อัตราให้โรงเรียน 
ขนาดเล็กได้ สพฐ. 
ควรจัดสรรอัตรา 
ก าลัง คืนในประเภท 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
(ผู้สอน) ให้มากข้ึน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรรและ           
ผลการใช้จ่าย                
งบประมาณ 

( 3 ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ต าแหน่ง 
( ๕ ) 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
( ๖ ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

3. งานการสรรหา 
และบรรจุและแต่งตั้ง 
3.3 การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การด าเนินงานตามภารกิจงานการ 
สรรหาและบรรจุและแต่งตั้ง มีผลการ 
ด าเนินงานดังน้ี 
1.1 การย้ายครูผูส้อน ปี พ.ศ. 2567 
- จานวน 66 ราย 
- ปี พ.ศ. 2567 รอบที ่1 จ านวน 22 ราย 
- ปี พ.ศ. 2567 รอบที ่2 จ านวน 44 ราย 
1.2 การย้ายผู้บรหิารสถานศึกษา  
ปี 2567 
- จ านวน 7 ราย 
1.3 บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ผู้ช่วย จ านวน 43 ราย 
 

 

- งบประมาณทีไ่ด้รบั 
  10,000 บาท 
- ใช้จ่ายไป 
  10,000 บาท 

 1 ต.ค.66 – 
 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

1. การย้ายครผูู้สอน 
 ปี พ.ศ. 2567 
 จ านวน 66 ราย 
- ปี พ.ศ. 2567 รอบที ่
1 
 จ านวน 22 ราย 
- ปี พ.ศ. 2567 รอบที ่
2 
 จ านวน 44 ราย 
 
 2. การย้ายผู้บริหาร      
 สถานศึกษา ปี 2567 
- จ านวน 7 ราย 
 
  
 

 

1. การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงานมี
ระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการ                 
ที่แตกต่างกันออกไป 
และการย้ายบางสายงาน
อาจจะต้องใช้ระเบียบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
หลายอย่างเพื่อประกอบ 
การพิจารณา ซึ่งอาจจะ
ท าให้ยุ่งยากต่อการ
พิจารณาประกอบกับ
ระเบียบหลักเกณฑ์               
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนดในบาง
ประเด็นมีความไม่ชัดเจน
ท าให้การตีความไม่
เหมือนกันในการพิจารณา
ย้ายจนนาไปสู่การฟ้องร้อง
ขอความเป็นธรรม  
ในการพิจารณาย้าย 
 

 

- ขอความอนุเคราะห ์
ให้ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พิจารณาก าหนด
ปฏิทินเกี่ยวกับการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การสรรหาต่าง ๆ 
โดยเว้น ระยะเวลา
ห่างกันตามความ
เหมาะสม เพื่อให ้

มีเวลาในการวางแผน
ในการสรรหาและ
เตรียมการสรรหาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ ที ่ก.ค.ศ. 
กำหนดและในการ
ด าเนินการสรรหาให้
ล่วงหน้าหรือทันเวลา
และมเีพียงพอในการ
สรรหาและแต่งตั้ง 

 
 
 



รายงานผลการบริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 3 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรรและ           
ผลการใช้จ่าย                
งบประมาณ 

( 3 ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ต าแหน่ง 
( ๕ ) 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
( ๖ ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

      

2. การด าเนินการสรรหา
ในบางต าแหน่ง กำหนด
ปฏิทินการด าเนินการที่
กระช้ันชิดกันเกินไปและ
งบประมาณในการ
ด าเนินการสรรหากไม่
เพียงพอ 
3. กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย 
บางประเด็นไม่ชัดเจน 
ทาให้การตีความ และ
การวินิจฉัย ตลอดจน
การปฏิบัตเิป็นไป
ค่อนข้างมีปัญหาและ 

 อาจเกิดความเสียหายต่อ    
 ทางราชการ 

 

 



รายงานผลการบริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 3 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรรและ           
ผลการใช้จ่าย                
งบประมาณ 

( 3 ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ต าแหน่ง 
( ๕ ) 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
( ๖ ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

4. การเลื่อน
เงินเดือน/ 
เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ/ 
เลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. สพท.ตรวจนับจ านวนข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 
ที่มีตัวอยู่จริง ณ 1 มี.ค. , 1 ต.ค. 
2. กรณีข้าราชการครู จัดสรรวงเงินเพื่อ 
เลื่อนเงินเดือน ให้กับสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
4. เสนอขอความเห็นชอบ ต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ผู้มีอานาจออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนค่าจ้าง เลื่อนค่าตอบแทน 
 
ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี 
การศึกษา โดยมีวิธีด าเนินการดังนี ้
1. รวบรวมเรื่องจัดทำระเบียบวาระ 
ประชุม เสนอ ผอ.สพป. 
2. เสนอประธานฯ กำหนดวันประชุม 
3. ประชุมตามวัน เวลา ที่กำหนด 
4. จัดทำรายงานการประชุม 
5. จัดส่งรายงานการประชุมต่อประธานและ
กรรมการ 

- งบประมาณทีไ่ด้รบั 
10,000 บาท 

 ใช้จ่ายไป 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งบประมาณทีไ่ด้รบั 
192,000 บาท 

 ใช้จ่ายไป 192,000 บาท 

1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67 

  (1 ตุลาคม 66) 
- ได้เลื่อนเงินเดือน  
 จ านวน 1,265 ราย 
- ไม่ไดเ้ลื่อนเงินเดือน     
  จ านวน 1 ราย 
 (1 เมษายน 2567) 
- ได้เลื่อนเงินเดือน  
 จ านวน 1,287 ราย 
- ไม่ไดเ้ลื่อนเงินเดือน   
 จ านวน 11 ราย 
 
 
 
 
 ผู้เข้าประชุม 
 จ านวน 15 คน/ครั้ง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- แบบประเมินผลในการ   
 ปฏิบัติงาน มีข้อประเมิน   
 มากมาย 
- การจัดสรรวงเงินเลื่อน   
 เงินเดือน ค่าจ้าง และ   
 ค่าตอบแทนพนักงาน 
 มีข้อจ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 

 - สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ    
 น าเสนอข้อมูลไม่เสถียร 
 มีการก าหนดวันประชุม   
 ที่กระช้ันชิดเกินไปท าให้  
 ไม่สามารถส่งเอกสาร   
 วาระการประชุมได้ตาม  
 ก าหนดเวลา 

- ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาควรก ากับ 
ติดตามให้ค าแนะน า
ในการพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนในระดบั
สถานศึกษาให้เกิด
ความตระหนัก และ 

  ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ 
  วิธีการที่ ก.ค.ศ. 
  ก าหนด ที่ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แจ้ง ให้ทราบอย่าง
เคร่งครดั 

 -รัฐควรเพิ่มวงเงิน 
  จัดสรรเพื่อเป็นการ 
  สร้างขวัญก าลังใจ 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 

ผลการด าเนินงานของกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

 









































































































































































































































































































 
 
 
 

ผลการด าเนินงานของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 











































































































































































































































































































 
 
 
 

ผลการด าเนินงานของกลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ 
และทะเบียนประวัติ 





























https://v3.camscanner.com/user/download


 
 ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
................................ 

    ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561                   
ขอ 4 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน                  
พ.ศ.2562 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว5324                   
วันที่ 28 สิงหาคม 2562 คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ที่ 358/2567               
ลงวันที่ 3 กันยายน 2567  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 โดยมติคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 

 เพื่อ ใหการบริหารวงเงิน เลื่ อนเงิน เดือนของขาราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา                    
กลุม 1 – 2  ของในกลุมรองผูอํานวยการสถานศึกษา, ขาราชการครูสายงานการสอน และกลุมรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, ผูอํานวยการสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก ในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) เปนตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2562 จึงขอประกาศหลักเกณฑการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ดังน้ี 

1. เกณฑการพิจารณาจัดสรรวงเงิน กลุมครูผูชวย – คศ.3  ประกอบดวย 2 เกณฑ คือ 
1.1  จัดสรรในภาพรวมเปนรายโรงเรียน โดยใชวิธีคํานวณการจัดสรรใหทุกคนโดยหลักเกณฑ

ความเสมอภาค เทาเทียมกันทุกราย โดยสวนที่ 1 จัดสรรใหทุกรายในอัตรารอยละ 3.02 ของฐานคํานวณรายคน 
และนําวงเงินที่ไดมารวมกันทั้งหมด จะไดเปนวงเงินที่จัดสรรใหโรงเรียนสวนแรก 

1.2  วงเงินที่ เหลือในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่  จัดสรรคืนใหกับโรงเรียนที่ปฏิ บัติภารกิจ                    
งานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และสํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                       
ตลอดจนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพิ่มเติมเปนสวนที่ 2 ดังนี้  

1.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)ประจําป 2567              

1.2.2 รางวัลบานนักวิทยาศาสตรนอย ปการศึกษา 2566 

1.2.3 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2567 

1.2.4 รางวัลสถานศึกษาสีขาว ประจําป 2566 
1.2.5 รางวัล obec awards  

1.2.6 คลิปวีดีโอสั้น สื่อสรางสรรค 
1.2.7 สถานศึกษาตนแบบแนะแนวเพื่อนที่ปรึกษา ป 2567 
1.2.8 กฟผ กิจกรรมโรงเรียนเบอร 5   
1.2.9 กิจกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ป 2567 
1.2.10  รางวัลผลการประเมิน ITA Online   
1.2.11  รางวัล IQA AWARD    

 
1.2.12 กิจกรรม/... 



-2- 
 

1.2.12  กจิกรรมแขงขันวันภาษาไทยแหงชาติ   
1.2.13  กจิกรรมแขงขันความเปนเลิศทางภาษาอังกฤษ  
1.2.14  กจิกรรมแขงขันอัจริยภาพดานคณิตศาสตร   
1.2.15  Best Practice : DLTV 

1.2.16  กจิกรรมสงเสรมิดานคณิตศาสตร 
1.2.17  สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กทีข่าดแคลนอัตรากําลัง และมีประสิทธิภาพในการ 

บริหารจัดการ 
1.2.18 วงเงินที่เหลือจัดไวที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อการบริหารจัดการ 

 แกไขปญหาทุกกรณี 
                    2. เกณฑการพิจารณาจัดสรรวงเงิน กลุมรองผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ศึกษานิเทศก 
และผูอํานวยการสถานศึกษา เปนไปตามวงเงินรอยละ 3.00 ของฐานเงินเดือนรวมที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนด  
                    3. กลุม 2 ขาราชการสายงานการสอน อันดับ คศ. 4- คศ.5 จัดสรรคืนตามวงเงินรอยละ 3.00  
ของฐานเงินเดือนรวม ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กาํหนด  

                    ทั้งนี้ จํานวนเงินที่ไดจัดสรรใหทั้งหมดนี้  ตองนําไปการเลื่อนเงินเดือนตามผลประเมินการปฏิบัติ
ราชการเปนไปตามที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และประกาศรอยละ                
การเล่ือนเงินเดือนซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 กําหนด 

                               ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 กนัยายน พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัตใินการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2567) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
.................................................. 

              เพ่ือใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดมีแนวทางดําเนินการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ขาราชการกลุมผูอํานวยการโรงเรียน กลุมครูผูสอนรวมรองผูอํานวยการโรงเรียน, การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา 
และคาตอบแทนพนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2567) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3               
ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
                      1 . ใหผู อํ านวยการโรง เ รี ยน  ดํา เ นินการพิจารณาเ ล่ือน เ งิน เ ดือนข า ราชการ ใน สัง กัด                                  
เปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว าดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561                     
และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ืองแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน                
พ.ศ.2562 

            2. ใหขาราชการครูตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน ในสังกัดจัดทําบันทึกขอตกลงการ
ปฏิบัตงิานรวมกนั เพื่อเปนมาตรฐานและภาระงานข้ันตํ่าที่ไดมีการจัดทําและกาํหนดไว 

            3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดําเนินการ                   
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว23                
ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  เมื่อผูอํานวยการโรงเรียนไดดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา เรียบรอยแลว ใหแจงผูรับการประเมิน ลงนามรับทราบผลการประเมิน แลวประกาศ
รายชื่อผูที่ มีผลการประเมินอยู ในระดับดี เดนและดีมากใหทราบโดยทั่ ว กัน เพื่ อเปนการยกยองชมเชย                            
และสรางแรงจงูใจในการพัฒนาผลการปฏิบัตงิาน ในรอบประเมินตอไป 

                      4. ใหโรงเรียนมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผูรับประเมิน เพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงค ท่ี
กาํหนดตามหลกัเกณฑ ก.ค.ศ. โดยจัดเก็บรักษาไวอยางนอยสี่รอบการประเมนิ    

               5. ใหค รูผูสอนรวมรองผู อํานวยการโรง เรียน จัดทําสรุปผลการปฏิบั ติงานในรอบคร่ึงป                  
ที่ผ านมา (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 ) เฉพาะที่ สํา คัญสรุปโดยยอ พรอมแบบประเมิน                   
ก า รป ฏิบั ติ ง าน  ที่ ไ ด ดํ า เ นิ นก า รล งนาม ในกา รประ เมิ นต น เอ งแ ล ว  เ ส นอผู อํ า นวยก า ร โ ร ง เ รี ย น                                
ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567  เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตอไป  

            6. การพิจารณาเลื่อนเงินเ ดือน กลุมขาราชการสายครูรวมรองผู อํานวยการโรงเ รียน                   
ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไดภายในวงเงินท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จัดสรรให                  
โดยมีขั้นตอน ดําเนินการดังน้ี  

     7. ครูผู ชวย- คศ.4 การเลื่ อนเงินเดือนของแตละคนในรอบนี้  ไม เกินรอยละท่ีกําหนด              
ตามผลการประเมิน 5 ระดับ (ผลการปฏิบัติงาน 4 เดอืนขึ้นไป) ดังนี ้

ระดับ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน รอยละการเล่ือนเงินเดือน 

ตามฐานคํานวณกลาง 
หมายเหตุ 

ดีเดน รอยละ 90 ขึ้นไป 2.90  ขึ้นไป  

ดีมาก รอยละ 80-89.99 2.70 - 2.89  

ดี รอยละ 70-79.99 2.50 - 2.69  

พอใช รอยละ 60-69.99 0.05 - 2.49  

ปรับปรุง รอยละ 59.99 ลงมา ไมเลื่อน  

                              
7.1 การคํานวณ/... 
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                         7.1 การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ถามีเศษไมถึงสบิบาทใหปดเปนสิบบาท  
(ยกเวนผูที่เงินเดือนใกลถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.3(4) = 69,040 บาท ดังตัวอยาง แนบทายแนวปฏิบัติ) 
                         7.2 การประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ ได ใช เปนเกณฑ ในการคํานวณ                
เพ่ือเล่ือนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับคําส่ังเล่ือนเงนิเดือน       
                         7.3 วงเงินเล่ือนเงินเดือนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดสรรใหเปนวงเงินของโรงเรียน  
ที่จะบริหารการเล่ือนเงินเดือนใหกับขาราชการครูในโรงเรียนทุกคน หามนําไปหารเฉลี่ยใหไดเล่ือนเงินเดือนอัตรา              
รอยละท่ีเทากันทุกคน (ร.ร.ทีม่ีขาราชการครูต้ังแต 3 คนข้ึนไปควรมีระดับผลประเมินการเล่ือนเงินเดือน 2 ระดับข้ึนไป)  

                         7.4 โรงเรียนดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ไมนอยกวา 3 คน 
หากโรงเรียนมีครูไมครบ 3 คน ใหผูอํานวยการโรงเรียนทําหนังสือขอรายชื่อขาราชการครูจากโรงเรียนใกลเคียง             
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการใหครบตามจํานวน 
                         7.5 เมื่อโรงเรียนดําเนินการเลื่อนเงินเดือนแลว จัดทําบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อน
เงินเดือน พรอมสงรายงานประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปศูนยพัฒนาคุณภาพศึกษาเพ่ือให
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดรวมกันตรวจสอบ กล่ันกรอง ความถูกตองกอนนําสงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  
                          7.6 ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวบรวมบัญชี เสนอเล่ือนเงินเดือนของทุกโรงเรียน                      
ภายในศูนยสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                    8.  การรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของกลุมครูและรองผูอํานวยการโรงเรียนใหโรงเรียน               
และศูนยฯ รายงานผลการพิจารณาตามบัญชีท่ีกําหนดดังนี ้
                        8.1 บัญชีหมายเลข 1 บัญชีสรุปผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร                     
                              ทางการศึกษาของโรงเรียน จาํนวนโรงเรียนละ 15 ชุด 
                        8.2 บัญชีหมายเลข 2 บัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเล่ือนเงนิเดือนขาราชการครู                 
                              และบุคลากรทางการศึกษา เสนอขอเล่ือนเงินเดือนรวมทั้งผูไมไดรับการเล่ือนเงินเดอืน           
                              ของโรงเรียน จํานวนโรงเรียนละ 15 ชดุ      
                        8.3 บัญชีหมายเลข 3 บัญชเีสนอผูสมควรไดรับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม พรอมเอกสาร                            
                              ผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนละ 1 ราย จํานวน 15 ชุด  
                        8.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของโรงเรียน                                     
                              และของศูนยพัฒนาคณุภาพ (เฉพาะศูนยฯ ที่มีการพิจารณาเงินเหลือของโรงเรียน                    
                              ภายในศูนยฯ) จํานวนอยางละ  1 ชดุ  

 
    9. กรณีลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ใหแจงบุคลากรในสังกัด สงรายงานผลการปฏิบัติงานสรุป

โดยยอๆ ตอผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนด ภายในวันที่ 25 กันยายน 2567  
เสร็จเรียบรอยแลว รวบรวมผลการปฏิบัตงิานพรอมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สงไปศนูยพัฒนาคุณภาพในสังกดั 
รวบรวมสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในวันที่ 27 กันยายน 2567 

               10. ใหดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ของสํานักงานพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 โดยเครงค รัด และใหประธานศูนยหรือผูที่ ไดมอบหมายนําส ง                               
และรวมตรวจสอบกับเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับเอกสารการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนทุกรายการ               
ตามขอ 8 ภายในวนัที่ 30 กันยายน 2567 ใหจงได 
 

************************ 
 
 



 
ปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

**************************************** 

ภายในวันที่ 25 กันยายน 2567      สพท. แจงการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนไปโรงเรียน 

ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567     - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผูอํานวยการโรงเรียน 
                                               หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
                                               ปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัด  
                                            -  ประกาศผลการประเมิน ผูท่ีไดรบัการประเมินประสิทธิภาพ                        
                                                และประสิทธิผลฯในระดับดีเดน ดีมาก ในท่ีเปดเผยใหขาราชการ                   
                                                ไดทราบโดยทั่วกัน 

ภายในวันที่ 27 กันยายน  2567   -  เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ของโรงเรียน                                        
                                               ตามประกาศฯ สพฐ. ขอ 11.3 และเสนอผลการเลื่อนเงินเดือน 
                                               ของขาราชการครูในโรงเรียนไปศูนยพัฒนาคุณภาพ เพื่อทําหนาที่  
                                               กลั่นกรองตรวจสอบขอมูลการเลื่อนเงินเดือน ใหเปนไปตามระเบียบ 
                                               หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  

ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567     – ตัวแทน ผอ.ร.ร. ภายในศูนยพัฒนาคุณภาพฯ นําสง                                  
                                              และรวมตรวจสอบบัญชีเสนอเล่ือนเงินเดือน ท่ีโรงเรียนจัดทํามา                   
                                              กับเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล  

ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2567        -  สพป.ขอนแกน เขต 3 จัดทําบัญชีรายละเอียดขอมูลขาราชการ/       
                                                ลูกจางประจํา เพ่ือตรวจสอบคณุสมบัติ,ผลการประเมิน ในการเสนอ                
                                                ขอเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ในทุกกลุม/ลูกจางประจํา  
                                                และพนักงานราชการ   

ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567        -  สพป. เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในทุกกลุม ,                               
                                               เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และคาตอบแทนพนักงานราชการ   
ภายในเดือนตุลาคม 2567           -  สพป. นําผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ตอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่      
                                               การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ภายในเดือนตุลาคม 2567           -  ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ/เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา                    
                                               และแจงผลการพิจารณาของขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่มาชวยราชการไปยัง                
                                               สพท.ตนสังกัด 
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1 บานยานางโนนแต 2 41,620 1,220 30 20 30 60 140 1,360 

2 บานหนองสะแบงสามัคคี 2 40,620 1,380 0 1,380 

3 บานโคกกลางประชาสรรค 3 65,850 1,910 20 20 60 60 160 2,070 

4 บานทุงแค 3 69,870 2,300 50 30 40 50 30 200 2,500 

5 บานเพ็กใหญและสระบัว(คุรุราษฎรสามัคค)ี 6 240,540 6,450 0 6,450 

6 บานโนนหอมโนนศาลา 4 98,270 2,980 40 20 40 50 120 270 3,250 

7 วัดอัมพร(คุรุราษฎรรังสรรค) 4 150,270 4,430 40 90 130 4,560 

8 บานหนองอรุณ 11 458,890 13,240 50 30 30 60 170 13,410 

9 บานทุงนอยหนองโจดหนองหอย 13 483,330 14,250 40 20 60 120 60 300 14,550 

10 บานลอมคอม 14 557,170 16,180 20 120 30 170 16,350 

11 บานเกางิ้วหนองบั่ว(คุรุราษฎรประสิทธิ)์ 7 187,350 5,310 20 60 30 110 5,420 

12 ฮองหอยหวยวานหอมประชาสรรค 3 98,360 2,710 0 2,710 

13 หนองฉันเพลฮองแซงประชาสรร 2 86,460 2,180 40 20 60 2,240 

14 บานฝาผนังวังจาน 3 96,620 3,150 20 20 3,170 

15 บานคึมชาตหนองผงนาดี 3 125,570 3,670 0 3,670 

16 หนองมวงนอยนานิคมสามัคคี 6 256,790 6,450 100 20 120 6,570 

17 สหราษฎรอนุกูล 8 251,440 7,230 120 120 7,350 

18 บานหนองแวงนางเบา 14 513,570 15,480 40 20 40 60 30 190 15,670 

บัญชีการจัดสรรวงเงนิเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)

กลุมครูรวมรองผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3
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บัญชีการจัดสรรวงเงนิเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)

กลุมครูรวมรองผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3
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19 ชุมชนบานหวยคอมิตรภาพที่ 206 14 432,910 12,900 40 20 120 180 13,080 

20 มิตรภาพ 2 4 116,630 3,240 30 30 3,270 

21 บานโนนตะโก 2 79,190 2,620 60 60 2,680 

22 บานโนนขาประชานุเคราะห 3 63,830 1,910 90 90 2,000 

23 หนองมะเขือซองแมวโคกไมงามวิทยา 5 195,720 5,280 50 20 70 5,350 

24 บานหนองไผวิทยา 4 195,640 5,160 100 100 5,260 

25 บานหวยโจด 3 132,410 3,510 30 30 3,540 

26 บานหนองบะโคกสวาง 4 114,790 3,810 50 30 80 3,890 

27 บานหนองแวงนอกหนองแวงในสามัคคี 5 153,890 4,320 40 40 4,360 

28 บานโนนเมืองโคกกุง 4 101,870 3,200 40 30 30 90 190 3,390 

29 บานบอตะครองโนนฝายสามัคคี 8 396,820 10,570 40 50 60 30 180 10,750 

30 บานหัวนาหนองแวง 3 113,420 3,510 90 90 3,600 

31 บานหนองแวงมน 13 590,880 16,010 30 50 420 30 530 16,540 

32 บานหนองเรือ 1 19,020 690 0 690 

33 บานปาเปา 4 199,160 5,180 120 30 150 5,330 

34 บานวังขอนพาดหนองแวง 10 369,480 10,230 40 20 120 180 10,410 

35 บานเตาเหล็กประดูหัวคู 10 287,110 8,320 20 40 60 120 8,440 

36 บานโคกลามกลางตําแย(ไพจิตรอุปถัมภ) 6 318,060 7,980 40 20 30 30 120 8,100 
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บัญชีการจัดสรรวงเงนิเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)

กลุมครูรวมรองผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3

ท่ี โรงเรียน
จํานวน

คร+ู

รอง 

ผอ.ร.ร

เงนิเดือน

รวม

จัดสรร 

3.02

กิจ
กร

รม
แข

งขั
นภ

าษ
าไ

ทย
แห

งช
าติ

คว
าม

เป
นเ

ลิศ
ทา

งภ
าษ

าอั
งก

ฤษ

ร.
ร.

ขน
าด

เล็
ก 

ขา
ดแ

คล
นอ

ัตร
าก

ําลั
ง

กจิ
กร

รม
อา

นอ
อก

เข
ียน

ได


IT
A 

O
nl

in
e

IQ
A 

AW
AR

D

ศิล
ปห

ัตถ
กร

รม

Be
st

 P
ra

ct
ice

 : 
DL

TV

สง
เส

ริม
ดา

นค
ณิ

ตศ
าส

ตร


กฟผ  เบอร 5  

จัดสรร

เพิ่ม

รวมจัดสรร

คลิปวีดีโอสั้น 
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

บานวทิยาศาสตร

นอย

O-NET ประจําป

 2567

กิจ
กร

รม
แข

งขั
นค

ณ
ติศ

าส
ตร



สถ
าน

ศึก
ษา

ตน
แบ

บแ
นะ

แน
ว

ob
ec

 a
w

ar
ds

 สถานศึกษาสีขาว 

37 บานหนองบัวทวิคามบํารุง 12 359,560 10,560 40 20 180 240 10,800 

38 บานโสกนกเต็น 10 416,870 11,620 50 30 80 11,700 

39 บานโจดหนองแกหนองสิม 15 583,990 16,080 40 20 40 60 30 190 16,270 

40 ไตรคามราษฎรบํารุง 3 67,590 2,300 60 60 2,360 

41 บานหญาคาทาหลวง 3 134,110 3,250 0 3,250 

42 บานหันนอย 3 137,540 3,670 40 20 30 90 3,760 

43 บานโนนชาดวิทยา 2 78,640 2,020 60 30 90 2,110 

44 บานทับบา 8 225,620 7,180 0 7,180 

45 ชุมชนบานชาด 9 294,520 9,070 60 60 9,130 

46 บานหนองแวงโสกพระ 6 210,680 6,450 40 20 120 180 6,630 

47 บานโคกลามโนนกอกสามัคคี 14 582,760 16,670 40 50 120 210 16,880 

48 บานหันใหญ 15 649,450 17,340 40 420 460 17,800 

49 บานเปาะ 2 43,850 1,450 40 30 70 1,520 

50 บานโนนรังหนองบอน 2 92,600 2,410 0 2,410 

51 บานโคกสูงประชาสรรค 4 153,600 4,430 30 30 4,460 

52 บานสําราญ 4 152,890 4,170 60 60 120 4,290 

53 บานชาดหนองเหล็ก 4 110,890 3,400 40 40 60 140 3,540 

54 บานเมย 6 294,890 8,370 100 120 220 8,590 
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บัญชีการจัดสรรวงเงนิเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)

กลุมครูรวมรองผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3

ท่ี โรงเรียน
จํานวน

คร+ู

รอง 

ผอ.ร.ร

เงนิเดือน

รวม

จัดสรร 

3.02

กิจ
กร

รม
แข

งขั
นภ

าษ
าไ

ทย
แห

งช
าติ

คว
าม

เป
นเ

ลิศ
ทา

งภ
าษ

าอั
งก

ฤษ

ร.
ร.

ขน
าด

เล็
ก 

ขา
ดแ

คล
นอ

ัตร
าก

ําลั
ง

กจิ
กร

รม
อา

นอ
อก

เข
ียน

ได


IT
A 

O
nl

in
e

IQ
A 

AW
AR

D

ศิล
ปห

ัตถ
กร

รม

Be
st

 P
ra

ct
ice

 : 
DL

TV

สง
เส

ริม
ดา

นค
ณิ

ตศ
าส

ตร


กฟผ  เบอร 5  

จัดสรร

เพิ่ม

รวมจัดสรร

คลิปวีดีโอสั้น 
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

บานวทิยาศาสตร

นอย

O-NET ประจําป

 2567

กิจ
กร

รม
แข

งขั
นค

ณ
ติศ

าส
ตร



สถ
าน

ศึก
ษา

ตน
แบ

บแ
นะ

แน
ว

ob
ec

 a
w

ar
ds

 สถานศึกษาสีขาว 

55 บานกอกโนนแต 6 230,090 6,760 20 60 60 140 6,900 

56 บานโนนธาตุ 9 371,940 10,530 120 120 10,650 

57 ไตรมิตรวิทยา 14 497,380 14,270 40 30 30 60 30 30 220 14,490 

58 บานหนองสองหอง 9 415,650 11,910 100 40 20 60 60 30 40 350 12,260 

59 ชุมชนหนองสองหองคุรุราษฎรรังสรรค 41 1,431,940 42,180 100 20 1140 30 120 90 60 60 1620 43,800 

60 บานหนองกาว 2 50,350 1,610 0 1,610 

61 บานหลักดาน 3 143,950 3,880 50 40 30 50 170 4,050 

62 บานหนองคลองหนองทุม 5 206,180 6,230 20 30 30 80 6,310 

63 บานหนองยาง 3 105,620 3,250 40 30 70 3,320 

64 ชุมชนวังหิน 5 138,490 4,530 0 4,530 

65 บานหินลาดนาดี 2 71,270 2,180 30 30 2,210 

66 บานสําโรง 14 485,990 14,960 50 50 40 40 20 40 40 600 30 90 30 30 1060 16,020 

67 บานหนองคลองดอนแดง 15 567,560 17,200 40 300 30 370 17,570 

68 บานหนองไทร 2 80,130 2,620 0 2,620 

69 บานแฝก 3 150,310 4,110 40 20 60 4,170 

70 บานโนนเหลื่อมหัวขัว 3 121,900 3,250 40 30 40 30 140 3,390 

71 บานกุดหอยกาบ 2 60,510 2,180 50 30 50 130 2,310 

72 บานโนนขามปอม 3 104,100 3,510 50 40 20 60 50 220 3,730 
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73 บานหนองบัวแดงวิทยา 4 99,610 3,040 60 60 3,100 

74 บานดอนชาด 3 143,230 4,470 50 20 50 120 4,590 

75 บานตะครอหนองหญาขาว 3 75,780 2,510 20 30 50 2,560 

76 บานหันโจดหนองกุง 5 231,550 6,070 40 20 20 60 140 6,210 

77 บานวังคูณ 4 100,920 3,400 20 60 50 60 190 3,590 

78 บานทาหนองหวา 4 137,890 4,640 50 20 60 130 4,770 

79 บานโคกสูงวิทยา 6 158,950 5,390 50 40 50 20 240 30 430 5,820 

80 ชุมชนหนองเม็ก 14 596,260 17,810 50 20 60 20 420 30 90 30 30 750 18,560 

81 หนองพลวงมิตรประชา 4 151,820 4,590 40 20 60 120 4,710 

82 บานหนองบัวแดง 1 44,130 1,490 0 1,490 

83 บานหนองเปลง 2 64,730 2,020 60 60 2,080 

84 โนนชาดหนองชางน้ํา 5 156,830 4,550 40 30 40 30 60 200 4,750 

85 บานตะก่ัวปา 4 162,890 4,430 50 50 4,480 

86 บานหนองตะครองบานโกรก 2 89,330 2,180 40 20 60 2,240 

87 จตุคามวิทยา 9 358,150 9,960 120 30 150 10,110 

88 บานดงเค็ง 15 467,950 13,730 40 20 480 30 40 610 14,340 

89 บานหนองหญาขาว 10 445,090 12,880 40 60 60 30 190 13,070 

90 บานดอนดู 5 155,140 5,150 60 60 5,210 
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91 บานโนนทอน 3 171,830 4,470 40 30 70 4,540 

92 บานหนองไผนอย 4 127,920 4,170 20 20 4,190 

93 บานหนองแสง 4 126,110 3,870 20 30 50 3,920 

94 บานกุดหวา 8 256,170 7,830 20 20 7,850 

95 บานหนองกุงสวาง 4 142,710 3,940 20 90 110 4,050 

96 บานโนนสะอาดหวยตะกั่ววิทยา 11 326,120 10,310 40 20 60 120 10,430 

97 บานหนองแวงยาว 14 520,260 15,610 40 20 120 30 210 15,820 

98 บานสวองหนองไผลอม 15 427,880 13,650 100 40 50 30 20 60 40 60 660 30 1090 14,740 

99 บานหนองแวงนอย 3 93,380 2,910 60 30 90 3,000 

100 บานหินแร 3 103,800 3,540 40 20 20 80 3,620 

101 บานปอแดง 3 105,100 3,480 40 30 30 100 3,580 

102 บานศุภชัย 11 324,480 10,160 40 20 120 180 10,340 

103 บานหนองวัดปา 6 205,190 6,410 30 30 60 120 6,530 

104 บานกระหนวนดอนดั่ง 11 362,190 11,450 100 20 30 60 210 11,660 

105 บานชาดศรีสมบูรณ 7 217,070 6,510 60 60 6,570 

106 บานหนองกุงโนนทัน 15 590,630 17,460 40 540 30 610 18,070 

107 บานหนองแวงตอตั้ง 15 581,410 17,230 30 20 240 30 320 17,550 

108 บานปาเปงน้ําซับหนองหญาขาว 3 102,860 3,310 120 30 150 3,460 
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109 บานตลาดหนองแก 3 88,650 2,710 0 2,710 

110 บานโคกสงา 2 124,800 2,980 60 60 3,040 

111 บานหนองหญาปลองพัฒนา 2 50,610 1,610 0 1,610 

112 บานแวงนอย 9 201,390 6,580 40 20 60 60 30 30 90 330 6,910 

113 บานกุดรู 5 175,590 5,110 20 60 80 5,190 

114 บานดอนหันนาจาน 1 19,490 530 0 530 

115 บานหนองมวงโนนงิ้ว 3 107,930 2,940 0 2,940 

116 บานหนองโกโสกกระหนวน 4 152,590 4,070 100 20 60 30 210 4,280 

117 บานโสกน้ําขาว 5 207,510 5,850 40 60 30 130 5,980 

118 บานบะแหบหญาคา 3 97,840 2,870 30 30 2,900 

119 บานโคกใหญหนองสองหอง 4 135,650 3,940 20 60 80 4,020 

120 บานทางขวาง 9 400,940 11,680 180 180 11,860 

121 บานหนองแขมอีโล 14 596,000 16,340 40 30 60 130 16,470 

122 วัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ) 10 340,270 10,020 100 20 30 150 10,170 

123 ชุมชนบานโคกสี 12 493,190 13,330 30 30 13,360 

124 บานโนนทองหลางโคกสูง 2 59,040 2,020 100 50 150 2,170 

125 บานหนองดูประชาสรรค 2 122,120 2,980 0 2,980 

126 บานโนนเขวาประชาศึกษา 5 193,450 5,850 40 40 5,890 
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127 บานรวงโนนไทโนนโจด 2 94,210 2,410 0 2,410 

128 บานละหานนา 15 421,140 13,070 20 40 180 30 270 13,340 

129 บานทานางแนว 10 378,370 10,850 100 40 180 320 11,170 

130 บานหนองสะแบงศรีชุมพร 10 550,610 14,330 100 240 40 380 14,710 

131 บานหวยทรายทุงมน 15 477,560 14,820 40 30 20 180 30 300 15,120 

132 บานหนองแวงทาวัด 14 588,080 16,140 40 40 30 30 60 200 16,340 

133 บานโนนสะอาดประชาสรรค 3 99,110 3,100 0 3,100 

134 บานโนนขาวิทยา 3 98,220 2,940 40 60 30 130 3,070 

135 บานหนองแซงแสงอรุณ 4 157,590 4,430 0 4,430 

136 โนนทองวิทยา 8 322,570 8,940 20 20 8,960 

137 วังบงนอยวิทยา 5 162,310 5,560 0 5,560 

138 นาโพธิ์ชีวิทยา 10 320,780 10,050 40 40 20 120 220 10,270 

139 บานกุดหมากเห็บ 10 338,080 10,070 20 40 60 120 10,190 

140 บานรัตนะ 14 536,570 15,290 40 180 30 250 15,540 

141 บานถลุงเหล็ก 3 67,370 2,140 100 50 150 2,290 

142 บานดงบังคุรุราษฎรอุปถัมภ 2 54,890 1,760 100 50 150 1,910 

143 ปาแดงทาเยี่ยมคุรุราษฎรบํารุง 3 67,160 2,140 50 50 2,190 

144 บานโจดใหญ 3 79,430 2,560 30 30 2,590 
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145 บานหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค 4 127,210 4,070 30 60 90 4,160 

146 บานโสกไผโสกเหลื่อม 5 139,780 4,350 120 90 210 4,560 

147 บานใหมนาเพียง 3 103,880 3,090 20 120 140 3,230 

148 บานคอนฉิม 14 481,560 14,290 100 20 60 40 220 14,510 

149 ดอนโจดโนนเกานอยโคกสวางวิทยา 13 390,820 11,580 40 30 30 60 40 30 230 11,810 

150 ชุมชนบานดอนหัน 14 413,050 12,350 30 60 20 180 290 12,640 

151 โนนจันทึกหวยแกวิทยา 15 390,360 12,100 60 40 840 940 13,040 

152 ชุมชนบานแวงใหญ 16 628,650 19,040 30 30 240 40 340 19,380 

153 บานหนองขี้เห็น 4 152,470 4,740 100 40 60 30 230 4,970 

154 บานหวยแคน 4 104,680 3,430 0 3,430 

155 บานวังยาวสามัคคี 15 466,360 13,740 40 180 220 13,960 

156 บานหนองไฮประชาสรรค 7 354,720 10,070 0 10,070 

157 โพธิ์ทองหนองน้ําขุนเหนือ 5 187,930 5,490 0 5,490 

158 เบญจคามสามัคคี 14 502,820 14,330 40 40 14,370 

159 ไตรมิตรพัฒนศึกษา 15 481,510 14,890 120 120 15,010 

160 บานหันศิลางาม 11 413,250 12,250 60 60 12,310 

161 บานผักหวาน 5 203,240 6,460 20 20 60 100 6,560 

162 บานหลุบคา 4 138,090 4,360 40 40 4,400 
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กลุมครูรวมรองผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3
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163 ไตรราษฎรสามัคคี 4 120,200 3,630 20 20 3,650 

164 บานเหลาโนนคูณ 4 151,050 4,360 0 4,360 

165 บานโนนแดง 11 373,980 10,790 40 60 30 30 160 10,950 

166 บานหนองปลาหมอศรีสงา 4 144,480 4,800 120 120 4,920 

167 บานเปอยใหญชาติหนองบอ 10 396,410 11,120 40 40 11,160 

168 ขอนสักตอประดูระหอกโพธิ์ 11 528,100 15,230 360 30 60 450 15,680 

169 หนองกุงหวยเสียววิทยา 14 467,190 13,410 40 480 520 13,930 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา                           

ใหดําเนินการเปนไปตาม หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 
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การด าเนินการสอบรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567



การด าเนินการสอบครูผู้ช่วย(กรณีพิเศษ)
ปีงบประมาณ 2567



การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ในรอบปีงบประมาณ 2567



ภาพกิจกรรมการร่วมพิธีงานวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
ปีงบประมาณ 2567



ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา (ใหม่)
ก่อนบรรจุและแต่งต้ังในรอบ 1 ปี ปีงบประมาณ 2567



ภาพกิจกรรมการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการพี่เลี้ยง
ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนา ก่อนบรรจุและแต่งตั้งในรอบ 1 ปี 

ปีงบประมาณ 2567



ภาพกิจกรรมการบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย
ปีงบประมาณ 2567



การจัดท าบันทึกข้อตกลง PA 
ของผู้อ านวยการสถานศึกษาปีงบประมาณ 2567



ภาพกิจกรรมการประชุม PLC กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ 2567
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